ATA DA 56" REUNIAO DO COMITRE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVASE
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTAO)

Aos 23 dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na presenga
do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho MANOEL JOAQUIM NETO, iniciou-se a
56* Reuniio do Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de
Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (Sistema
e-Gestiao). Compareceram os servidores Raimundo Martins Pinto Neto (tecnologia da
informagdo judicial 1° grau), Olivia Maria Oliveira Almeida ( negécio judicial -legado
1* grau), Bruno Machado Franga (tecnologia da informacéo judicial 2° grau). Noredim
Oliveira Reuter Ribeiro Neto (negdcio judicial PJe-JT 2° grau), Marcos Marcolino de
Oliveira (area de tecnologia da informacio judicial 1° grau), e Gutemberg Pereira Vidal
Santos (negdcio judicial Ple).

Ap6s os cumprimentos de praxe, houve a verificagdo das pendéncias da ata anterior.

1. Quanto ao atendimento das determinacdes da ata de reuniio anterior:

1.1 Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema
e-Gestio, para fiscalizacio dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas,
de forma a prevenir sua rejeicio. (deliberacdo 3.2, a). Cumprida.

As remessas dos meses de janeiro a setembro estdo aprovadas.

1.2. Acompanhar a resolugiio do chamado EG 2007. (delibera¢do 3.2, b). Pendente.
O acompanhamento revelou que o chamado em questdo nédo foi atendido pelo TST. O
chamado EG 2007 diz respeito a solicitacdo para contagem pelo sistema das
reclamacdes trabalhistas cadastradas equivocadamente e posteriormente ajustadas.

1.3. Proceder a renumerac¢io dos processos do PJe com numerac¢do conflitante
(deliberacdo 3.2, c). Pendente.

Estd sendo acompanhado, inicialmente, a renumerag@o dos processos remetidos ao TST
(item 1.3 da ata anterior). Quanto aos processos que estdo no 1° e 2° graus, ndo houve
grandes avancos justificadamente em decorréncia das demandas paralelas, de alto grau
de prioridade, a saber: implantacdo e acompanhamento da equipe do TRT 10 para
disponibilizagdo do sistema de calculos judiciais do SATP 1 e elaboracdo de relatérios e
suporte para subsidiar as atividades e cumprimentos de metas referentes a baixa de
processos.

1.4. Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestio, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais 6rgios da 2* instincia, de forma a prevenir sua
rejeicao (deliberagdo 3.3, a). Pendente. As remessas dos meses de janeiro a maio foram

aprovadas. \\
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L1.5. Ajustes no validador interno, para aprimoramento da aprovacio das remessas
(deliberagdo 3.3. b). Cumprida. O servidor Bruno informou que as melhorias foram
implementadas no validador, conforme solicitado.

1.6. Informar o estigio de implantac¢do do novo sistema de RH e da atualizacio das
regras dos itens administrativos (delibera¢do 3.3, d). O sistema ainda estd pendente
de implementagfio em alguns médulos, com previsio de funcionamento integral em
janeiro de 2019. Dessa forma, os ajustes eventualmente necessarios nos itens
administrativos devem ser realizados manualmente.

2. Quanto as ocorréncias que os membros presentes informaram merecer atencio

deste Comité Gestor

a) Foi sugerida a revisdo da composigio dos membros do presente comité, a fim de que
seja alterada a Portaria GP 812/2018 para incluir o servidor David Tedson Mendonga
Ferreira e deixar de constar o servidor Marcos Marcolino de Oliveira. A servidora
Olivia justificou o pedido tendo em vista que as atividades do servidor David, na
Secretaria da Corregedoria, estdo intimamente ligadas ao E-gestdo. No mesmo passo, o
servidor Marcolino lembrou que suas atividades atuais ndo tém mais pertinéncia direta
com o E-gestdo. Diante da justificativa, a sugestdo foi acatada pelos membros do
Comité.

b) O servidor Gutemberg trouxe a discussio a necessidade de se fazer um estudo para
verificar os impactos e sugerir padronizacio no que tange ao Incidente de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Tal parecer, quando finalizado, deve ser
encaminhado a Corregedoria para providéncias que entender cabiveis, devendo constar
nele (parecer) sugestdes de padronizacdo. Acatado.

¢) Foi sugerida pelo servidor Pinto Neto a instala¢do de bloqueio no SAPT, a fim de se
evitar a autuacdo de processos fisicos remetidos pelo 1° grau. A sugestdo foi acatada
pelos membros do comité. tendo em vista que jé existe a previsdo no art. 15, § Gnico, do
Ato Regulamentar 4/2018, podendo a equipe técnica proceder ao bloqueio.

d) Foi sugerido, ainda, abrir um chamado (Jira), para questionar ao TST sobre item
90.383 no que diz respeito ao 0 movimento de expedi¢do e remessa para processamento
de Precatorio e RPV, que deveria baixar a execugao no 1° grau.

e) Por fim, sendo de conhecimento notério que a administragdo do Tribunal tem como
prioridade baixar um nimero significativo de processos no corrente ano, o servidor
Gutemberg propds analisar lista de processos pendentes no sistema legado, com intuito
de, juntamente com o servidor Pinto Neto, sanar pendéncias diretamente e/ou expedir
orientacdes as varas do trabalho, comunicando a corregedoria as providéncias tomadas e
os expedientes enviados, tudo com o fim de colaborar com atingimento das metas
relativas a baixa de processos.



3. Assim sendo e diante de todo o exposto., foram compiladas as medidas a serem
adotadas por este Comité Gestor, tudo a vista dos temas retro sintetizados, sendo
que, apos serem ponderados pontos sobre o acima arrazoado, deliberou-se:

3.1 Quanto aos atos de secretaria:

a) remessa de uma copia desta Ata, para ciéncia, ao Comité Gestor Nacional do Sistema
e-Gestdo, a Presidéncia deste Regional, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, e a todos os integrantes deste Comité. pela via eletrdnica,
dispensada a expedicio de Oficio/Memorando.

b) Encaminhar expediente & presidéncia solicitando a alteracdo de Portaria GP
812/2018, conforme item 2, a, desta ATA.

3.2 Quanto a equipe de 1° Grau:

a) Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema
e-Gestdo, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de
forma a prevenir sua rejei¢éo.

b) Acompanhamento da resolu¢do do chamado EG 2007. Questionando no proprio
chamado se ha alguma posicéo, tendo em vista o longo periodo ainda sem resposta.

¢) Acompanhamento dos chamados referentes a renumeragao dos processos do PJe com
numera¢@o conflitante.

d) Elaborar o parecer mencionado no item 2, b , desta ATA;
e) Abrir o Jira de Duvidas mencionado no item 2. d, desta ATA.

f) Analisar processos pendentes de baixa no conhecimento e na execu¢fo do sistema
legado, sanando e registrando as inconsisténcias e/ou expedindo orientagdes as varas.

3.3 Quanto a equipe de 2° Grau

a) Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema
e-Gestdo, para fiscalizagio dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais orgdos da 2* instdncia, de forma a prevenir sua rejei¢do;

b) Ajustes no sistema de Protocolo de Processos judiciais legados para implementar o
bloqueio mencionado no item 2, ¢, desta ATA.

Em face do decidido, foi determinada a adocio das seguintes providéncias: a)
cumprimento das deliberacdes previstas no item 3.1 pela secretaria; b) cumprimento das
deliberacdes previstas no item 3.2 pela equipe do 1° grau; ¢) cumprimento das
deliberacdes previstas no item 3.3 pela equipe do 2° Grau; tudo como preparativo para a
proxima reunido ordinaria. que, a vista do disposto no art. 4° da Portaria GP n.°
230/2016, resta nesta oportunidade designada para o dia 13/1 1/2018,/513/ 10h00. Nada
mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalhg/Manoel Joaquim
Neto mandou encerrar a presente Ata, lavrada por mim, ) Gutemberg\\//
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Pereira Vidal Santos, Analista Judiciario — Area Judicidria, que. depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Magistrado presente. }
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