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Tribunal Regional do Trabalho
Nona Regiao

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestao e Estatistica-SEPEGE

ATA DE REUNIAO COMITE e-GESTAO

Assunto:

Reunido 72 Ordinaria do Comité Gestor Regional do e-Gestao

Data:

13/10/2015 | Horario: 14h00 Numero: 007/2015

Convidados:

Representante da Desembargadora Coordenadora: Edson Mitsuo Ito
Secretaria: Luciane Alves Savio

Analista de 2° Grau: Geraldo Eustaquio Caixeta (ausente)
Analista de 2° Grau: Guilherme Ghun Hohmann (ausente)
Analista de 2° Grau: Sarita Giovanini (ausente)

Analista de 1°Grau: Ana Marcia Nogueira

Analista de 1°Grau: Marcio Grisolia do Carmo

Analista de 1°Grau: Nadir Gris

Analista Administrativo: Péricles de Souza Bernardi
Analista de TI: Nilson de Souza Lemes (ausente)

Analista de TI: Luciano Kuehne

Representante Estatistica: Luiz Francisco de Souza

Local:

SEPEGE

1. Assuntos pendentes

Pendéncias da reunido de 12/08/2015:
Item 2.5. Ato CGJT 1/2015 - Correcdes 2013-2014 - Itens Administrativos

2. Assuntos da pauta - Resumido:

09/07/2015

2.1. Reautuacdo de classes processuais conforme tabela aprovada na reuniao do dia

2.2. Acidente de Trabalho - Monitoramento do Cumprimento da tramitacao preferencial
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DELIBERACOES:

1. Assunto pendente da reuniao de 12/08/2015

11. Item 2.5. Ato CGJT 1/2015 - Corregdes 2013-2014 - Itens Administrativos

Informagéo do Diretor da Secretaria de Pessoal acerca da andlise dos dados que foram
validados de janeiro até julho de 2015.

Solugido: O Diretor da Secretaria de Pessoal expds as agdes tomadas em virtude do
deliberado na reunido de 12/08/2015, consignadas na INF SERDAF/SATE 413/2015 e
Des GSP 1521/2015:

- abertura de chamados técnicos (4981142 e 5061754) para corregéo de inconsisténcias,
que se encontram sob andlise da Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em
Tecnologia da Informagao;

- apds a conclusdo, os dados serdo reprocessados pela drea técnica e novamente
conferidos para validagdo, inclusive das correcées efetuadas nas rotinas que geram 0s
dados;

- desenvolvimento de ferramenta que possibilitard conferéncias mensais pelo SERDAF
tdo logo os dados forem gerados, tendo por fim o aumento da confiabilidade dos dados
gerados em relagdo aos itens administrativos.

O diretor da SDSTI ficou de verificar os status das tarefas mencionadas.

2. Assuntos da pauta

2.1. Reautuacao de classes processuais conforme tabela aprovada na
reunido do dia 09/07/2015 - total de 2677 processos (sem Al) e 2492 (sem
Al e EP)
CLASSE CLASSE SUGERIDA
ACCS RTOrd
ACHP RTOrd
ACOB RTOrd
AD RTOrd
AEX CumSen
Al Al
AIND RTOrd
APO 1707 - Reintegragéo/Manutencgao
de posse
ARSI RTOrd
ATE ExFis
EP ExFis
Ingq 986 - IAFG
QUTR RTOrd
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Sugestio ao Comité Gestor Regional: analisar e deliberar acerca de
alternativas para a reautuacao dos processos das classes.

Solugio: A discussdo do item teve a participacdo dos Diretores de Secretaria da 12% e
172 Varas do Trabalho de Curitiba.

A excecdo das classes ATE e AEX, que necessitam de analise caso a caso pelas Varas
do Trabalho, a alteracdo das demais classes sera realizada pela SDSTI.

O diretor da SDSTI ficou responsavel de verificar como foi realizada a tarefa de alteracéo
das classes processuais quando da implantacdo das tabelas unificadas do CNJ, objeto
da Resolugdo CNJ 46/2007.

Observou-se, ainda, que devera ser estabelecido um modelo de certiddo para juntada
nos processos que serdo reautuados, seguindo o mesmo padrdo das certidoes
existentes no SUAP.

Quanto as classes ATE e AEX, foram levantados, conforme anexo, 77 processos na
classe ATE e 43 na AEX, ficando acordado que os diretores das Varas do Trabalho de
Curitiba presentes na reunido analisardo, em conjunto com outros diretores, a melhor
forma de reautucdo desses processos.

2.2. Acidente de Trabalho - Monitoramento do Cumprimento da
tramitacao preferencial

Regra de Negocio proposta

Legado Movimentos:
PRESENTE no histérico
(O processo deve ter sido distribuido ou redistribuido conforme itens 26 e 27) E
Assunto: (8809 ou 2569) E
AUSENTE no historico
(O processo ndo deve ter tido a sentenca anulada ou reformada, conforme itens 29,
30,31e32) E
PRESENTE no periodo de apuracao
1) Julgamento-> Sentengas
2) Decisao
PJe Usar 2 mesma Regra de Negdcio do item 90272, porém incluindo o Assunto:
PRESENTE no historico
Distribuido ou Redistribuido
E
Assunto: (8809 ou 2569) E

Justificativa:
A questdo da redugdo do acidente de trabalho tem alta relevancia de tal sorte que foi criada

uma politica publica na Justica do Trabalho com o nome de Programa Trabalho Seguro, disciplinada pela
Res. CSJT 96/2012. O art. 2°, especialmente os seus incisos V e VI, dispe sobre acdes de estimulo a
pesquisa de causas de acidentes de trabalho e a tramitacao prioritaria de processos relativos ao assunto:

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes linhas de
atuacao:

(...)

V. — estudos e pesquisas: promogdo de estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de
auxiliar no diagnoéstico e no desenvolvimento de agoes de prevencgao e de
redugdo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e econdmicos decorrentes;
(...)

VIl — eficiéncia jurisdicional: incentivo & tramitagdo prioritaria dos processos
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relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agdes regressivas nas
hipéteses de culpa ou dolo do empregador.

No mais recente Manual e-Gestao (Versdo 1.0) foi incluida no item 90028 uma alteragéo na
regra de negocio para destacar a "Tramitagao Preferencial" dos casos noves com assunto de acidente
de trabalho (cadigos 8809 e 2568).

No entanto, ha necessidade de se ter um indicador para o tempo médio dos processos relativos
a acidente do trabalho para um melhor monitoramento do cumprimento da tramitagao preferencial.

Sugere-se também que os processos com acidente de trabalho sejam excluidos do computo do
prazo médio dos itens 272 e 90272, posto que, na hipotese, teriam um indicadar proprio.

Igualmente & titulo de sugestdo, para o item 90272, poderia ser considerado na regra de
negocio, além dos assuntos 8809 e 2569, a Tarefa Analise de Pericia como presente no histdrico a fim
de contabilizar o caso como processo relativo a acidente de trabalho.

Sugestdo ao Comité Gestor Regional: que o tema seja submetido a apreciagéo do
Comité Gestor Nacional.

Solugdo: tendo em vista a alteragéo, na ultima versao do manual do Sistema e-Gestao,
na regra de negocio do item 90028 para destacar a "Tramitacédo Preferencial" dos casos
novos com assunto de acidente de trabalho (codigos 8809 e 2569), sugere-se que se
questione o Comité Gestor Nacional acerca dos parametros que serao adotados no e-
Gestdo para aferigdo do tempo médio para fins de monitoramento da tramitagao
preferencial destes itens (casos novos com assunto de acidente de trabalho).

Luciane Alves Savio
Secretaria do Comité Gestor Regional do e-Gestao
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