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ATA DE REUNIAO

Local Data

Telepresencial (Através do Google Meet) 21/09/2021

1. Composicdo do Comité Gestor (Portaria SGP.PR.N2 096/2021)

Coordenador: Fabio Tulio Correia Ribeiro (Desembargador Presidente);

Vice-Coordenador: Fabricio de Amorim Fernandes (Juiz do Trabalho Substituto e
Vice-Coordenador);

Membros da area de Estatistica: Monica Oliveira Barreto (Assessora de Gestdo Estratégica) e
Erica dos Santos Andrade (Chefe do Setor de Estatistica);

Membros dos 12 e 22 Graus de Jurisdigdo: Rosane Nascimento Barretto (Secretdria-Geral da
Presidéncia), Deborah Puig Cardoso (Secretaria da Corregedoria), José Olino de Campos Lima
Junior (Assistente de Gabinete do Desembargador Fabio Tulio Correia Ribeiro), Shirley de Freitas
Fernandes Santos (Diretora de Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Aracaju);

Membro da Area Administrativa: Tadeu Matos Henriques Nascimento (Diretor-Geral);

Membro da Area de Tecnologia da Informagdo: Marcos Xavier de Almeida Barretto (Secretario
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao)

Convidados: Adriano Ledo Venceslau.

2. Pauta

2.1. Providéncias decorrentes da reunido anterior;

2.2. DATAJUD;

2.3. Proposicoes relativas a correcdo de inconsisténcias e inclusdo/melhorias de relatorios;
2.4. Informes;

2.5. O gue ocorrer.

Em cumprimento ao disposto na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo reuniu-se, de forma
telepresencial, através do Google Meet, com vistas a discutir questoes relacionadas ao Sistema
de Gerenciamento de Informag¢bes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho -
e-Gestdo e outros assuntos estatisticos, conforme Pauta acima especificada.

3. Andlises, observagoes e deliberagoes

3.1 - Providéncias decorrentes da reunidao anterior: Ndo houve pendéncias da reunido anterior;

3.2 — DATAJUD: Foram prestadas as seguintes informacdes sobre o DATAJUD:
- foi instituido pela Resolugdo CNJ n. 331/2020, como fonte primaria de dados estatisticos
do Poder Judiciario (Sistema de Estatistica do Poder Judiciario — SIESPJ);
- & responsavel pelo armazenamento centralizado de dados processuais relativos aos
processos fisicos e eletronicos, publicos ou sigilosos do Poder Judiciario;
- os dados s3ao enviados mensalmente, conforme Modelo de Transmissao de Dados (MTD)
definido pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ);
o DATAJUD podera ser utilizado para estudos e diagndsticos do Poder Judiciario,
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contribuira para a construcdo e acompanhamento de politicas publicas e conferira maior
transparéncia ao Poder Judiciario; esses dados serdo disponibilizadas por meio de API
publica;

a carga inicial encaminhada considerou os processos em tramitacdo e os baixados a partir
de 12 de janeiro de 2015;

os dados processuais contidos na base encaminhada para o DATAJUD devem observar os
cddigos das classes, assuntos e movimentos previstos nas Tabelas Processuais Unificadas
(TPUs) do CNJ;

o DATAJUD constitui-se em critério de pontuacdo para o Prémio CNJ de Qualidade, em
especial o nivel de qualificacdo dessas informacdes processuais, a exemplo de:
numeracdo do processo (atender ao requisito de numeracdo Unica); unidade judiciaria (o
cddigo da unidade judicidria deve corresponder ao contido no Mddulo de Produtividade
mensal dos Magistrados - MPM); dados das partes devem ser informados, tais como CPF
ou CNPJ; os cddigos das classes processuais, assuntos, movimentos e complementos
devem estar de acordo com as TPUs (Resolugdo CNJ n. 46/2007); apenas a consisténcia
dessa base vale para o Prémio, considerando a pontuacdo para os TRTs, 210 pontos
(aproximadamente 15% da pontuacgao total).

Na sequéncia, informou-se, de forma sucinta, o processo de implantacdo no ambito do TRT
20, que se iniciou antes mesmo de 2020, data da edicdo da Resolucdo pelo CNJ.

foi necessaria a construcdo de ferramenta para extracdo desses dados e envio ao CNJ;
houve dificuldades em relacdo a divergéncia das Tabelas Processuais Unificadas (Classes,
Assuntos, Movimentos) estabelecidas pela Justica do Trabalho e aquela que consta da
TPU do CNJ e por isso houve a necessidade de construgao e aplicagao de De-Para;

havia inconsisténcias de dados no Ple (e também no sistema legado), como a falta de
dados (CPF, CNPJ, sexo das partes, datas, movimentos, complementos, entre outros);

ha divergéncia na ldgica entre a apuracdo dos dados estatisticos na Justica do Trabalho
(e-Gestdao) e CNJ (DATAJUD), como por exemplo: Casos Novos (para o CNJ, algumas
classes ndo sdo computadas); Processos Baixados (alguns movimentos divergem entre o
que é considerado pelo CNJ (DATAJUD) e a JT (e-Gestdo);

em 2021, decidiu-se pela migracdo para a ferramenta de extra¢do desenvolvida pelo TRT
4, que é utilizada por boa parte dos TRTs, por razdes de ganho de escala, otimizagao de
processo e da forca de trabalho;

o CNJ tem buscado auxiliar os Tribunais nesse processo de aprimoramento do DATAJUD e
higienizagdo dos dados enviados, através da realizagdo de diversos webindrios,
construcdo de painéis e ferramentas de saneamento (transparéncia) e da realizacdo de
reunides de saneamento, iniciativas que contaram com a participa¢do de servidores da
AGE e da SETIC; o CNJ construiu os seguintes painéis: Validacdo, Saneamento, e API para
acesso do Tribunal aos seus proprios dados (na forma que esta constando na base do
CNJ), para possibilitar o tratamento dessas inconsisténcias.

3.3 - Proposicoes relativas a correcdo de inconsisténcias e inclusdo/melhorias de relatérios

3.3.1. Tratamento da Inconsisténcia detectada nos itens 90.412 - Do ajuizamento da acdo até a
realizacdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento) e 90.413 - Da realizacdo da 12 audiéncia até
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0 encerramento da instrucdao na fase de conhecimento

- Tratam-se de itens de prazos médios; foi explicado que, conforme analise realizada, embora
existam no Ple, os tipos de audiéncia 7696 - Instrucao por videoconferéncia, 7703 - Una por
videoconferéncia (rito sumarissimo) e 7692 - de conciliacdo (fase de conhecimento) por
videoconferéncia, eles ndo estdo sendo considerados no SQL do extrator nos itens referidos
acima, para efeito de calculo dos respectivos Prazos Médios.

Caso Paradigma/Exemplo de processo: 0000134-64.2021.5.20.0016

- Informou-se também que ja existe ocorréncia no JIRA tratando dessa inconsisténcia (EG-4332).
A ocorréncia estd com registro de nao resolvida e também ndo ha referéncia da versao que trara
solucdo para essa inconsisténcia, embora haja registro de que esta PRIORIZADA.

DELIBERACAOQ: Foi aprovada por unanimidade pelo Comité a abertura de nova ocorréncia no
JIRA/e-Gestdo, solicitando a correcdo do extrator para inclusdo nos seguintes tipos de audiéncia
mencionados acima, todas audiéncias por videoconferéncia, nos ITENS 90.412 e 90.413.

3.3.2. Inclusdo/melhoria de relatérios no e-Gest3o:

- Informou-se a necessidade de criacdo e/ou melhoria dos relatérios a seguir discriminados:
Relatdrio B.04 — LOMAN (a partir do extrator 2.1), para inclusdo do item 92.433 (processos
suspensos ou sobrestados); criacdo de Relatério de Processos Pendentes de Solucdo na fase de
conhecimento, contemplando processos que tenham sido distribuidos ha mais de 2 (dois) anos
da data de consulta (esse relatério deve ser solicitado para as 2 instancias); criacdo de Relatério
de Processos Paralisados ha mais de 100 dias.

DELIBERACAQ: Foi aprovada por unanimidade pelo Comité a abertura de ocorréncia no
JIRA/e-Gestdo solicitando a criacdo e/ou melhoria dos relatérios acima mencionados.

3.4 - Informes: Foi informado:

- que a versao 2.7 do Extrator foi liberada, validada e estd implantada em producao;

- o envio pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho do Oficio Circular Conjunto
CGJT.CSIT.GP.SG N2 49/2021, esclarecendo que deve ser mantida atualizada, no Sistema
e-Gestdo, a base de dados das informacgdes de pessoal, como extracao do SIGEP, caso o Tribunal
tenha implantado esse sistema (caso do TRT 20);

- 0 trabalho de correcdo de dados em face de inconsisténcias detectadas pela 4a Vara do
Trabalho de Aracaju em relacdo ao item de Processos Pendentes de Baixa na fase de execucao,
inconsisténcia decorrente da migracdo de processos através do CLEC - a pendéncia foi corrigida
em aproximadamente 780 processos;

- a implantacdo do CODEX/CNJ: trata-se de ferramenta de extracdo automatizada de dados do
Ple da Justica do Trabalho para integracdo com o DATAJUD; essa nova solucdo possibilitard
extrair informacgdes dos processos judiciais, de forma estruturada ou nao estruturada; o CODEX
permitird ampliar o volume de informacdes obtidas e proverda mais contedudo para as
ferramentas de gestdo atualmente utilizadas na Justica do Trabalho; viabilizard o envio
automatizado das informacdes processuais; trata-se de solucdo menos onerosa para extracao,
transformacdo e envio de dados, que permitira a realizacdo de pesquisas mais sofisticadas para
apoio a jurisdicdo, o aperfeicoamento do e-Gestdo e o incremento de pesquisas na area da
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Inteligéncia Artificial (IA). Entretanto, hd a necessidade de adaptacdo ao Ple da Justica do
Trabalho, através da implantacdo do “Conversor)JT”; essa adaptacdo estd em desenvolvimento
pelo TRT da 92 Regido (PR), com o apoio da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, para
instalacdo pelos TRTs, até dezembro/2021, inclusive para fins de realizagdo de diagndstico
estabelecido para a Meta 9. Xavier relatou algumas dificuldades encontradas para implantacao
do CODEX, mencionando, inclusive, que nenhum Tribunal do Trabalho conseguiu implanta-lo.

Apds a explanacdo dos assuntos previstos na Pauta e deliberacdes do Comité, o Presidente do
Tribunal e Coordenador do Comité agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao.

Nada mais havendo a ser registrado, elaborou-se a presente Ata que serd assinada pelo
Desembargador Presidente e Coordenador do Comité e pela Assessora de Gestao Estratégica.

Assinatura

FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Desembargador-Presidente
Coordenador do Comité Regional do Sistema e-Gestao
(assinado digitalmente)

MONICA OLIVEIRA BARRETO
Secretaria da Reuniao
(assinado digitalmente)




