ATA DA 48" REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTAO)

Aos 05 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na presenca
dos Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho ERIKA GUIMARAES
GONCALVES DOVERA ¢ MANOEL JOAQUIM NETO, iniciou-sc a 48" Reuniiio do
Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (Sistema c¢-Gestao).
Compareceram os servidores Gutemberg Pereira Vidal Santos (negdcio judicial PJe-JT
1° grau), Ciro Ibiapina Cardoso (negocio judicial SAPT2), Bruno Machado Franga
(tecnologia da informagdo judicial 2° grau), Ticiane Andrade Aguiar (tecnologia da
informagdo administrativa), Olivia Maria Oliveira Almeida (negécio judicial SAPT1),
Raimundo Martins Pinto Neto (tecnologia da informagdo judicial 1° grau), Viviane
Tabosa Neves (negécio judicial SAPT2), Noredim Oliveira Reuter Ribeiro Neto
(negécio judicial PJe-JT 2° grau), Aline Cristina Sales Lobato (e-Gestéio web), Marcos
Marcolino de Oliveira (area de tecnologia da informagdo judicial 1° grau), Renata Silva
Dias (area de recursos humanos).

Apds os cumprimentos de praxe, houve a verificagdo das pendéncias da ata anterior.

1. Quanto ao atendimento das determinacdes da ata de reunifio anterior:

1.1 Analisar a divergéncia verificada entre os dados do e-Gestio contida nos
relatérios fornecidos pela CTIC e aquele apresentado na reunido da Corregedoria
com os Juizes de 1° grau (deliberagdo 3.2, ¢)

O servidor Gutemberg explicou o relatorio enviado pelo servidor Djeison, esclarecendo
que as divergéncias ocorreram porque os critérios utilizados sdo diferentes. Explicou
ainda que o sistema e-Gestdo ndo contabiliza as reclamagdes trabalhistas cadastradas
equivocadamente como cartas precatorias, ainda que se ajuste posteriormente. Diante
disso, a juiza Dra Erika determinou expedi¢io de oficio 4 OAB para que os advogados
observem a correta classe processual no momento do cadastro do processo. O juiz Dr.
Manoel ressaltou a importancia de se verificar junto ao Comité Nacional alteragdo da
regra, inclusive fazer essa proposta, incluindo o exemplo da Vara do Trabalho de
Estreito, em que houve cerca de trezentos processos com cadastro errado. O servidor
Gutemberg ressaltou ainda a existéncia de recomendagéio no sentido de proibir altera¢do
de blocos de classe, momento em que a juiza Dra Erika determinou a reiteragio da
referida recomendagio.

1.2. Realizar estudo acerca da viabilidade de digitalizacdo dos processos de
conhecimento no 1° grau. (deliberagdo de n° 3.3)

A servidora Olivia apresentou levantamento do legado na fase de conhecimento,
informando a existéncia de 3.744 processos, sendo a Vara do Trabalho de Pinheiro a
que mais tem processos. O servidor Pinto Neto ressaltou a importancia da digitalizagdo
total do legado, informando que existe vedagdo de aprimoramento dos sistemas de
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processos fisicos, em fase de Resolugio do CSJT. Com isso, a juiza Dra Erika
determinou a verificagdo da nova Resolugio CSJT acerca da digitaliza¢do de processos
fisicos, a preparagdo de projeto com essa finalidade, incluindo cronograma. O servidor
Gutemberg sugeriu a utilizagio de cooperativas de assisténcia social para fins de
digitalizagdo. Dra. Erika determinou ainda que se verifique a possibilidade de
digitalizagdo de processos por meio de cooperativas, a exemplo do que ocorreu
anteriormente no “Projeto Incluir”.

1.3. Verificar a possibilidade de o relatério do Sapt2 ser gerado apenas com o0s
erros e nio todo o relatério como ¢ atualmente. (deliberagdo de n°® 3.3, b) Cumprida.

2. Quanto as ocorréncias que os membros presentes informaram merecer atencio
deste Comité Gestor

a) A servidora Olivia narrou a ocorréncia de uma situagio envolvendo um processo
vinculado ao gabinete da Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva (n® 01730-
2007-02-16-00 no item n° 2198 - Agdes Originarias e recursos pendentes de
julgamento). Referido processo (agravo de peti¢éio) retornou a Vara de origem para
cumprimento de diligéncia e, antes do cumprimento da diligéncia, os autos foram
digitalizados e retornaram ao gabinete ja de forma eletrdnica. O Agravo de Petigdo ja
foi julgado no Pje, entretanto, se encontra pendente de julgamento no SAPT? e, por
conseguinte, no item 2198 (legado) do e-Gestdo. Devem ser langados, no sistema
SAPT2, os andamentos necessarios a correta finalizagdo do processo fisico.

b) Acerca do problema no precatorio, foi informado que o chamado foi respondido, mas
a resposta ndo foi satisfatoria e, ante a solugéo de contorno que foi dada - a exclusio do
processo, conforme relatado ao comité - niio hd providéncia a ser tomada.

¢) O servidor Ciro também apresentou a resposta negativa do Comité Nacional acerca
do pedido de abertura da remessa de novembro de 2016, oportunidade em que a juiza
Dra Erika determinou a expedigdo de Oficio ao Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, explicando a situagiio e requerendo a abertura de nova remessa.

d) Foi informada a atual situagdo das remessas do 2° grau, aprovadas até o més de julho
de 2017, momento em que houve a exposigio dos motivos que impediram a aprovagio
da remessa de agosto, quais sejam: processo de julgamento do IUJ que ainda ndo
adotaram a sistematica aprovada em ata anterior; processos em que houve retorno de
julgamento para juizo de adequagdo em casos de Recurso de Revista repetitivos. Foi
deliberado, nesse ponto, a) remessa de copia desta ata ao Tribunal Pleno, com objetivo
de que, conforme discutido em reunifio anterior, o processo IUJ seja encerrado apés a
resolugdo da divergéncia ¢ o procedimento de elaboragio da simula seja objeto de
processo administrativo (com abertura de PA e remessa ao Presidente da Comissio de
lurisprudéncia, para votagdo em sessdo administrativa), b) que seja verificada, junto a
comissdo responsavel pela atualizagio dos movimentos, a existéncia de novo
langamento referente ao juizo de adequagiio e posterior consulta ao Comité Nacional do
e-Gestao.

3. Assim sendo e diante de todo o exposto, foram compiladas as medidas a serem
adotadas por este Comité Gestor, tudo A vista dos temas retro sintetizados, sendo
que, apds serem ponderados pontos sobre o acima arrazoado, deliberou-se:
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3.1 Quanto aos atos de sceretaria:

a) remessa de uma copia desta Ata, para ciéncia, ao Comité Gestor Nacional do Sistema
e-Gestdo, a Presidéncia deste Regional, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, ¢ a todos os integrantes deste Comité, pela via eletrdnica,
dispensada a expedig¢éio de Oficio/Memorando.

b) expedicdo de oficio a OAB para que os advogados observem a correta classe
processual no momento do cadastro do processo.

¢) remessa de copia desta ata ao Tribunal Pleno, com objetivo de que, conforme
discutido em reunido anterior, o processo IUJ seja encerrado apds a resolugdo da
divergéncia e o procedimento de elaboragdo da sumula seja objeto de processo
administrativo (com abertura de PA e remessa ao Presidente da Comissio de
Jurisprudéncia, para votagdo em sessdo administrativa).

d) expedi¢do de Oficio ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, explicando a
situagdo e requerendo a abertura da remessa de novembro de 2016.

3.2 Quanto a equipe de 1° Grau:

a) continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestdio, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de
forma a prevenir sua rejeigéo.

b) formula¢do de Proposta ao Comité Nacional do e-Gestdo de alteracdo da regra, para
que o sistema e-Gestdo passe a contabilizar as reclamagdes trabalhistas cadastradas
equivocadamente e ajustadas posteriormente, incluindo o exemplo da Vara do Trabalho
de Estreito, em que houve cerca de trezentos processos com cadastro errado.

¢) consulta sobre a Recomendagdo que veda altera¢do de blocos de classe, com vistas a
sua reiteragao.

d) elaboragdo de projeto para digitalizagdo de todo o legado, verificando-se as
regulamentag¢des atuais acerca da matéria (Resolugdo do CSJT n°® 185/2017 e Ato
Regulamentar n°® 001/2016 do TRT16" Regido).

e) verificagdo da possibilidade de digitalizacdo de processos por meio de cooperativas, a
exemplo do que ocorreu anteriormente no “Projeto Incluir”.

3.3 Quanto a equipe de 2° Grau

a) Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestdo, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais orgdos da 2* instncia, de forma a prevenir sua rejeicio;

b) acompanhamento, junto aos setores envolvidos, do langamento dos andamentos
necessarios a correta finalizagdo do processo n° 01730-2007-02-16-00.

¢) Verificacdo, junto a comiss@o responsavel pela atualizagdo dos movimentos, da
existéncia de novo langamento referente ao juizo de adequacio e posterior consulta ao
Comité Nacional do e-Gestio.

Em face do decidido, foi determinada a adocio _das seguintes providéncias: a)
cumprimento das deliberagGes previstas no item 3.1 pela secretaria; b) cumprimento das
deliberagdes previstas no item 3.2 pela equipe do 1° grau; c¢) cumprimento das
deliberagGes previstas no item 3.3 pela equipe do 2° Grau; tudo como preparativo para a
proxima reunido ordinaria, que, a vista do disposto no art. 4° da Portaria GP n.°
230/2016, resta nesta oportunidade designada para o dia 06/03/2018, as 10h00. Nada
mais havendo a consignar, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Erika
Guimardes Gongalves Dovera, mandou encerrar a presente Ata, lavrada por mim,
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L J{ o0 . Viviane Tabosa Neves, Tgéchico Judicidrio - Area Administrativa,
que, depois de lida e achada contonJ val assirjadla pelos Magistrados presentes.

Juiz M A UIM NETO
Membro do Comité Ge to egional o Sistema e-Gesto
Rcspon a pelo 1° Grau
/f L/"

Juiza ERIKA GUIMARAES GONCALVES DOVERA
Membro do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo
Responsavel pelo 2° Grau



