ATA DA 49° REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTAO)

Aos 06 dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, as dez horas, na presenga do
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho MANOEL JOAQUIM NETO, iniciou-se a 49°
Reuniio do Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judicidarias da Justica do Trabalho (Sistema e-Gestio).
Compareceram os servidores Gutemberg Pereira Vidal Santos (negocio judicial Ple-JT
1° grau), Ciro Ibiapina Cardoso (negdcio judicial SAPT2), Bruno Machado Franga
(tecnologia da informagdo judicial 2° grau), Olivia Maria Oliveira Almeida (negocio
judicial SAPT1), Raimundo Martins Pinto Neto (tecnologia da informagdo judicial 1°
grau), Viviane Tabosa Neves (negocio judicial SAPT2), Noredim Oliveira Reuter
Ribeiro Neto (negdcio judicial PJe-JT 2° grau), Marcos Marcolino de Oliveira (area de
tecnologia da informagéo judicial 1° grau).

Apos os cumprimentos de praxe, houve a verificagdo das pendéncias da ata anterior.

1. Quanto ao atendimento das determinag¢des da ata de reunidio anterior:

1.1 Expedicio de oficio 3 OAB para que os advogados observem a correta classe
processual no momento do cadastro do processo (deliberagio 3.1, b). Cumprida.

1.2. Remessa de copia desta ata ao Tribunal Pleno, com objetivo de que, conforme
discutido em reunifio anterior, o processo IUJ seja encerrado apds a resolucao da
divergéncia ¢ o procedimento de elaboracio da simula seja objeto de processo
administrativo (com abertura de PA e remessa ao Presidente da Comissio de
Jurisprudéncia, para votacdo em sessdo administrativa) (deliberacdo 3.1, c). Sera
cumprida até a proxima reunidio do Comiteé.

1.3. Expediciio de Oficio ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, explicando
a situa¢io e requerendo a abertura da remessa de novembro de 2016. (deliberagio
3.1, d). Cumprida.

1.4, Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestiio, para fiscalizacio dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas
Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejei¢do. (deliberagdo 3.2, a). A remessa de
janeiro foi aprovada.

1.5. Elaboragio de projeto para digitaliza¢iio de todo o legado, verificando-se as
regulamentagdes atuais acerca da matéria (deliberagéo 3.2, d)

Sobre o projeto, os servidores Noredim e Olivia informaram que, durante curso de e-
Gestéo, foi realizada uma consulta informal com todos os diretores das Varas do

Trabalho sobre essa possibilidade de digitalizagdo de todos os processos e a totalidade X
se manifestou favoravel. O Juiz Dr. Manoel Joaquim sugeriu a suspensdo dos prazos
processuais por 15 (quinze) dias durante a digitaliza¢do do legado. O servidor Noredim \
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relatou as dificuldades encontradas, especialmente quanto a auséncia de penalidades em
caso descumprimento de prazos e sugeriu uma consulta formal as Varas Trabalhistas.
Assim, foi deliberado que o Comité devera expedir memorando circular, consultando as
Varas do Trabalho acerca do interesse em digitalizar todo o legado de sua unidade
Jurisdicional, incluindo a lista de processos, dividida por fases.

1.6. Formula¢ido de Proposta ao Comité Nacional do e-Gestio de alteracio da
regra, para que o sistema e-Gestdo passe a contabilizar as reclamacdes trabalhistas
cadastradas cquivocadamente ¢ ajustadas posteriormente (deliberagiio 3.2, b). Sera
cumprida até a proxima reunido deste Comiteé.

1.7. Verificagio da possibilidade de digitaliza¢gio de processos por meio de
cooperativas, a exemplo do que ocorreu anteriormente no “Projeto Incluir
(deliberagdo 3.2, e). Determinagdo revogada, em face do planejamento de digitalizagio
do legado pelos proprios servidores.

1.8 Consulta sobre a Recomendagiio que veda altera¢iio de blocos de classe, com
vistas a sua reiteragio (deliberagdo 3.2, c¢). Sera cumprida até a proxima reuniio do
Comité.

1.9 Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema
e-Gestiio, para fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores ¢ demais 6rgios da 2" instincia, de forma a prevenir sua
rejeicdo (deliberagdo 3.3, a). As remessas de 2017 do 2° grau foram todas aprovadas. A
equipe passara a valida¢do das remessas do ano de 2018.

1.10. Acompanhamento, junto aos setores envolvidos, do lancamento dos
andamentos necessirios a correta finalizacio do processo n° 01730-2007-02-16-00
(deliberagéo 3.3, b). Cumprida.

1.11 Verifica¢iio, junto a comissio responsavel pela atualizacio dos movimentos,
da cxisténcia de novo lancamento referente ao juizo de adequacdio e posterior
consulta ao Comité Nacional do e-Gestdo (deliberagdo 3.3, ¢). Cumprida. Foi
constatada a inexisténcia do referido langamento.

2. Quanto _as ocorréncias que os membros presentes informaram merecer atencio
deste Comité Gestor

a) No que se refere aos processos pendentes de baixa no 1° grau, na fase de
conhecimento, os servidores Noredim e Olivia informaram que, devido a uma mudanga
na forma de langar os complementos, alguns processos que foram remetidos a outra
unidade por incompeténcia permanecem pendentes. Foi sugerida a conversdo
automatica dos andamentos antigos para o novo andamento. Foi deliberado pelo Comité
que a equipe técnica do 1° grau efetuara um filtro que identifique e promova, de forma
automatica, a alteragfio mencionada (codigo 91 para codigo 119).

b) O servidor Ciro informou que as remessas do 2° grau do ano de 2017 foram todas
aprovadas, inclusive com a inclusdio do precatério que gerava a inconsisténcia das
remessas desde o més de maio. A situagdo foi contornada pela associagido do precatorio



diretamente a carta de ordem em 2° grau, superando, para efeito do sistema e-Gestdo, a
dificuldade no cadastramento do processo originario.

c¢) Os servidores Noredim e Olivia ministraram o curso de “Introdugdo ao Sistema e-
Gestdo™, nos modulos basico e avangado, entre os dias 26/02 e 1°/03, direcionado as
unidades de 1° grau.

d) Os servidores de 1° e 2° graus do Comité, atentos a disponibiliza¢io de uma nova
versido do Manual de Orientagdes do Sistema e-Gestdo (versdo 2.0), apontaram a grande
quantidade de alteragdes promovidas, que exigirio esfor¢co para a reprogramacgio do
sistema. A constatacdo refor¢a a ideia de digitalizacdo do legado, uma vez que a
alteracdo de regras relativas aos itens de Ple é efetuada de forma automatica, por meio
do extrator. Ademais, no houve libera¢do de cronograma para implantagdo das novas
regras, tendo o servidor Ciro esclarecido que o TRT da 6* Regido abriu o chamado
EG1823 solicitando os scripts para atualizagdo das novas regras. Deliberou-se aguardar,
até a proxima reunifio do comité, a resposta desse chamado, para efeito de elaboragio de
cronograma interno de implanta¢do do novo manual.

3. Assim sendo e diante de todo o exposto, foram compiladas as medidas a serem
adotadas por este Comité Gestor, tudo a vista dos temas retro sintetizados, sendo
que, apos serem ponderados pontos sobre o acima arrazoado, deliberou-se:

3.1 Quanto aos atos de secretaria:

a) remessa de uma copia desta Ata, para ciéncia, ao Comité Gestor Nacional do Sistema
e-Gestdo, a Presidéncia deste Regional, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, e a todos os integrantes deste Comité, pela via eletronica,
dispensada a expedi¢io de Oficio/Memorando.

b) cumprimento das determinag¢des pendentes da ata anterior (item 1.2: Remessa de
copia desta ata ao Tribunal Pleno, com objetivo de que, conforme discutido em reunido
anterior, o processo IUJ seja encerrado apds a resolugdo da divergéncia e o
procedimento de elaboragio da stimula seja objeto de processo administrativo).

¢) Expedi¢do de memorando circular, consultando as Varas do Trabalho acerca do
interesse em digitalizar todo o legado de sua unidade jurisdicional.

3.2 Quanto a equipe de 1° Grau:

a) Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestdo, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de
forma a prevenir sua rejeigédo.

b) Analise e implementagdo, pela equipe técnica de 1° grau, do filtro sugerido no item 2.
“a”.

c) cumprimento das determina¢des pendentes da ata anterior (itens 1.6 e 1.8: 1.6.
Formulagdo de Proposta ao Comité Nacional do e-Gestdo de alteracdo da regra, para
que o sistema e-Gestdo passe a contabilizar as reclamagdes trabalhistas cadastradas
equivocadamente e ajustadas posteriormente. 1.8 Consulta sobre a Recomendagio que
veda alteragé@o de blocos de classe, com vistas a sua reiterago).

3.3 Quanto a equipe de 2° Grau
a) Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestdo, para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais érgdos da 27 instancia, de forma a prevenir sua rejeigdo;




Em face do decidido, foi determinada a adoc¢iio_das seguintes providéncias: a)
cumprimento das deliberagdes previstas no item 3.1 pela secretaria; b) cumprimento das
deliberagbes previstas no item 3.2 pela equipe do 1° grau; ¢) cumprimento das
deliberagdes previstas no item 3.3 pela equipe do 2° Grau; tudo como preparativo para a
proxima reunido ordindria, que, a vista do disposto no art. 4° da Portaria GP n.°
230/2016, resta nesta oportunidade designada para o dia 03/04/2018, as 10h00. Nada
mais havendo a consignar, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Manoel Joaquim
Neto mandou encerrar a presente At;t, lavrada por qllim, {\J} Lol - Viviane
Tabosa Neves, Técnico Judiciario - Area Administrativa, que, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelo Magistradd‘.\sresente.
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Juiz MANOEL JOAQUIM NETO
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