TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

SEGEST - Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica

1. Informagdes Gerais

Ata de Reuniao

Unidade Data | das | as | Local

Comité Gestor Regional do 28/10/ | 13h30min | 14h00min | Sala de Reunides 132
Sistema e-Gestdo 2022 e videoconferéncia

Participante Unidade Contato
Elielda de Jesus Loureiro Souza | Segdo Judiciaria 2410
Eneida Franga Martinelli Diretora de Secretaria 2125
Estevdo de Figueiredo Cellin Secdo de InformagGes Funcionais 2550
Johnathan Marques Silveira Secretaria de Tecnologia da Informacdo e 2515
Carioca Comunicagoes
Marcelo Caliman Pimentel Secretaria da Corregedoria Regional 2468
Nuno de Almeida Rasseli Setor de Desenvolvimento de Sistemas 2472
Valdir José de Sousa Divisao de Estatistica e Pesquisa 2479

Convidado Unidade Contato
Giordano Trindade Damasceno | Divisao de Estatistica e Pesquisa 2479
Bruno

2. Objetivos da Reuniao

Reunido ordinaria do més de outubro de 2022. Assuntos discutidos conforme Pauta.

3. Pendéncias (reunides anteriores)

Se a Presidéncia acatou ou ndo a sugestao do Comité de instituir o Grupo de Pesquisas
Judicidrias com as atribuicdes encaminhadas ao Comité do e-Gestao.

4. Pauta

Assunto

1. Processos com inconsisténcias na 22 Vara do Trabalho de Cachoeiro de Itapemirim

A diretora da 22 Vara de Cachoeiro analisou 4 processos do “Relatérios Gerenciais -
Processos sem Movimentacdo - 12 Grau - Processos parados na tarefa ha mais de 30 dias
- 12 grau” e constatou que as tarefas atribuidas aos referidos processos nao
correspondem a realidade.

Considerando que os referidos processos estdo no Ple, o Comité deliberou que a
solicitacdo seja encaminhada para a Setic e para o Nuno analisar.
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2. E-mail Gabinete da Desembargadora Claudia Cardoso de Souza

Prezados, bom dia!

Analisando o andamento dos processos pendentes de baixa para a Des. Claudia Cardoso de
Souza, na data de 19/09/2022, foram identificadas inconsisténcias/falhas na movimentagao
dos seguintes processos:

0000060-62.2014.5.17.0008; 0001249-94.2015.5.17.0152; 0000174-49.2016.5.17.0131;
0000397-65.2020.5.17.0000; 0000666-07.2020.5.17.0000
Solicito sejam envidados esforcos no sentido de corrigir a movimentacdo ou outras falhas

eventualmente identificadas na relacdo acima, tendo em vista os impactos sofridos na
estatistica da Desembargadora.

O Comité deliberou por encaminhar a Setic para andlise e propor a solugdo para os novos
casos que surgirem. Ficou deliberado ainda que na préoxima reunidao do Comité, serd
discutido o procedimento padrdo a ser adotado nos casos semelhantes dos outros
Gabinetes.

3. Criagdo do Grupo de Pesquisa Judicidria
O Comité recebeu um oficio circular do CSJT solicitando as seguintes informacdes:

a) Copia do ato normativo de constituicdo e regulamentacdo do funcionamento do respectivo
Grupo de Pesquisas Judiciarias;

b) Cdpia do ato de designacdo dos membros do Grupo de Pesquisas Judiciarias;

c) Curriculo resumido, endereco eletrénico e dados telefénicos dos membros do Grupo de
Pesquisas Judicidrias e da unidade técnica especializada em estatistica e ciéncia de dados;

d) Indicagdo do responsavel pela interlocucdo entre o Grupo de Pesquisas Judicidrias, a
Secretaria de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados do Tribunal Superior do Trabalho e o
Conselho Nacional de Justica.

O Comité deliberou por indicar o Secretdrio de Governanga e Gestdo Estratégica, o servidor
Luciano Magno Brambila, como o indicado responsavel pela interlocugao, no item d);

Como as atribuicdes do Comité do e-Gestdo ainda ndo foram alteradas para absorver o Grupo
de Pesquisa Judicidria, informa que os itens a), b) e c) serdo oportunamente enviados.

4. Oficio Circular CSIT

Deu-se ciéncia ao Comité do oficio que trata da prioridade ao processamento e ao
julgamento das acdes em tramitacdo na Justica do Trabalho que envolvam violéncia no
trabalho; exploracdo do trabalho infantil; aprendizagem; preconceito de origem, raca,
sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de discriminacdo; assédio moral ou
sexual e trabalho degradante, forcado ou em condicdes analogas a de escravo e solicita
o efetivo cumprimento.

5. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as quatorze horas, do que, para
constar, eu Valdir José de Sousa, lavrei a presente ata, que depois de lida e achada
conforme, vai assinada pelos participantes.
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5. Deliberagdes e Providéncias

Descrigao Responsavel Data
1. Processos com inconsisténcias na 22 Vara do .
Trabalho de Cachoeiro de Itapemirim Setic 03/11/2022
2. E-mail Gabinete da Desembargadora Claudia Setic 03/11/2022
Cardoso de Souza
3. Criacdo do Grupo de Pesquisa Judicidria Segep

4. Oficio Circular CSIT

Autenticacao
Assinado digitalmente por:
JOHNATHAN MARQUES SILVEIRA CARIOCA
Data: 14/11/2022
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
ELIELDA DE JESUS LOUREIRO SOUZA NUNO DE ALMEIDA RASSELI
Data: 28/10/2022 Data: 28/10/2022
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
ENEIDA FRANCA MARTINELLI GIORDANO TRINDADE DAMASCENO BRUNO
308170569 308171269
Data: 28/10/2022 Data: 28/10/2022
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