PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
Comité Gestor Regional e-Gestao - Biénio 2021/2022

ATA DE REUNIAO TELEPRESENCIAL

Data: Horario: Numero:
09/03/2021 15:00 - 17:00 CGR eGestao 001/2021
Participantes: | Membros do Comité: O Excelentissimo Senhor Desembargador
(Portaria Vice-Presidente  Eridson Jodo Fernandes Medeiros, o
TRT21-GP n° Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular Dilner Nogueira
071/2021) Santos e os servidores Marcelo Martins Pinto, Claudio Delgado de

Freitas, José Adriano Silveira Albuquerque Guimaraes, Divanda
Lima de Freitas Cavalcanti, Kléber de Medeiros Teixeira, Lauro
Lucio de Almeida Silveira, Antonio Vicelmo Alencar Pereira e Keilia
Melo de Morais

Ausentes justificadamente: sem registro.

Local: Sala virtual: https://meet.google.com/fks-knpd-bvf
PROAD: 1605/2019
1. Pauta

1.

Ciéncia aos novos membros sobre o e-Gestéo (Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho) — artigos 170
a 180, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho (https.:/hdl.handle.net/20.500.12178/166690);

Apresentacdo da proposta para o rol de atribuicbes do CGR (Artigo 2° da
minuta do Ato de instituigdo do Comité) e Validacao do texto;

Avaliagédo do Formulario de pedido de ajustes (planilha de analise);

Reenvio dos dados do e-Gestao referentes ao ano de 2020, considerando a
prorrogacao de prazo tratada no Ato GCGJT n° 2/2021);

Avaliar a necessidade das Varas do Trabalho enviem listagem com processos e
data da sentenga no que diz respeito ao Cadastro de Liquidagao e Execugao —
CLE - para fins de saneamento das inconsisténcias apresentadas no e-Gestéao
e no |Gest;

Identificacdo da necessidade de saneamento de cerca de 10.000 movimentos
inconsistentes no DataJud;

Analise dos registros das Requisicoes de Pequeno Valor — RPVs — a fim de que
seja possibilitada a insergdo no GPREC para fins de reflexo nos relatérios do
e-Gestao, especialmente considerando a Ata da Correicdo Geral realizada em
janeiro deste ano;
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8. Avaliar saneamento dos nomes das partes no DataJud;

9. Avaliar a necessidade de expedigao de circular as Varas do Trabalho acerca de
informacoes relativas ao CPF/CNPJ das parte;

10. Ratificagdo do calendario anual das reunides do CGR para o corrente ano.

1.1. Ciéncia aos novos membros sobre o e-Gestao — artigos 170 a 180 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

Anotagdes: Dar ciéncia aos novos membros sobre o e-Gestdo — artigos 170 a
180, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho (https./hdl.handle.net/20.500.12178/166690);

Deliberacoes: ciéncia efetivada.

1.2. Apresentacao da proposta para o rol de atribuicbes do CGR (Artigo 2° da
minuta do Ato de instituicao do Comité) e Validagao do texto

Anotacébes: “Art. 2° Séo atribuicbes do CGR-e-Gestéo: receber as orientacbes
do Comité Gestor Nacional do e-Gestdo quanto as regras para a coleta e
disponibilizagdo das informagées; corrigir eventuais inconsisténcias nos dados
remetidos ao TST, retratadas nos relatérios da pasta denominada Relatérios de
Detalhamento de Erros do Sistema e-Gestdo, e encaminhar ao Comité Gestor
Nacional do Sistema e-Gestao a respectiva ata; avaliar necessidade de criagdo
de nova classe processual e, na hipotese de emissdo de parecer favoravel,
encaminha-lo ao Grupo Gestor Nacional; propor ao Grupo Gestor Nacional as
alteragbes necessarias ao aperfeicoamento e a melhoria continua dos sistemas
das Tabelas Processuais Unificadas e do e-Gestao; assessorar os membros da
Administragdo do Tribunal nas questbes referentes as Tabelas Processuais
Unificadas e ao e-Gestdo de primeiro e sequndo graus; definir as estratégias e
diretrizes de gerenciamento e evolugdo da Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario — DataJud, no ambito deste Regional; definir e homologar as etapas
de envio dos arquivos XML, da geragdo a validacdo,; definir e homologar o
acompanhamento do recebimento da base de dados no CNJ, com énfase nos
processos recebidos e nas possiveis detecgbes de falhas de envio; analisar se
0s dados do PJe estdo alinhados as TPUs (Tabelas Processuais Unificadas) do
CNJ, sempre que houver atualizagdo no sistema PJe ou semestralmente;
definir infraestrutura de tecnologia para criagdo de uma base de dados a partir
do arquivo XML remetido, de forma a permitir o acompanhamento em tempo
real daquilo que foi enviado; e proceder a analise dos resultados obtidos a
partir do Datadud que venham a compor o Justica em Numeros, a
produtividade mensal e as metas nacionais”.
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Deliberagoes: texto aprovado; a Secretaria da Corregedoria Regional para
que seja providenciada comunicagao da aprovacao a DGI/TRT21.

1.3. Formulario de pedido de ajustes (planilha de analise)

Anotacbes: foram identificadas 20 (vinte) solicitacbes de ajustes no formulario,
considerando o periodo de 04/06/2020 até a presente data.

Deliberagoes: Para avaliagao pelos membros integrantes da area negocial
(1? e 22 instancias), bem como os que atuam com as rotinas de Tecnologia
da Informacgao; Apresentacao de informagoes/relatério na préxima reuniao
para nova avaliagao e deliberagao.

1.4. Reenvio dos dados do e-Gestao referentes ao ano de 2020, considerando a
prorrogacgao de prazo tratada no Ato GCGJT n° 2/2021)

Anotacdo: destacado que o TRT21 ja enviou os dados e que néo foram
constatadas eventuais inconsisténcias de dados/informagdes a justificar novo
envio.

Deliberacoes: desaprovado o reenvio.

1.5. Avaliar a necessidade das Varas do Trabalho enviarem listagem com
processos e data da sentenga no que diz respeito ao Cadastro de Liquidacao e
Execucao — CLE - para fins de saneamento das inconsisténcias apresentadas
no e-Gestao e no IGest

Deliberagoes: disponibilizagao de consulta no SAGE para que as Varas do
Trabalho efetuem o levantamento dos processos a serem saneados;
Criagcao de planilha compartilhada para que seja feito o registro, por parte
das Varas do Trabalho, dos dados relativos ao processo com a respectiva
data da sentenca; A Secretaria da Corregedoria Regional para que seja
providenciada a expedicao de solicitagao as Varas do Trabalho para
fornecimento desses dados.

1.6. Identificagdo da necessidade de saneamento de cerca de 10.000
movimentos inconsistentes no DataJud
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Deliberagcoes: apresentagao, na préxima reuniao, por parte dos membros
da area de Tecnologia da Informag¢ao dos encaminhamentos/providéncias
necessarios para o saneamento das inconsisténcias.

1.7. Analise dos registros das Requisicoes de Pequeno Valor — RPVs — a fim de
que seja possibilitada a inser¢ao no GPREC para fins de reflexo nos relatérios
do e-Gestao, especialmente considerando a Ata da Correigao Geral realizada em
janeiro deste ano

Deliberagbes: aguardar implantacio do GPREC, prevista para maio
proximo, para fins de coleta das informagodes relativas as RPVs por meio
dos relatérios do e-Gestao; a Secretaria da Corregedoria Regional para
alinhamento com a comissado responsavel pela implantagido do GPREC
para fins de identificagao e adocao de providéncias no que diz respeito
aos registros das RPVs que precisem ser saneados, no sistema em uso,
até que o GPREC o substitua em definitivo.

1.8. Avaliar saneamento dos nomes das partes no DataJud

Deliberagoes: aguarde-se a realizagao de estudo, a ser apresentado pela
SETIC na préxima reuniao, a se realizar em 13/04/2021.

1.9. Avaliar a necessidade de expedigao de circular as Varas do Trabalho acerca
de informacgoes relativas ao CPF/CNPJ das partes

Deliberagdes: A Secretaria da Corregedoria Regional para que seja
providenciada a expedicao de recomendacao as Varas do Trabalho no
sentido de que seja observada a imperiosa necessidade de
preenchimento e atualizacao dos dados relativos as partes, especialmente
no que toca aos numeros de CPF e de CNPJ.

1.10. Ratificagao do calendario anual das reuniées do CGR para o corrente ano.

Anotagbes: o calendario foi disponibilizado aos membros via mensagem
(correio eletrbnico) e também foi adicionado na area compartilhada no google
drive

(https://drive.google.com/drive/folders/1VAIVn8-uXAhPcBZ7e_JjTkJVc4ZONQxr?usp=sharing),
a sala virtual foi aberta ja observando a recorréncia (toda segunda terca-feira
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de cada més as 15 horas) e os convites foram enviados aos membros;
destacou-se a eventual necessidade de mudanca nas datas das reunides em
razdo dos compromissos institucionais do Exmo. Sr. Desembargador
Vice-Presidente e do Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Titular.

Deliberagbes: calendario aprovado, sem prejuizo da necessidade de
eventual mudanga para fins de compatibilidade com os compromissos
institucionais do Exmo. Sr. Desembargador Vice-Presidente e do Exmo.
Sr. Juiz do Trabalho Titular.

MEMBROS PRESENTES A REUNIAO
Nome*

Dr. Eridson Joao Fernandes Medeiros

Dr. Dilner Nogueira Santos

Marcelo Martins Pinto

Claudio Delgado de Freitas

José Adriano Silveira Albuquerque Guimaraes

Divanda Lima de Freitas Cavalcanti

Kleber de Medeiros Teixeira

Lauro Lucio de Almeida Silveira

Antbnio Vicelmo Alencar Pereira

Keilia Melo de Morais

*Assinaturas coletadas eletronicamente (PROAD n° 1605/2019)




