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27/03/18

Thenisson Santana Dofié (Desefnbafgadof Presidente é Coordenaddr do Comité)

Fabricio de Amorim Fernandes (Juiz do Trabalho Substituto e Vice-coordenador do Comité)

Lilia Rocha Souza Rodrigues Moiteiro (Secretdria-Geral da Presidéncia, Membro do 12 e 22 graus de Jurisdi¢ao)

Gabriela Melo Lima Rezende (Assessora da Presidéncia, Membro do 12 e 22 graus de Jurisdigdo)

Deborah Puig Cardoso (Secretaria da Corregedoria, Membro do 12 e 2° graus de Jurisdigdo)

Tadeu Matos Henriques Nascimento (Diretor-Geral, Membro da area administrativa)

Mario de Oliveira Neto (Diretor de Secretaria, Membro do 12 grau de Jurisdigdo)

Ménica Oliveira Barreto (Assessora de Gestdo Estratégica, Membro da Area de Estatistica)

Luiza de Marilac Amazonas Cabral de Andrade (Chefe do Setor de Estatistica, Membro da Area de Estatistica)

Marcos Xavier de Almeida Barretto (Secretario de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo, Membro da Area
de Tecnologia da Informacao)

Joge Anténio Andrade rdoso (estré Mas eﬂ Agées vNacibnis‘ brioritrlas) :
Alexandre Carmelo Agostini (Gab. Do Desembargador Thenisson Santana Ddria)

Obs.: Mario de Oliveira Neto (Diretor de Secretaria, Membro do 19 grau de Jurisdi¢do) ndo teve condi¢des de
comparecer a reunido porque estava a frente de conciliagdo na 92 VT de Aracaju.

3.1.Pendéncias da reunido anterior;

3.2.Situagao das Remessas do e-Gestdo;

3.3.Alteragbes na contagem do “Prazo”;

3.4. Periodicidade das Remessas do sistema e-Gest3o — ATO N2 1/GCGIT, de 20 de fevereiro de 2018;
3.5.Novas Versdes dos manuais do e-Gestdo de 12 e 22 graus — OF.CIRC.SECGJT N2 007/2018 de 05.02.18;
3.6. IGest — Indice Nacional de Gestdo de Desempenho;

3.7. O que ocorrer.

4.1 Pendéncias da reunido anterior
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4.1.1 — CLE — Continuidade dos trabalhos de migracdo dos processos fisicos nas fases de liquidacio e execucio
para o PJE - -Mébnica informou que, conforme metodologia definida para a realizacdo do trabalho, a semana
de 15 a 19 de janeiro de 2018 foi dedicada a migrac&o do residuo dos processos fisicos nas fases de liquidacdo
e execugdo para o PJE; antes dessa semana foi realizada reunido com diretores e elaborado o procedimento
para orientacdo das equipes. No primeiro dia (15/01/2018) foi realizada a visita a todas as Varas da capital para
entrega das listas de processos pendentes de migracdo para o Pje. Também foram tiradas algumas duvidas e
esclarecido que as equipes do Pje, AGE e SETIC estariam de prontiddo para dar com suporte em caso de
necessidade. Mencionou-se, por oportuno, que 0s processos que se encontram em arquivo provisério ndo
foram prioridade naquela ocasido; todavia, em momento oportuno, sera efetuada também a analise desses
processos. Dos residuos de processos do ano anterior para migragdo, o trabalho resultou nos seguintes
guantitativos abaixo.

103 - Saldo de processos no arquive provisérie : 2152 2079 2060

4.1.2 — CLE —~ Procedimento no 22 grau quando da interposicdo de recurso de processo migrado para o Ple -
Definido o procedimento visando solucionar o problema e evitar retrabalho por parte das Varas, foi realizada
reunido com os chefes de gabinete para se explica-lo. O procedimento, em suma, constitui-se na identificacdo,
pelos Gabinetes, das pecas necessdrias para o julgamento do recurso e remessa para a digitalizac3o. Foi
mencionado que essa digitalizacdo de pecas por vezes é necessdria porque a migracdo foi efetivada apenas
com as pegas que constavam do SAP1. Uma vez digitalizadas, as pegas sdo anexadas ao PJE. Esclareceu-se
também que o procedimento encontra-se disponivel na intranet (Acesso rapido - Pje - Outras informagdes —_
CLE). Mencionou-se também que, apds implantacdo dessa metodologla de trabalho, ndo houve mais
ocorréncias dessa natureza.

4.1.3 — Migracdo dos Processos de Conhecimento. Mdnica informou que, além do residuo de processos fisicos
nas fases de liquidagédo e execucdo, ha também um quantitativo de processos fisicos que estd na fase de
conhecimento. Importante ressaltar que em relacdo aos processos na fase de conhecimento somente poderdo
ser migrados os que estiverem em fase anterior a prolagdo da sentenca. Nesse caso, a metodologia devera ser
diferente porque nesse caso terdo que ser digitalizadas e migradas para o Ple todas as pe¢as que compdem o
processo fisico. .

Diante da pequena quantidade de processos (vide demonstrativo a seguir), sugeriu-se a definicdo de
| cronograma para as Varas enviarem os processos para a digitalizacdo. A digitalizacdo das pegas sera realizada
pela equipe do IPAESE. Estabeleceu-se prazo até o dia 02.05.18 para realizagdo desse trabalho.
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4.2 - Situacdo das Remessas do e-Gestdo - em relacdo as remessas do e-Gestdo de 12 e de 22 grau, Moénica
informou o seguinte: '

- Ano 2017: as remessas de 12 e de 22 graus estdo integralmente aprovadas;

- Ano 2018: est3o aprovadas as remessas de janeiro e fevereiro, tanto do 12 quanto do 22 graus.

Importante ressaltar que as remessas de dezembro/2017 foram aprovadas ainda na primeira semana util do
més de janeiro/2018; alids, nessa semana, como foi possivel verificar acessando o Sistema e-Gestdo, somente
o TRT 20 havia encaminhado dos dados de dezembro/2017, ressaltando-se que nessa mesma semana os dados
foram aprovados. Esse resultado decorreu de todo um trabalho de sensibilizagdo e capacitagdo das unidades
para a correta atuacgdo nos sistemas processuais envolvidas na geragdo desses dados, da reinscri¢do da
ferramenta local de extracdo dos dados pela SETIC, da inser¢do nessa ferramenta de uma funcionalidade de
pré-validacdo dos dados, dentre outros.

4.3 - Alteracdes na contagem do prazo ~ O Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT N2 1, de 24.11.2017 previu a alteracdo
na contagem de prazos, em face do que dispdem o CPC, art. 226, incisos | alll e a CLT, art. 775. Em decorréncia,
foi adotado o seguinte:

4.3.1 - Prazo no 12 grau — Foj alterada a regra de contagem de prazo de “Dias corridos” para “Dias Uteis”: essa
alteracdo j& foi implantada nos itens de processos fisicos; quanto aos processos eletrénicos (Ple), foi
implementada através da implantacdo da versdo 2.3.2 do extrator de dados.

4.3.2 —Prazo no 22 grau - ficou definido que serd mantida a regra atual que adota sistematica de contagem dos
prazos em “dias corridos”, em consonéncia com o previsto no Regimento Interno. Gabriela informou que a
“Vista Regimental” terd que ser contada em dias Uteis, uma vez que Sistema Pje ndo permite contar em dias
corridos e ndo ha como alterar essa regra no sistema;

4.4 - Periodicidade das Remessas do Sistema e-Gestdo — ATO N2 1/GCGIT, de 20 de fevereiro de 2018 ~ na
oportunidade, foi informado que o ATO N2 1/GCGJT, de 20 de fevereiro de 2018, previu que a disponibilizacdo
| das remessas dos dados do Sistema e-Gestdo passe a ser didria. Ressalte-se que, no entanto, a validagdo dos
dados continua a ser mensal. A obrigatoriedade de remessa diaria ndo se aplica aos dados administrativos. Foi
| esclarecido que, embora haja previsdo normativa, ainda ndo foram disponibilizados pelo TST mecanismos para

T
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essa transmissdo didria, em face do volume de dados envolvidos. Marcos Xavier informou que, em funcio do
volume de dados envolvidos, a informagdo que tem do préprio TST é que serd necessario um tempo maior
para adoc¢ao dessa sistematica.

4.5 — Novas versoes dos manuais de 1° e 2° graus — OF.CIRC.SECGIT N° 007/2018 de 05.02.18 — Na
oportunidade foi informado que os manuais encontram-se disponibilizados em ambiente wiki através do link
http://negestao.tst.jus.br/index.php/P%C3%Algina_principal. Nesse ambiente estio sendo disponibilizados,
além dos manuais de orientacdo do sistema e-Gestdo, os controles de versdes, o manual do modelo de dados,
a composi¢do dos comités gestores, as atas de reunido e os scripts para a atualizacdo do sistema e-Gest3o.
Alguns scripts dessas alteraces foram liberados; entretanto, ainda ndo foi disponibilizada a nova vers3o do
Extrator do Ple (versdo 2.4). As novas verses dos Manuais do e-Gestdo trouxeram alteragBes significativas,
como mudancas de regras de apuracdo, supressdo de alguns itens, inclusdo de outros, sendo boa parte dos
itens foram aglutinados. Marilac informou que esta sendo planejada para o més de maio/18 uma capacitacgao,
visando apresentar as principais alteracoes do novo manual, relativas ao 29 grau, uma vez que foi o que teve
maiores altera¢es. Em média 170 itens foram aglutinados ou excluidos. ‘

4.6 - Igest — indice Nacional de Gestio de Desempenho - trata-se de novo indicador, desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir de experiéncias implantadas no TRT 3 e TRT 15. Foi feita
uma breve contextualizagdo do Igest. O Igest tem por finalidade contribuir para o aprimoramento da gest3o
das Varas do Trabalho, pois permite identificar as unidades com bom desempenho e extrair delas boas praticas.
O acesso é feito através do link http://novoegestao.tst.jus.br ou pelo caminho Intranet — Gestdo Judiciaria —
e-Gestdo — Relatérios (TST) acesso ao Sistema da Corregedoria Nacional Pasta “e-Gest3o” - Indicadores — Igest.
O indicador é composto a partir de 5 mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de
congestionamento, forga de trabalho) e 13 indicadores, construidos a partir de 17 varidveis, utilizando dados
oficiais do sistema e-Gestdo (vide figura abaixo). O desempenho de cada Vara do Trabalho pode ser
contextualizado nos cendrios nacional, regional ou municipal ou ainda conforme o porte ou a faixa de
movimentagdo processual de casos novos. Na oportunidade, Dr. Thenisson mencionou da importancia e do

impacto positivo que esse indice pode proporcionar ao Tribunal.
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3 RESPECTIVOS PESOS
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4.7 - O que ocorrer:

4.7.1 - Arquivo provisério: Dr. Jorge enfatizou sobre a importéncia e a necessidade de se realizar um trabalho
nos processos do arquivo provisério, tendo em vista que esses processos ndo foram trabalhados no momento
da migracdo. A proposicdo é que se faca um estudo analisando a viabilidade de saneamento dos processos em
arquivo provisorio.

Nada mais havendo a tratar, Dr. Thenisson, Desembargador-Presidente e Coordenador do Grupo Gestor,
agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada a reuniao,~

THENISSON SANTANA DORIA

Desembargador-Presidente
Coordenador do Comité Regional do Sistema e-Gestdo
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LUIZA DE MARILAC AM ABRAL DE ANDRADE

Secretaria da Reunido o




