
‭Poder Judiciário‬

‭Justiça do Trabalho‬

‭Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região‬

‭Subcomitê Regional do e-Gestão e Tabelas Processuais Unificadas (SREGEST)‬

‭ATA DE REUNIÃO‬
‭Local‬ ‭Data‬ ‭Horário‬

‭Vídeo chamada‬ ‭22/03/2024‬ ‭10:00 / 11:00h‬

‭•‬ ‭Participantes‬
‭Desembargador Rubem Nascimento‬ ‭Coordenador‬

‭Magistrada Irailze Saba‬ ‭Vice-coordenadora‬

‭Magistrado Joalvo Magalhães Filho‬ ‭Juiz do Trabalho‬

‭Orocil Pedreira Santos Júnior‬ ‭Secretaria-Geral Judiciária‬

‭André Luis Nunes Muniz‬ ‭SETIC‬

‭Juliana Ferreira Campos‬ ‭Secretaria de Coordenação Judiciária de‬
‭Primeira Instância‬

‭Lívia Marçal da Silva‬ ‭Corregedoria Regional‬

‭Daniela Ramos Alves‬ ‭Coordenadoria de Estatística e Pesquisa‬

‭Fabio Almeida Santana‬ ‭Coordenadoria de Estatística e Pesquisa‬

‭•‬ ‭OBJETIVO DA REUNIÃO‬
‭Atualizar os integrantes do Subcomitê quanto ao andamento dos trabalhos realizados na‬
‭CESTP, especialmente os que tratam dos assuntos pautados na 1ª reunião (26/01/2024)‬

‭•‬ ‭PAUTA‬

‭I.‬ ‭Atualizar os membros do Subcomitê sobre as atividades deliberadas  na 1ª reunião‬
‭(26/01/2024):‬

‭II.‬ ‭Prestar informações sobre:‬
‭A.‬ ‭Providências que a CESTP deverá tomar após o reprocessamento dos dados de‬
‭2023 com a versão 3.0.2 do extrator PJe/eGestao , inclusive em relação ao BI-TRT5 e à‬
‭Secretaria de Governança e Gestão Estratégica‬

‭III.          Outros‬

‭•‬ ‭ITENS PARA ANÁLISE E DELIBERAÇÃO‬
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‭Itens e respectivas deliberações aprovadas após discussão da pauta:‬

‭I.‬ ‭Deliberações da 1ª reunião (26/01/2024) - Informações CESTP‬

‭1) Acesso de usuários ao Novo Portal do Sistema e-Gestão (PowerBI) – Público e para edição‬

‭a)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭acompanhar‬ ‭o‬ ‭cadastro‬ ‭de‬ ‭usuários‬ ‭pela‬ ‭SETIC,‬ ‭especialmente‬ ‭aqueles‬
‭indicados como prioritários‬

‭b) CESTP deve acompanhar a disponibilização pela CGJT do novo portal eGestão no power-BI‬

‭2) Reprocessamento Final de 2023 x Ajustes das inconsistências (3.0.1)‬

‭a)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭acompanhar‬ ‭a‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭reprocessamento‬ ‭do‬ ‭ultimo‬ ‭mês‬ ‭de‬ ‭2023‬
‭(janeiro/2023), em andamento nesta data, e o envio ao TST de todos os meses de 2023‬‭.‬

‭b) CESTP deve acompanhar a liberação da nova versão do extrator PJe-eGestao (3.1) em‬
‭abril/2024 e da primeira versão nacional do extrator SIGEP/eGestão, desenvolvido a partir da‬
‭solução do TRT2 (adotada pelo TRT5)‬

‭3) Novos itens de 2º Grau “Reunião de Execução”‬

‭a) Após a conclusão do reprocessamento dos dados de 2023 a CESTP irá provocar a reunião‬
‭com as unidades SCJ1, O&M, SEE e NUSOP para estudar fluxo no PJe-eGestao e impactos no‬
‭eGestão‬

‭4)‬‭ATO‬‭GP.‬‭819‬‭21/12/2023‬‭–‬‭e-Gestão,‬‭na‬‭função‬‭de‬‭UAE‬‭a‬‭CESTP‬‭deverá‬‭“‬‭Conferir‬‭com‬‭CEST/TST‬
‭a necessidade de verificar Relatório de Detalhamento de Erros (art 3, II) “‬

‭a)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭acompanhar‬ ‭a‬ ‭liberação‬ ‭aos‬ ‭TRTs,‬ ‭pela‬‭CGJT,‬‭dos‬‭relatórios‬‭de‬‭certificação‬‭de‬
‭dados.‬

‭5) ATO GP. 819 21/12/2023 – Tabelas Processuais Unificadas:‬

‭a) Juliana irá agendar reunião com NUSOP para tratativas.‬

‭II.‬ ‭CESTP providenciará, após reprocessamento dos dados de 2023 com o extrator 3.0.2:‬
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‭a)‬ ‭Informar‬ ‭a‬ ‭Corregedoria‬ ‭Regional‬ ‭a‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭reprocessamento‬ ‭lembrando‬ ‭da‬
‭necessidade‬‭de‬‭republicar‬‭os‬‭relatórios‬‭de‬‭produtividade‬‭e‬‭audiências‬‭(Portal‬‭da‬‭Corregedoria)‬
‭e‬‭sugerindo‬‭encaminhamento‬‭de‬‭oficio‬‭aos‬‭Magistrados‬‭de‬‭1º‬‭Grau‬‭acerca‬‭da‬‭atualização‬‭dos‬
‭dados;‬

‭b)‬ ‭Republicar‬ ‭os‬ ‭relatórios‬ ‭de‬ ‭jan‬ ‭a‬ ‭dez‬ ‭no‬‭Portal/Estatística,‬‭sugerindo‬‭encaminhamento‬‭de‬
‭oficio‬ ‭pelo‬ ‭Coordenador‬ ‭SREGEST‬ ‭aos‬ ‭Desembargadores,‬‭destacando‬‭a‬‭publicação‬‭dos‬‭novos‬
‭relatórios de produtividade (LOMAN-2023)‬

‭c) Iniciar relatório analítico de 2023;‬

‭d) No BI:‬

‭●‬ ‭Concluir ajuste DE/PARA, conforme email de Schultz para a CESTP‬
‭●‬ ‭Solicitar‬ ‭a‬ ‭Schultz‬‭atualização‬‭dos‬‭dados‬‭de‬‭janeiro‬‭de‬‭2023‬‭em‬‭diante‬‭(painéis‬‭de‬‭1º‬

‭grau‬ ‭–‬ ‭eCorreicão/eMagistrados/Gerenciamento‬ ‭de‬
‭Varas/iGest/Metas/Produtividade/IECon,‬ ‭painéis‬ ‭de‬ ‭2º‬ ‭grau‬ ‭–‬ ‭Gabinetes/Orgao‬
‭Julgador/Rec Revista/Metas)‬

‭●‬ ‭Validar os dados dos referidos painéis‬
‭●‬ ‭Elaborar‬ ‭novo‬ ‭painel‬‭-‬‭com‬‭itens‬‭de‬‭casos‬‭novos‬‭(nova‬‭regras)‬‭para‬‭dados‬‭a‬‭partir‬‭de‬

‭2023‬
‭●‬ ‭Elaborar novo painel - com METAS 1 E 2 (análoga ao do CSJT)‬

‭e) Providenciar para SGGE:‬

‭●‬ ‭Fazer‬‭novo‬‭levantamento,‬‭incluindo‬‭item‬‭novo‬‭(90486‬‭-‬‭Processos‬‭recebidos‬‭de‬‭outros‬
‭órgãos‬ ‭-‬ ‭Cumprimento‬ ‭de‬ ‭Sentença‬ ‭e‬ ‭Execução‬ ‭de‬ ‭Título‬ ‭Extrajudicial),‬ ‭nos‬ ‭casos‬
‭novos-2023, atualizando planilha da SETIC para efeito de GECJ;‬

‭●‬ ‭Atualizar planilha que contém Casos Novos, Pendentes, Baixados, por Vara e 2º grau;‬
‭●‬ ‭Confirmar‬ ‭dados‬ ‭enviados‬ ‭à‬ ‭Corregedoria‬ ‭(prazos‬ ‭vencidos-juízes‬ ‭volantes‬ ‭não‬

‭designados informados por Lívia-situação em 31/12/2023);‬
‭●‬ ‭Justiça em Números – levantar novamente os dados de 2023 (litigiosidade);‬

‭o‬ ‭CESTP‬ ‭–‬ ‭atualizar‬ ‭relatórios‬ ‭do‬ ‭eGestao‬ ‭(fonte‬ ‭para‬ ‭JN‬ ‭–‬ ‭CN,‬ ‭pendentes‬ ‭e‬
‭baixados)‬

‭III.‬ ‭Outros assuntos discutidos:‬
‭a) CESTP deverá reforçar na intranet divulgação dos painéis de BI para o 2º grau‬
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‭•‬ ‭DISCUSSÃO DA PAUTA‬

‭Iniciada a reunião, Daniela comunicou a ausência de Railuze por motivo de férias.‬

‭A servidora da CESTP, Daniela, após autorizada pelo Coordenador, Des Rubem Nascimento,‬
‭compartilhou informações acerca das providências adotadas pela CESTP dos assuntos tratados‬
‭na 1ª reunião em 26/01/2024 e outros em andamento, conforme abaixo:‬

‭I  - Deliberações da 1ª reunião (26/01/2024) - Informações CESTP‬

‭1) Acesso de usuários ao Novo Portal do Sistema e-Gestão (PowerBI) – Público e para edição‬

‭a) CESTP deve obter informações em contato com SETIC‬

‭Reunião CESTP/ SETIC-ADM DADOS (Schultz) nos dias 02/02 e 08/03:‬
‭●‬ ‭acesso‬ ‭ao‬ ‭portal‬ ‭será‬ ‭individualizado‬ ‭(usuário‬ ‭e‬ ‭senha);‬ ‭hoje‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭é‬ ‭por‬

‭unidade‬ ‭e‬ ‭individualizado‬ ‭somente‬ ‭para‬‭os‬‭Magistrados‬‭(1º‬‭e‬‭2º‬‭graus);‬‭(PROAD‬
‭2974/2024)‬

‭●‬ ‭será‬ ‭necessário‬ ‭cadastro‬ ‭pela‬ ‭SETIC‬ ‭de‬ ‭todos‬ ‭os‬ ‭usuários‬ ‭que‬ ‭irão‬ ‭acessar‬ ‭o‬
‭egestao‬

‭o‬ ‭CESTP‬ ‭sugeriu‬ ‭que‬ ‭esse‬ ‭cadastramento‬ ‭se‬ ‭inicie‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭servidores‬ ‭da‬
‭Mesa‬‭Diretora,‬‭Desembargadores‬‭e‬‭Juizes‬‭auxiliares‬‭(Dr‬‭Joalvo,‬‭Dr‬‭Murilo,‬
‭Dra Andrea, Dra Karine, Dra Carla Mascarenhas)‬

‭●‬ ‭SETIC‬ ‭está‬ ‭definindo‬ ‭internamente‬ ‭o‬ ‭procedimento‬‭para‬‭dar‬‭suporte‬‭"pleno"‬‭aos‬
‭usuários (inclusive com elaboração de roteiro para o usuario):‬

‭o‬ ‭1º pede a inclusão desses usuários ao TST‬
‭o‬ ‭2º faz a sincronização das contas do TRT com o TST‬
‭o‬ ‭3º‬‭o‬‭usuário‬‭deve:‬‭aceitar‬‭o‬‭convite‬‭/‬‭entrar‬‭num‬‭link‬‭/‬‭fazer‬‭cadastro‬‭de‬‭2‬

‭fatores‬ ‭de‬ ‭autenticação‬ ‭(baixar‬ ‭aplicativo‬ ‭no‬ ‭celular)‬ ‭–‬‭Elton,‬‭servidor‬‭da‬
‭SETIC, vai dar suporte aos usuários que abrirem chamados‬

‭●‬ ‭Na‬ ‭reunião‬ ‭Rede‬ ‭de‬ ‭Pesquisas‬ ‭Judiciárias‬ ‭do‬ ‭Segmento Justiça‬ ‭do‬ ‭Trabalho,‬ ‭em‬
‭07/03/2024,‬‭Camila‬‭Torres‬‭-‬‭Chefe‬‭da‬‭Divisão‬‭de‬‭Ciência‬‭de‬‭Dados‬‭da‬‭Secretaria‬‭de‬
‭Pesquisa Judiciária e Ciência de Dados (SEPJD), informou que:‬

‭o‬ ‭Em‬ ‭abril‬ ‭será‬ ‭disponibilizado‬ ‭oficialmente‬ ‭novo‬ ‭Portal‬ ‭e-Gestão‬ ‭no‬
‭power-BI‬

‭2) Reprocessamento Final de 2023 x Ajustes das inconsistências (3.0.1)‬
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‭a)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭acompanhar‬ ‭a‬ ‭liberação‬‭da‬‭nova‬‭versão,‬‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭a‬‭obrigatoriedade‬‭de‬
‭cumprir‬ ‭o‬ ‭prazo‬ ‭para‬ ‭consolidação‬ ‭dos‬ ‭dados‬‭de‬‭2023,‬‭até‬‭01/03/2024.‬‭Não‬‭sendo‬‭liberado,‬
‭devem ser remetidos os lotes gerados com 3.0, que estão na base do TRT5.‬

‭O‬ ‭prazo‬ ‭anteriormente‬ ‭estabelecido‬ ‭para‬ ‭01/03‬ ‭foi‬ ‭prorrogado‬ ‭pelo‬ ‭CGJT‬ ‭para‬
‭31/03/2024;‬

‭Diante‬‭das‬‭inconsistências‬‭verificadas‬‭na‬‭versão‬‭3.0.1,‬‭foi‬‭liberada‬‭nova‬‭versão‬‭(3.0.2)‬
‭em‬ ‭08/03‬ ‭e‬ ‭implantada‬ ‭pela‬ ‭SETIC,‬ ‭em‬ ‭produção,‬ ‭no‬ ‭TRT5,‬ ‭em‬ ‭12/03/2024.‬ ‭Até‬ ‭a‬
‭presenta‬ ‭data‬ ‭foram‬ ‭reprocessadas‬‭as‬‭remessas‬‭de‬‭fevereiro‬‭a‬‭dezembro‬‭(janeiro‬‭em‬
‭processamento;‬‭devendo‬‭concluir‬‭nesta‬‭data).‬‭No‬‭TST‬‭estão‬‭os‬‭dados‬‭de‬‭out‬‭a‬‭dez;‬‭os‬
‭demais meses serão enviados juntos.‬

‭●‬ ‭Na‬ ‭reunião‬ ‭Rede‬ ‭de‬ ‭Pesquisas‬ ‭Judiciárias‬ ‭do‬ ‭Segmento Justiça‬ ‭do‬ ‭Trabalho,‬ ‭em‬
‭07/03/2024,‬‭Camila‬‭Torres‬‭-‬‭Chefe‬‭da‬‭Divisão‬‭de‬‭Ciência‬‭de‬‭Dados‬‭da‬‭Secretaria‬‭de‬
‭Pesquisa Judiciária e Ciência de Dados (SEPJD), informou que:‬

‭o‬ ‭Em‬‭abril‬‭e‬‭setembro‬‭serão‬‭liberadas‬‭novas‬‭versões‬‭do‬‭extrator‬‭Pje-eGestao‬
‭(3.1 e 3.2 respectivamente)‬

‭o‬ ‭Em‬ ‭abril‬ ‭será‬ ‭ainda‬ ‭liberada‬ ‭primeira‬ ‭versão‬ ‭nacional‬ ‭do‬ ‭extrator‬
‭SIGEP/eGestão‬ ‭desenvolvido‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭solução‬ ‭do‬ ‭TRT2‬ ‭(adotada‬ ‭pelo‬
‭TRT5)‬

‭3)‬‭Alteração‬‭no‬‭cômputo‬‭do‬‭prazo‬‭relativo‬‭aos‬‭“Processos‬‭aguardando‬‭prolação‬‭de‬‭sentença,‬
‭no 1º Grau (prazo vencido) ”‬

‭a)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭preparar‬ ‭minuta‬ ‭de‬ ‭ofício‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭enviado‬ ‭pelo‬ ‭Coordenador‬ ‭à‬ ‭Corregedoria‬
‭Regional‬

‭Resolvido - Oficio datado de 07/02/2024 (Oficio Circular GCR 06-2024)‬

‭b)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭fechar‬ ‭chamados‬ ‭(ASSYST)‬ ‭informando‬ ‭número‬ ‭do‬ ‭oficio‬ ‭da‬ ‭Corregedoria‬
‭Regional‬

‭Resolvido em 16/02/2024‬

‭4)‬ ‭Alterações‬ ‭no‬ ‭cômputo‬ ‭dos‬‭prazos‬‭referentes‬‭ao‬‭“Processos‬‭aguardando‬‭para‬‭relatar‬‭no‬
‭2º Grau”‬

‭a)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭prosseguir‬ ‭analisando‬ ‭as‬ ‭alterações‬ ‭identificadas‬ ‭no‬ ‭item‬ ‭acima‬ ‭durante‬ ‭a‬
‭atividade de validação do novo extrator 3.0‬
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‭Resolvido‬ ‭–‬ ‭a‬ ‭CESTP‬ ‭concluiu‬ ‭a‬ ‭análise,‬ ‭preparou‬ ‭a‬ ‭minuta‬ ‭de‬ ‭oficio‬ ‭que‬ ‭foi‬
‭encaminhado aos Gabinetes em 22/02/2024‬

‭5) Novos itens de 2º Grau “Reunião de Execução”‬

‭a)‬ ‭Após‬ ‭atualização‬ ‭do‬ ‭Manual‬ ‭do‬ ‭e-Gestão‬ ‭de‬ ‭2º‬ ‭Grau‬ ‭-‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭Wiki‬ ‭-‬ ‭pelo‬ ‭Comitê‬
‭Nacional,‬ ‭CESTP‬ ‭agendará‬ ‭reunião‬ ‭com‬ ‭SCJ1,‬ ‭O&M,‬ ‭SEE‬ ‭e‬ ‭NUSOP‬ ‭para‬ ‭alinhamento‬ ‭de‬
‭informações‬

‭Após‬ ‭a‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭reprocessamento‬ ‭dos‬ ‭dados‬ ‭de‬ ‭2023‬ ‭a‬ ‭CESTP‬ ‭irá‬ ‭provocar‬ ‭a‬
‭reunião com as unidades acima‬

‭6) BI/TRT 5 - Atualização dos dados de 2023‬

‭a)‬ ‭CESTP‬ ‭deve‬ ‭validar‬ ‭os‬ ‭ajustes‬ ‭implementados‬ ‭nos‬ ‭paines‬ ‭do‬ ‭BI/TRT5‬ ‭após‬ ‭atualizações‬
‭promovidas pela SETIC (Administração de Dados)‬

‭Resolvido‬

‭7) Orientações na Intranet TRT5 / e-Gestão‬

‭a)‬‭CESTP‬‭deve‬‭divulgar‬‭na‬‭Intranet‬‭as‬‭principais‬‭informações‬‭/‬‭orientações‬‭decorrentes‬‭do‬‭novo‬
‭extrator 3.0‬

‭Considerando‬‭que‬‭não‬‭houve‬‭mudanças‬‭nos‬‭procedimentos‬‭a‬‭serem‬‭observados‬‭pelos‬
‭usuários‬ ‭do‬ ‭PJe,‬ ‭não‬ ‭haverá‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭divulgar‬ ‭orientaçoes‬ ‭na‬ ‭pagina‬ ‭eGestao‬ ‭da‬
‭intranet.‬

‭8) ATO GP. 819 21/12/2023 – e-Gestão, na função de UAE a CESTP deverá:‬

‭a) Abrir PROAD com documentos relativos ao SREGEST‬

‭Resolvido – PROAD 2831/2024‬

‭b) Agendar no google meeting as próximas reuniões de 2024, publicando no portal TRT5‬

‭CESTP pede confirmação do 23/05 (quinta-feira), incialmente previsto.‬

‭●‬ ‭Dr Rubem informa que o  correto é o dia 24/05 (sexta-feira)‬
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‭c)‬‭Conferir‬‭com‬‭CEST/TST‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭verificar‬‭Relatório‬‭de‬‭Detalhamento‬‭de‬‭Erros‬‭(art‬‭3,‬
‭II)‬

‭Na‬ ‭reunião‬ ‭da‬ ‭Rede‬ ‭de‬ ‭Pesquisas‬ ‭Judiciarias‬ ‭/‬ ‭TST‬ ‭em‬ ‭07/03,‬ ‭Taise‬ ‭de‬ ‭Castro‬ ‭-‬
‭Coordenadoria‬ ‭de‬ ‭Estatística‬ ‭da‬ ‭Secretaria‬ ‭de‬ ‭Pesquisa‬ ‭Judiciária‬ ‭e‬‭Ciência‬‭de‬‭Dados‬
‭(SEPJD)‬‭informou‬‭que‬‭em‬‭abril‬‭o‬‭TST‬‭passará‬‭a‬‭encaminhar‬‭relatórios‬‭de‬‭certificação‬‭de‬
‭dados aos TRTs.‬

‭d) Abrir JIRA para atualização do SREGEST no Wiki nacional‬

‭Resolvido – alteração também de Dra Irailce no lugar de Dr Joalvo‬

‭e) Abrir chamado junto a SETIC para abortar envio de dados do legado a partir de jan/2024‬

‭Resolvido‬

‭9) ATO GP. 819 21/12/2023 – Tabelas Processuais Unificadas:‬

‭a)‬ ‭Juliana‬ ‭deve‬ ‭obter‬ ‭informações‬ ‭junto‬ ‭ao‬ ‭NUSOP‬ ‭quanto‬ ‭à‬ ‭forma‬ ‭de‬ ‭divulgação‬ ‭das‬
‭alterações das tabelas processuais unificadas.‬

‭●‬ ‭Juliana (SCJ1) propõe agendar reunião com NUSOP para‬
‭tratamento desse assunto‬

‭II - CESTP informa andamento de outras atividades:‬

‭●‬ ‭CESTP solicitou criação de email para o grupo:‬‭sregest@trt5.jus.br‬

‭●‬ ‭A CESTP informa que após reprocessamento de dados relativos a 3.0.2, deverá:‬
‭o‬ ‭Informar‬‭a‬‭Corregedoria‬‭Regional‬‭a‬‭conclusão‬‭do‬‭reprocessamento‬‭lembrando‬

‭da‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭republicar‬ ‭os‬ ‭relatórios‬ ‭de‬ ‭produtividade‬ ‭e‬ ‭audiências‬
‭(Portal‬ ‭da‬ ‭Corregedoria)‬ ‭e‬ ‭sugerindo‬ ‭encaminhamento‬ ‭de‬ ‭oficio‬ ‭aos‬
‭Magistrados de 1º Grau acerca da atualização dos dados;‬

‭o‬ ‭Republicar‬ ‭os‬ ‭relatórios‬ ‭de‬ ‭jan‬ ‭a‬ ‭dez‬ ‭no‬ ‭Portal/Estatística,‬ ‭sugerindo‬
‭encaminhamento‬‭de‬‭oficio‬‭pelo‬‭Coordenador‬‭SREGEST‬‭aos‬‭Desembargadores,‬
‭destacando a publicação dos novos relatórios de produtividade (LOMAN-2023)‬

‭o‬ ‭Iniciar relatório analítico de 2023;‬
‭o‬ ‭No BI:‬

‭▪‬ ‭Concluir ajuste DE/PARA, conforme email de Schultz para a CESTP‬
‭▪‬ ‭Solicitar‬‭a‬‭Schultz‬‭atualização‬‭dos‬‭dados‬‭de‬‭janeiro‬‭de‬‭2023‬‭em‬‭diante‬

‭(painéis‬ ‭de‬ ‭1º‬ ‭grau‬ ‭–‬ ‭eCorreicão/eMagistrados/Gerenciamento‬ ‭de‬
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‭Varas/iGest/Metas/Produtividade/IECon,‬ ‭painéis‬ ‭de‬ ‭2º‬ ‭grau‬ ‭–‬
‭Gabinetes/Orgao Julgador/Rec Revista/Metas)‬

‭▪‬ ‭Validar os dados dos referidos painéis‬
‭▪‬ ‭Elaborar‬ ‭novo‬ ‭painel‬ ‭-‬ ‭com‬ ‭itens‬ ‭de‬ ‭casos‬ ‭novos‬ ‭(nova‬ ‭regras)‬ ‭para‬

‭dados a partir de 2023‬
‭▪‬ ‭Elaborar novo painel - com METAS 1 E 2 (análoga ao do CSJT)‬

‭o‬ ‭Providenciar para SGGE:‬
‭▪‬ ‭Fazer‬ ‭novo‬ ‭levantamento,‬ ‭incluindo‬ ‭item‬ ‭novo‬ ‭(90486‬ ‭-‬ ‭Processos‬

‭recebidos‬‭de‬‭outros‬‭órgãos‬‭-‬‭Cumprimento‬‭de‬‭Sentença‬‭e‬‭Execução‬‭de‬
‭Título‬ ‭Extrajudicial),‬ ‭nos‬ ‭casos‬ ‭novos-2023,‬ ‭atualizando‬ ‭planilha‬ ‭da‬
‭SETIC para efeito de GECJ;‬

‭▪‬ ‭Atualizar‬ ‭planilha‬‭que‬‭contém‬‭Casos‬‭Novos,‬‭Pendentes,‬‭Baixados,‬‭por‬
‭Vara e 2º grau;‬

‭▪‬ ‭Confirmar‬ ‭dados‬ ‭enviados‬ ‭à‬ ‭Corregedoria‬ ‭(prazos‬ ‭vencidos-juízes‬
‭volantes‬ ‭não‬ ‭designados‬ ‭informados‬ ‭por‬ ‭Lívia-situação‬ ‭em‬
‭31/12/2023);‬

‭▪‬ ‭Justiça‬ ‭em‬ ‭Números‬ ‭–‬ ‭levantar‬ ‭novamente‬ ‭os‬ ‭dados‬ ‭de‬ ‭2023‬
‭(litigiosidade);‬

‭●‬ ‭CESTP‬ ‭–‬ ‭atualizar‬ ‭relatórios‬ ‭do‬ ‭eGestao‬ ‭(fonte‬ ‭para‬ ‭JN‬ ‭–‬‭CN,‬
‭pendentes e baixados)‬

‭IV.‬ ‭Outros assuntos discutidos:‬

‭●‬ ‭Juliana‬‭informa‬‭que‬‭o‬‭novo‬‭painel‬‭do‬‭iGest‬‭será‬‭divulgado‬‭no‬‭dia‬‭25/03,‬‭fazendo‬‭uma‬
‭breve‬ ‭apresentação‬‭para‬‭o‬‭grupo‬‭do‬‭referido‬‭painel‬‭no‬‭BI;‬‭convida‬‭Orocil‬‭a‬‭participar‬
‭do grupo de estudo do painel;‬

‭●‬ ‭Orocil‬ ‭sugere‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭CESTP‬ ‭envie‬ ‭relatórios‬ ‭aos‬ ‭Gabinetes‬‭para‬‭acompanhamento‬‭de‬
‭pendencias‬‭(objeto‬‭de‬‭cobranças‬‭da‬‭Corregedoria‬‭Geral);‬‭Daniela‬‭apresenta‬‭os‬‭painéis‬
‭de‬ ‭BI‬ ‭que‬ ‭foram‬ ‭construídos‬ ‭pela‬ ‭CESTP‬ ‭e‬ ‭entregues‬‭às‬‭unidades‬‭(Gabinetes/Orgaos‬
‭Julgadores/SRR)‬ ‭que‬ ‭vem‬ ‭sendo‬ ‭utilizados‬ ‭para‬ ‭esse‬ ‭fim,‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭dinâmica,‬ ‭não‬
‭sendo‬ ‭necessário‬ ‭envio‬ ‭de‬ ‭relatórios‬ ‭periódicos;‬ ‭Sendo‬‭assim,‬‭ficou‬‭alinhado‬‭apenas‬
‭reforçar na intranet divulgação desses painéis para o 2º grau‬
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‭•‬ ‭FECHAMENTO DA ATA‬
‭DATA DA ATA:  29/03/2024                                            ASSINATURA DO COORDENADOR:‬
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