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ATA DA REUNIAO

Local Data

Virtual (Através de manifesta¢do por e-mail) 31/05/2022

1. Composicdo do Grupo Gestor (Portaria SGP.PR.N2 096/2021)

Coordenador: Fabio Tulio Correia Ribeiro (Desembargador Presidente);

Vice Coordenador: Fabricio de Amorim Fernandes (Juiz do Trabalho Substituto e Vice Coordenador);

Membros da area de Estatistica: Mdnica Oliveira Barreto (Assessora de Gestdo Estratégica) e Erica dos Santos
Andrade (Chefe do Setor de Estatistica);

Membros do 12 e 22 Graus de Jurisdigao: Rosane Nascimento Barretto (Secretdria-Geral da Presidéncia), Deborah
Puig Cardoso (Secretdria da Corregedoria), José Olino de Campos Lima Junior (Assistente de Gabinete do Des.
Fabio Tulio Correia Ribeiro), Shirley de Freitas Fernandes Santos (Diretora de Secretaria da 72 Vara do Trabalho de
Aracaju);

Membro da Area Administrativa: Tadeu Matos Henriques Nascimento (Diretor-Geral);

Membro da Area de Tecnologia da Informagdo: Marcos Xavier de Aimeida Barretto (Secretario de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo).

2. Pauta:
2.1. Informes.

Em cumprimento ao disposto na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo reuniu-se, no formato virtual, através de
manifestacdo por e-mail, com vistas a discutir questées relacionadas ao Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestdao e outros assuntos estatisticos
pertinentes, conforme Pauta acima especificada.

3. Analises, observacoes e deliberacoes
3.1.1 — Informes

3.1.1. Implantagdo de novas versdes de sistemas/ferramentas: foi informado que se encontram em processo
de homologacdo as versées 2.8.3 (hotfix) do extrator do e-Gestdo e 4.2.1 (hotfix) do extrator do GPREC.

3.1.2. Prémio CNJ de Qualidade 2022: informou-se que o Prémio CNJ de Qualidade, edicao 2022, foi
regulamentado pela Portaria CNJ n2 170/2022. O prémio objetiva: incentivar a producdo de dados e o
aprimoramento do Sistema de Estatisticas do Poder Judicidrio; promover a transparéncia e a melhoria na
prestacdao de informacgdes; estimular o desenvolvimento de mecanismos de gestdao e governanca; fomentar o
desenvolvimento de subsidios que auxiliem o planejamento estratégico e a formulagdo das metas nacionais; e
contribuir para o aprimoramento da prestacdo jurisdicional. A edicdo 2022 prevé 37 requisitos para a Justica do
Trabalho, agrupados em 4 eixos: Governanca, Produtividade, Transparéncia e Dados e Tecnologia. Os Tribunais
que apresentarem os melhores desempenhos receberdo os prémios Diamante, Ouro ou Prata. Dentre os
requisitos, estdo previstos: realizacdo de Reunides de Andlise Estratégica, com o uso de dados estatisticos;
existéncia de nucleo de estatistica; melhoria de indicadores judicidrios (IPCJUS, taxa de congestionamento,
indice de atendimento a demanda, indicadores de conciliagdo); consisténcia do Datalud. Os requisitos

menci s relacionam-se com as atividades de gestdo da estatistica no Regional. Foi apresentado também
Assinado de forr por:
MONICA OLIVEIR \RRETO:2275

Data: 13/06/2022 11:39:3
Local: http:// At20.jusr. 1d: 0193560



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

52 REUNIAO 2022 DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO
Maio/2022

um comparativo dos requisitos do prémio, com as respectivas pontuacdes, entre 2022 e 2021.

3.1.3.Painel “Estatisticas do Poder Judiciario”: esclareceu-se que continua em processo de analise, pela
AGE/SETIC, o Painel Estatisticas do Poder Judiciario, que tem como base de dados o Datalud. Foi fixado prazo -
até 3/6/2022 - para correcdo dessa base, que sera utilizada para apuracdo dos dados do Justica em Numeros
2022 (ano-base 2021). O prazo estabelecido, mesmo com as prorrogacdes concedidas, é extremamente exiguo,
0 que inviabiliza realizar validag¢des e retificacGes para a apuracdo das varidveis e indicadores do JN. Conforme
mencionado na reunido anterior, ha diversas dificuldades envolvidas, dentre as quais: frequente correcdo dos
pardmetros de apuracdo estabelecidos, frequente alteragdo dos dados apresentados no Painel,
indisponibilidade de dados para download, o que acaba dificultando a realizacdo de analises. O TRT 20, de toda
a forma, solicitou a limpeza da base e reenviou os dados, considerando os processos pendentes de baixa a
partir de 2020, conforme autorizado pelo CNJ, uma vez que se trata de base mais consistente.

Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a reunido.

Assinatura

FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Desembargador-Presidente
Coordenador do Comité Regional do Sistema e-Gestdo
(assinado digitalmente)

MONICA OLIVEIRA BARRETO
Assessora de Gestao Estratégica
Secretaria da Reunido
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