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ATA DA REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA e-GESTAO/2016
Més de JULHO/2016

Assunto: ' Reuniao do Comité Gestor Regional do e-Gestio 2016 - més de
T Junho/2016. WVRRASIDINE, il
'Data: 18/07/2016 Horario: 8h30 Niamero: 67

Local: | SEPEGE
|

Participantes: | Desémbargadur Conrdenadnr:hbira‘iara Carlos Mendes
Juiz Auxiliar da Corregedoria: Rafael Gustave Palumbo
| Secretaria da Corregedoria: Ana Marcia Nogueira

: Secretaria: Mara Helena Franco Martins Alves
Analista de 2° Grau: Geraldo Eustaguio Caxeta
Analista de 2° Grau: Sarita Giovanini
Analista de 1°Grau. Marcio Grisolia do Carmo
Analista de 1°Grau; Nadir Gris
Analista Administrativo: Eduardo Silveira Rocha |

Analista de Tl; Luciano Kuehne

Representante Estatistica: Luiz Francisco de Souza
Convidado: Israsl Petranic de Souza

Convidado: Luiz Antonio Beltrame

Assunto: Reunido Técnica do Comité Gestor Regional do e-Gestao 2016 - mes
- de Julho/20186. Wik =)
_Data: 05/07/20186 Horario: 14:30 Namero: &' %1 o

Local: | SEPEGE 4 i :

Equipe gque Daniel de Queiroz Barbosa

participou da Israel Petronio de Souza

reunido técnica: | Wilson Cesar Firman

Luiz Antonio Beltrame
Luiz Francisco de Souza

Joneson Teodoro
Milson de Souza Lemes

1. Pendéncias da 5? Reuniao Ordinario 2016

1.1 Temas Gerais item 2 - Requisicio de Pequeno Valor

Tarefa: 5839751

Referéncia: ltem 2 - Temas Gerais - Ata da 5% Reuniao Ordinana em 20/06/2016

Relativamente a RPV informa-se que o e-Gestao preve a medigdo dos itens para o
1° grau. do sistema legado. tais itens nao sao atendidos pelo extrator do PJe-JT.
conforme lista a seguir: .
Requisicao de Pequeno Valor - Estados e Municipios: frox el \\ S
p= —
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90362 - Expedidas ao orgao devedor,
90364 - Quitadas dos Estados e Municipios - Administragéo direta;
00365 - Quitadas dos Estados e Municipios - Administragao indireta - Pendente de
quitagao:
Pendentes de Quitacao:
90367 - Pendentes de quitacdo dos Estados e Municipios - Administracao direta -
no prazo;
90368 - Pendentes de guitacdo dos Estados e Municipios - Administracao direta -
| prazo vencido;
| 903589 - Pendentes de quitacdo dos Estados e Municipios - Administracao indireta -
no prazo,
90370 - Pendentes de quitagao dos Estados e Municipios - Administracao indireta - |

prazo vencido.

Registra-se que o tema foi tratado na Ata da Correicao realizada em Foz do Iguacu,
em 20 de maio de 2016, tendo em vista a posterior necessidade de divulgagao dos |
dados referentes as requisicdes de pagamentos de pequenos valores (RPV) 5

expedidas, conforme ata:
"anotar no relatério o nimero do processo, nome do exequente, nome do executado

(entes publicos municipais e estaduais), valores requisifados e datas da expedicdo.
do deposito e da liberagdo de tais, bem como eventual informagao de sequestro

Situagao: Ciéncia, por meio da Ata, ao Secretario do Comité Regional do Ple-JT
para que adote as providéncias necessarias.

' Sugestao de Solugao Técnica em 16/06/2016: Oficiar o Comité Gestor Nacional
| do e-Gestao, pois 0 manual relata que os itens referentes ac RPV do e-Gestao de
| 1% grau nao sao atendidos pelo extrator PJe-JT.

| Deliberacao do Comité em 20/06/2016: Ciente. Oficie-se o Comite Gestor
Nacional do e-Gestao. (Encaminhar ao Comité Nacional OF CGSGN n” 15/2016).

| Necessidade de acompanhamento até a solugdo, motivo pelo qual deve a
| pendéncia retornar a pauta da proxima reuniao.

| |
SITUAGCAO em 20/06/2016: O e-mail com o OF CGRSGN 015/2016 f0i|
encaminhado ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestao em 21/06 -

Acompanhar na tarefa; 05839761, |

Sugestao de Solucao Técnica em 05/07/2016:
» Aguardando resposta do Comité Nacional,

. e Registrar solicitagdo no JIRA/TST como "duvida negocial”’, conforme
ATO N° 7/GCGJT. DE 23 DE JUNHO DE 2016.

| Deliberacao do Comité em 18/07/2016: sugestao tecnica acatada pelo Comite,
pelo que devera procederse ao registro no JIRA. Acompanhamento. pelo que |
devera a pendéncia retornar a proxima reuniao.
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1.2Reautuacao de classes processuais conforme tabela aprovada na reuniao
de 09/07/2015 - total de 2677 processos (sem Al) e 2492 {(sem Al e EP).

Referéncias.

ltem 2.1 da Ata da 7 Reuniae Ordinaria em 13/10/2015
ltem 1.1 da Ata da 8% Reuniao Ordinaria em 09/12/2015
ltem 1.1 da Ata da 1% Reuni&o Ordinaria em 11/02/2016
ltem 1.1 da Ata da 27 Reuniao Ordinaria em 09/03/2016
ltem 2.1 da Ata da 22 Reuniao Ordinaria em 13/04/2016
ltem 3 2 da Ata da 4% Reuniao Ordinaria em 30/05/2016
ltem 2.1 da Ata da 5% Reunido Ordinario em 20/06/2016

Situagao em 09/03/2016:
A SDSTI reenviara a lista de processos que devem ter as suas classes
convertidas, para Corregedoria, que ira tomar as providéncias cabiveis

Situacao em 13/04/2016:
A SDSTI enviou as listas para a Corregedoria que encaminhara as Varas do

Trabalho.

Reuniao Técnica em 25/05/2016:
A SDSTI encaminharda a Corregedoria lista atualizada para

acompanhamento.

|
i Situacao: l
, Confirmar com a SDSTi o envio da lista atualizada 3 Corregedoria,
| Sugestao de Solugao Técnica em 16/06/2016: .

Foi enviada a lista em 10/06/2016, cerca de 50% dos processos ja foraml

reautuados.

Situagao em 20/06/2016:
A SDSTI e a Corregedoria, servidor Edson lto, estdo acompanhando.
j Necessidade de acompanhamento até a solucao, motivo pelo gual deve a
pendéncia retornar a pauta da proxima reuniao,

Sugestao de Solugao Técnica em 05/07/2016: nao ha.

Deliberacdo do Comité em 18/07/2016: Ciéncia e acompanhamento. Os '
processos que encontravam-se nas Varas do Trabalho, em sua maioria, foram
reautuados. |
Processos em grau recursal no TRT ou TST, somente poderao ser reautuados |
quando forem baixados para a Primeira Instancia. O prazo depende da tramitagao '
do recurso pelo que devera a pendéncia retornar a proxima reuniao

' 1.3Revisdo das Portarias JP n° 78, de 15/07/13 (institui o Comi "d%t_q“r
:..r' 3
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incisos Il e Il e o "caput" do art. 2° da Portaria JP n° 78, de 15/07/13).

‘ Referéncias:
| ltem 2.1 da Ata da 82 Reunido Ordinaria em 09/12/2015

| item 1.2 da Ata da 12 Reunido Ordinaria em 11/02/2016
| Item 1.2 da Ata da 27 Reuni&o Ordinaria em 09/03/2016
| ltem 2.2 da Ata da 32 Reunido Ordinaria em 13/04/2016
| ltem 3.2 da Ata da 4® Reuniao Ordinaria em 30/05/2016

[temn 3.2 da Ata da 52 Reuniao Ordinaria em 20/06/2016

Tarefa 4920687
Tarefa 5682760

Situagdo em 09/03/2016:

A Sepege entrou em contato com o secretario da SGJ, Joao Paulo
Malinowski Tizoti para as definigoes de tramitagao do expediente. tendo em
vista que a Portaria JP sera assinada pelo Presidente do Tribunal. Aguarda-
se definicdo para a data da reuniao. A Corregedoria sera convidada a2

participar.

| Situacao em 13/04/2016:

Realizada reunido com a SGJ em 21 de margco e encaminhado o MEM
SEPEGE 38/2016 e anexos (minutas de ato e portaria) 8 Corregedoria para
aprovacdo. Aguardam-se os tramites administrativos referentes a publicacao
do ato.

Os documentos foram validados pelo Corregedor € as minutas do ato e |

portaria foram encaminhadas para SGJ (tarefa 5692760 para
acompanhamento da publicacao).

Sugestao de Solugao Técnica em 25/05/2016: naoc ha.

Situagao Atual:
Sobrestada a tramitacao da referida minuta (MEM Sepege 61/2016), tendo

em vista necessidade de novas deliberacoes.

Sugestao de Solugdo Técnica de 16/06/2016: nac ha.

Situagdo em 20/06/2016:

'Regional do Sistema Nacional do e-Gestéo) e JP n° 95, de 7/08/14 (altera os |

Ciente. Revisdo da Portaria para apreciacao da Corregedoria. A Sepege esta '

acompanhando o andamento do expediente,
Necessidade de acompanhamento até a solucao, motivo pelo qual deve a
pendéncia retornar a pauta da proxima reuniao.

Copia do expediente foi entregue ao Exmo Coordenador do Comite em |

21/06/2016. Aguardar.
O expediente foi revisado e sera encaminhado a Direcao Geral (MEM
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Sepege 70/2016).

Sugestio de Solugdo Técnica em 05/07/2016: nao ha.

Deliberacao do Comité em 18/07/2016: Regisira-se que em atas de correicoes
nacionais questiona-se sobre a composicdo multidisciplinar dos comites, "... deve
contar com pelo menos um juiz de 1° Grau" - Ato GCGJT n® 5/2014, pelo que
devera a pendéncia retornar a proxima reuniao
1.4  Projeto Horizontes - A movimentacao dos processos no Projeto Horizontes
afeta os dados do e-Gestao. Deve ser realizado um estudo e posterior orientagao |
| aos servidores desse setor para que os eventos sejam corretamente langados. a fim
' de que nao afetem dados estatisticos.

| Referéncias:
ltem 3.5 da Ata da 1" Reuniao Ordinaria em 11/02/2016
ltem 1.11 da Ata da 22 Reuniac Ordinaria em 08/03/2016
ltem 2.5 da Ata da 3? Reunidae Ordinaria em 13/04/2016
item 3.5 da Ata da 4® Reuniac Ordinaria em 30/05/2016
ltem 3.5 da Ata da 52 Reuniao Ordinaria em 20/06/2016

Tarefas 5302594, 4446383, 056844207 i

Situaciao em 09/03/2016:
- Aguardar o curso "Estratégias para Solugao do Arquive Provisorio e
Mecanismos de Busca Eletronica” a ser realizado dia 11/03/2015 no Projeto
Horizontes com o Coordenador da CAEE, diretores de Secretaria, Secretaria
da Corregedoria e Direlora da Sepege. As conclusoes serao apresentadas |
aos membros do Comité.

Situacao em 13/04/2016:
. Aguardar resultado dos estudos sobre o tema, que seraoc realizados pela

Sepege e SDSTI,

Sugestao de Solugao Técnica de 25/05/2016: ;
Informar os procedimentos & COORDENADORIA DE APOIO A
EFETIVIDADE DA EXECUCAQ (CAEE) e solicitar a movimentagao de vinte
processos para validagao dos procedimentos sugeridos.

Expedido o oficio CGRGN n°10/2016, em 30 de maio de 2016, ao
Desembargador Coordenador da CAEE. '

Situacao:
O oficio CGRGN n°10/2016 foi encaminhado ao Coordenador da CAEE gue
informou que tomara as providéncias necessarias para a afericao dos
processos, conforme orientagao

Sugestao de Solugao Técnica em 16/06/2016:
Aguardar a relagdo dos 20 processos para analise.

e
|

Lo
&
o

| /
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Situacdo em 20/06/2016°
Acompanhamento pela Sepege. Necessidade de acompanhamento ate a
solugao, motivo pelo qual deve a pendéncia retornar a pauta da proxima

reuniao.

Situacdo em 12/07/2016:
A CAEE encaminhou a lista de processos para a Coordenadoria de
Estatistica por meio da tarefa 05844207, 0s processos serao analisados

nesta CEAD.

Sugestao de Solugao Técnica em 05/07/2016: nac ha.

' Deliberacao do Comité em 18/07/2016: A CEAD ira solicitar nova lista de
processos a CAEE, sendo que o relatorio atual nao atendeu o objetivo pretendido.
Pelo que devera a pendéncia retornar a proxima reuniao.

1.5 Houve um julgamento de ED em 05/11/2015 no processo abaixo citado |
| que ndo apareceu no e-Gestédo - 1* Vara do Trabalho de Sao José dos Pinhais:

| Descricao’ Processo 0000203-90.2015.5.09.0670

| Referéncias:

| ltem 2.1 da Ata da 2® Reunido Ordinaria em 09/03/2016
| Tem 2 6 da Ata da 3* Reuniao Ordinaria em 13/04/2016
| ltem 3 5 da Ata da 47 Reunido Ordinaria em 30/05/2016
| Item 3 5 da Ata da 57 Reuniao Ordinaria em 20/06/2016

| Tarefa 5844342 (concluida).
Autos 0000203-80.2015.5.09.0670

Situacdo em 09/03/2016:
A Corregedoria vai orientar o usuario, com inclusao no manual de decisoes.

O Secretario do Comité Regional PJe-JT, Diretor da SDSTI, oficiara ao
Comité Nacional do PJe-JT scbre o tema.

Situagao 13/04/2016:
Informado pelo Diretor da SDSTI que o assunto esta na pauta do Comite
Gestor do PJe. A Corregedoria tem feito a devida orientacao aos usuarios no
sentido de que se nao houver registro de incidente processual nao hé |
computo do julgamento no e-Gestao. f

Reuniao Técnica em 25/05/2016:
Ser4 reanalisado pela SDSTI visando a identificar o motivo pelo qual nao |
ocorreu o computo no e-Gestao. Infarma-se gue a unidade gue solicitou as '
informacdes & a 1? VT de Sao Jose dos Pinhais, juiza Edilaine Stinglin|
Caetano. Tao logo haja identificagdo da causa orientar as unidades |
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judiciarias sobre o procedimento correto. A Sepege dara ciéncia a Magistrada |
sobre este andamento. por copia desta Ata.

Tarefa: 5775446 (em andamento) - e-Gestao.

Situagao:
A Sepege notificou, via tarefa, a Exma. Juiza, em 01/06/2016.

Sugestao de Solugdo Técnica em 16/06/2016:
Caso 0 processo esteja na mesma fase na qual a peticao de embargos foi |
apresentada orientar o usuario a ir ao langador de movimento alterar o tipo
de peticao para embargo de declaracao, apos providenciar os langcamentos
dos resultados do julgamento do incidente que sera contabilizado a partir da
data de langamento. Caso ndo esteja na mesma fase. atualmente, nao ha
possibilidade de correcao.

Situacdao em 20/06/2016:
Sepege (Coordenadoria da Estatistica) ira realizar a orientacao na 1a.VT Séao |
Joseé dos Pinhais sobre a solucdo técnica proposta, Concomitantemente, a
SDSTI fara as orientacdes a todas as Unidades Judiciarias. e comunicara a
Corregedoria sobre as orientacoes transmitidas (por copia) para gue possam
acompanhar o cumprimento quando da realizacao das correigées
(SDSTI/Sepege).
Necessidade de acompanhamento até a solugdo, motivo pelo qual deve a
pendéncia retornar & pauta da proxima reuniao.

Em 22/06/2016 - A Sepege realizou contato com a VT via notificacac de
Tarefa: 5775446.

Sugestao de Solucao Técnica em 05/07/2016: nao ha

'_Deliberagﬁo do Comité em 18/07/2016: As orientacdes estdo sendo preparadas
pela SDSTI e Corregedoria, e devera ser enviada ate dia 30 de julho, pelo gue
devera a pendéncia retornar a proxima reuniac.

1.6 Relatérios - AUTOS POR STATUS/ORGAQ JULGADOR
Descrigao: ELAINE CRISTINA GERLACH - 1* Turma - Solicitacao Luciano
Tarefa: 5591234 (concluido)

Tarefa - 5845811

Referéncias:
Item 2.2 da Ata da 3* Reuniao Ordinaria em 13/04/2016
ltem 3 7 da Ata da 47 Reunido Ordinaria em 30/05/2016
ltem 3.7 da Ata da 52 Reunjao Ordinaria em 20/06/2016
| Descrigao:
Considerando a necessidade de cada unidade validar o e-gestao
mensalmente e o fato de varios relatorios do SUAP ja possuirem a
ferramenta - "relatoric analitico e sintetico” - solicito que no relatorio ﬁa@os
\-._‘_'L_d___.
o

)

| —
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por status/orgédo julgador, seja disponibilizado também a opgao sintética.
l Assim, sempre que um Desembargador solicitar ou que necessitarmos ter um
' levantamento geral da secretaria, principalmente, para validar o e-gestao
teremos os dados gerais agrupados por status e desembargador. :
Situacao em 13/04/2016 |
A SDSTI fara o ajuste no SUAP conforme solicitado.
A servidora Sarita prestara os esclarecimentos aos secretarios das turmas:

s o0s dados extraidos do SUAP nem sempre correspondem as regras de
negocios do e-Gestao, pelo gue a comparagao das informacoes contidas em
cada um dos sistemas exige cautela;

s 0 curso e-Gestao/PJe esta sendo providenciado perante a Escola Judicial & a
demora na sua acorréncia se deve aos tramites burocraticos.

Situagdo Reunido Técnica em 25/05/2016:
Registra-se que a solicitagdo inicial da servidora Elaine ja foi atendida pela
SDSTI, na tarefa 5591234(concluida).

| Sugestao de Solugao Técnica em 16/06/2016:
O curso PJE 20. Grau foi agendado para o més setembro/2016.

' Situacdo em 20/06/2016:
Necessidade de acompanhamento até a solucdo. motivo pelo qual deve a
pendéncia retornar a pauta da proxima reuniac.

Acompanhar a deliberacido da EAJ - DES AEJ n° 36/2016(referente ao DES |
AEJ n® 22/2016)

- Instrutor Geraldo Eustaguio Caixeta

- Estimativa de participantes 80 servidores.

- 6 turmas (dias 14,15,16,19,20.21 de setembro/2016), ,
- Horario: 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30. '

Em 22/068/2016 - A CEAD esta acompanhando as tratativas por meio da |
Tarefa - 5845811

Sugestao de Solugdo Técnica em 11/07/2016: naoc ha.

“Deliberacao do Comité em 18/06/2016: Ciéncia e acompanhamento, pelo que
devera a pendéncia retornar a proxima reuniao.

1.7 Relator do processo ndo corresponde ao atual ocupante do cargo para o
qual os autos foram distribuidos (exemplo Desembargador Dirceu).

Referéncias:

Item 3.4 da Ata da 22 Reuniao Ordinaria em 09/03/2016

Issue https:/ipje.csjt jus brijira/browse/PJEJT-22170

Issue https://pje csjt jus brijira/browse/PJEJT-30781
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ltem 2.8 da Ata da 3° Reuniao Ordinaria em 13/04/2016
ltemn 3.8 da Ata da 42 Reuniao Ordinaria em 30/05/2016
ltem 3.8 da Ata da 5% Reunido Ordinana em 20/06/2016

Tarefa 5394592
Tarefa 5846052

Situacao em 09/03/2016:
O problema estd sendo analisado pela equipe do CSJT, nas |ssues |

| referenciadas acima. Aguardar a solucao.
Nao houve resposta do CSJT.

| Sugestao ao Comité Gestor Regional: para ciéncia e acompanhamento.
Verificar se o processo esta duplicado (se consta para o desembargador
aposentado e para o gue esta na cadeira), Documentar a fim de que eventual
questionamento quanto a auséncia de publicacao de dados na internet seja
justificada pela incorregao de dados decorrentes de problemas no extrator.

Situacao em 13/04/2016:

e« Oficiar o Comité Nacional do e-Gestao relatando a situagcac e que a
Coordenagao do PJe-JT foi notificada para que a correcao no exirator se|a
feita. Constar também que, em vista dessa incorregao constante dos dados
extraidos do e-Gestao, nao esta sendo publicada a tabela de produtividade |
dos magistrados na internet, conforme exige o Provimento 1, de 27/03/2015
da CGJT.

« Quanto a duplicidade. o Diretor da SDST! esclareceu que a contagem nac

esta duplicada.

Reuniao Técnica em 25/05/2016:
Oficio CGRSGN n° 007/2016, foi enviado ao Comité Gestor Nacional em

24/05/20186.

Sugestao de Solucao Técnica em 16/06/2016: manter acompanhamento. !

Situacao em 20/06/2016:
Aguardar e acompanhar a manifestacdo do Comite Geslor MNacional.

Necessidade de acompanhamento até a solugao, motivo pelo qual deve a
pendéncia retornar a pauta da proxima reuniao.

A Sepege esta acompanhando por meio da Tarefa 5846052

Sugestao de Solugao Técnica em 05/07/2016:
Os temas a seguir sao de responsabilidade da CEAD - até dia 18/07/2016
(1) Verificar solugoes das issues e consultar a situagao nas remessas atuais.

{2) Verificar se ainda esta sendo distribuido para Desemb. aposentado nos
il : el i i i Lins et
e

\_)
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meses de maio e junho.

Deliberagcdao do Comité Gestor Regional em 18/07/2016: Regisira-se que na nova

versio do PJe-JT o problema foi solucionado e para atender o Provimento 1, de

27/03/2015, da CGJT, a CEAD ira preparar relatario a ser validado pela Presidéncia

e Corregedoria, inserindo notas explicativas, pelo que devera a pendéncia retornar
| a proxima reuniao.

| 1.80 processo 32134-2014-009-09-00-1 encontra-se pendente de solugao de
| decisao de Tutela Antecipada

! Referéncias:
Tarefa 5651870 {concluida) - 04893647 (concluida)
Tarafas: 05764027/5846242/1 5683583

. ltemn 4.10 da Ata da 5% Reuniao Ordinaria em 20/06/2016

Descrigao:
| O processo 32134-2014-009-09-00-1 encontra-se pendente de solucac de
i decisao de Tutela Antecipada. Analisando o extrato, constata que a decisao
foi passada no dia 10/09/2014, conforme a seguir. "Prejudicado o incidente
Antecipacao de Tutela de Jairo Correia Pallano. Como os autos foram
redistribuidos para outra Vara do Trabalho, nao tem como verificarmos o erro
e proceder a devida alteragao. Portanto, solicitamos a correcao para que esie
processo ndo mais apareca no relatorio de processos pendentes, cobrados
pela Corregedoria.

Sugestao de Solugao Técnica em 16/06/2016:
Sera implementada lista de possiveis resultados no Suap para posterior
comunicacao as Varas, previsao final do més de julho/2016.

Situacao em 20/06/2016
A SDST|I comunicara as Varas do Trabalho. Necessidade de
acompanhamento até a solugao, motivo pelo qual deve a pendéncia retornar
a pauta da proxima reuniao.

Sera implementada lista de possiveis resultados no Suap para posterior
comunicacao as Varas, previsdo final do més de julho/2016 (A SDSTI
comunicara as Varas do Trabalho).

Sugestao de Solugdo Técnica em 05/07/2016: nao ha.

Deliberagao do Comité em 18/07/2016: Assunto finalizado, nao sera preciso
retornar a proxima reuniae. O sistema Suap fol alterado para permitir somente a
inclusao de solugdes de incidentes compativels com o e-Gestao.

1.9 I_UJ - resultados e p__r_oc:eésampnto
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Tarefa 05535012 (concluida)

ELAINE CRISTINA GERLACH - Secretaria da 17 turma
Referéencia:

ltem 4 2 da Ata da 5% Reuniao Ordinaria em 20/06/2016

Descricao:

Solicito orientacdes sobre os resultados a serem langados nos processos com

tépicos/matérias que retornam para julgamento em razao de [UJ (art. 98.§ 19, do |
RI). Acredito que os eventos existentes geram um "falso” julgamento duplo do |
RO e problemas no e-gestdo. Atualmente, apenas para fugir do andamento |

tradicional (até para tentar identifica-los no futuro) estamos no e-gab fazendo-os
conclusos para relatar (66) e solicitando a baixa como "Aguardando julgamento
sem publicagao (352)". MAS o que colocar no resultado a) 240/241/242-
conhecido em parte o recurso de ... e provido/nacprov/prov em parte - OU langar

b) como RO mesmo (237/238/239) OU c¢) como ED (198/200/871) Claro que o |

ideal seria a criagdo de algo especifico, mas até para que todas as Turmas
trabalhem da mesma forma, por favor, emitir orientacao a respeito.

Sugestiao de Solucao Técnica em 16/06/2016: nac ha.

Situagao em 20/06/2016:

O Comité deliberou pelo lancamento da quantidade total de acordaos que
foram proferidos. A Sepege fara a informagdo para as Turmas, com &
insercao desta Ata.

OF Circular CGRSGN 001/2016 - P/ Turmas - enviado em 28/06

Tarefa - 05535012 - (concluida)

O tema esta sendo acompanhado na CEAD tendo em vista que podem surgir
dividas dos usuarios.

Sugestao de Solugao Técnica em 05/07/2016: ndo ha.

Deliberagao do Comité em 18/07/2016: Assunto finalizado, nao Sera"[\u'ecisu

retornar a proxima reuniao. O tema devera ser acompanhado pela CEAD via tarefa
Interna.

110 CONSULTA ARQUIVAMENTO MASSA FALIDA

Referéncia:
Tarefa: 05613530
Tarefa: 05612811

3a Vara do Trabalho de Maringa
Reginaldo Climas Pereira (Diretor de Secretaria)

ltem 4.3 da Ata da 5° Reunido Ordinaria em 20/06/2016
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Descricao: Gostaria de informacdes a respeito de arquivamento de autos com |
habilitacao de credito ref. massa falida.

Anteriormente havia um evento de arquivamento proprio (62) que mandava 0s |
autos para o arquivo definitivo - AUTOS ARQ. DEF. (CERTIDAO HABILITACAD |
MASSA FALIDA).
Agora o SUAP nao esta deixando arquivar com este codigo e sim com o codigo
B4 - ARQ. PROV. (CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA).

Quando expedimos a certiddo de crédito para habilitacao, o SUAP langa o
evento 60 - Expedicao de certiddo de crédito trabalhista. Eu lancei o evento
90002 - Certidao de habilitacao de crédito expedida - para ver de alterava
alguma coisa, mas continua nac permitindo o arquivamento com o evento 62,
Assim, gostaria de saber gual a orientacao da SEPEGE para arguivamento de
autos cujo réu trata-se de MASSA FALIDA ou EM RECUPERACAO JUDICIAL,
apos a expedicao da certidao de credito para habilitagao no Juizo Falimentar? O
arquivamento em arguivo provisorio nao prejudica a estatistica?

Sugestao de Solugao Técnica em 16/06/2016:
Entrar em contato com a Neide (Arquivo), por gqual motivo foi retirado do
Suap a possibilidade de arquivamento definitivo-massa falida - Beltrame. |

Situacao em 20/06/2016:
Oficiar o Servico de Arquivo e Documentagao para maiores informagoes e
levantamento dos processos que estdo nesta situagéo (Sepege/Coordenacao

de Estatistica).
- Analisar aspectos legais do tema (Corregedoria).

_ Necessidade de acompanhamento até a solugdo, motivo pelo qual deve a
' pendéncia retornar a pauta da proxima reuniao.

| Emitido OF CGRSGN n°® 16/2016 - para encaminhamento - Tarefa 5613530
[ Resposta da Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memaria (Of
! SADOC 01/2018) - de 30/06/2016.

Solicitagdo Diretor 2*°VT Londrina-EML 07/04 - tarefa 05612811

Em 08/07/2016 - Nova tarefa a SDSTI - 5894432 - para emissao de relatorios

referentes ao levantamento de autos no evento 62 - autos arquivo definitivo !

(certiddo de habilitagdo massa falida) - em 08/06/2016. |
Sugestao de Solucao Técnica em 05/07/2016: nac ha.

manifestacao da Corregedoria, pelo que devera a pendéncia retornar a prc-xn'ﬂa!
| e
| rewntac.

| 1.11 INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
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Tarefa: 05790072
012 VARA DO TRABALHO DE PATO BRANCO

| MARCOS GONCALVES DA SILVA (Diretor de Secretaria)
ltem 4.5 da Ata da 5% Reuniao Ordinaria em 20/06/2016.

Descricao:
Nove CPC. Criagao da classe INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

1- A IN TST 39/2016 dispoe sobre as normas do Cédige de Processo Civil de 2015
aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho, 580 as seguintes as novas |
classes para o processo do trabalho.

_REVISAQ DO VALOR DA CAUSA

_INCIDENTE DE ASSUNCAQ DE COMPETENCIA (Classe Originaria) |
-RECLAMACAQ (Classe Originaria) |
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (Classe Originaria)

2 _ Em consulta a Tabela de Classes do CNJ no dia 09/06/20186, verifica-se a
criacao das seguintes classes para atender o CPC 2015:

Tabela de Classes do CNJ - Versao 03/05/2016

[2] - PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO

[215] INCIDENTES

12087 - Incidente de Assuncao de Competéncia

12085 - Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas

[1070] INCIDENTES TRABALHISTAS

1072 - Pedido de Revisao do Valor da Causa i
[1067] PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS

1202 - Reclamacao

3 _ Estdo sob analise do Comité Gestor das Tabelas Processuais Unificadas do CNJ
as seguintes sugestoes:

Sugestao 707 - Classe Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica

Sugestao 706 - Classe Tutela Provisoria Cautelar Antecedente
4 - Em consulta ao moodle do e-Gestao no dia 09/06/2016, nada consta a respeito ‘

da guestao suscitada.
5 - Dessa forma, sugere-se:

(1) Verificar junto aa Comité Gestor do Pje-JT se as classes acima referidas
| existentes na Tabela de Classes do CNJ versdo 03/05/2016 ja estao disponiveis no

Pde-dT

(2) Oficiar ao Comité Gestor Nacional do e-Gestao solicitando uﬁposicia(glnentu a

B s
i \)

e
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[ respeito posto que o CPC 2015 e a IN TST 39/2016 ja estao em vigor.
! Sugestao de Solugdo Técnica em 16/06/2016: nao ha.

' Situacao em 20/06/2016:

- Oficiar ao Comité Gestor Nacional do e-Gestdo solicitando um
posicionamento a respeito, haja vista que o CPC 2015 e a IN TST 39/2016 ja
estao em vigor. (Comité e-Gestao Regional).

Necessidade de acompanhamento até a solucdo, motivo pelo qual deve a
pendéncia retornar a pauta da proxima reuniao.

Sugestdo de Solugao Técnica em 05/07/2016:

Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestao e Estatistica-SEPEGE

NEo havers necessidade de oficiar o Comité Gestor Nacional diante das |
informactes contidas no oficio CSJT.GP.CPJE 25/2016 informando que, nos
dias 13 a 17 de junho de 2016, a adaptagdo das Tabelas Processuais |
Unificadas e do PJe-JT, as IN 39 e 40/2016, ambas do TST, foi objeto de

debate e estudo realizado por grupos de requisitos e negocio. Informa
também que as alteracoes serdo contempladas na versao 1.13 do Pde-JT,
orovavelmente a ser langada em setembro de 2016. Apenas acompanhar.

Deliberagao do Comité em 18/07/2016: Tendo em vista que as alteracbes serdo

| de 2016, o comité ira apenas aguardar e acompanhar. Possivel cadastramento no
JIRA/TST - como duvida negocial, pelo que devera a pendéncia retornar a proxima
reuniao.

2. Assuntos da Pauta

2.1, ADEQUAGCAD NO SUAP PARA ATENDER AS REGRAS DO E-GESTAO
REFERENTE A LANCAMENTOS RETROATIVOS

Referéncia:
Coordenadoria de Estatistica e Analise de Dados (CEAD).

Descricao.

| contempladas na versao 1.13 do PJe-JT, provavelmente a ser lancada em setembro |

0O SUAP permite que os usudrios lancem movimentos com data retroativa alem
do periodo de homologacéo, fazendo com que o e-Gestao nao contabilize estes i

lancamentos.

Sugestao de Solucao Técnica em 05/07/2016:
Limitar a data de retroatividade ao més de referéncia sera realizado na SDSTIL

‘Deliberagio do Comité em 18/07/2016: Submeter a solugao proposta a
Corregedoria, sugestées deliberadas:
1) Blogueio do lancamento retroativo para além do més em referéncia.

2) Bloqueio do lancamento retroativo para além do més em referéncia, langando
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um histérico adicional "simples correcao’
A maioria dos participantes escolheu a opcao 2

Informa-se ainda que o sistema PJe-JT nao permite lancamentos retroativos alem
do més de referencia.

A pendéncia devera retornar a proxima reuniao do Comite

2.2, Processos com inscricdo de partes no BNDT que tramitam pelo SUAP e
mudam o meio de tramitagao pelo CLE para o PJe-JT

Referéncia: equipe técnica da SDSTI

Descricao:
A migracao de processos do sistema SUAP para o PJe-JT, via CLE. nao esta
migrando o histérico referente a inscrigao de partes no BNDT. Isto impactara
os registros de inclusdo e exclusao de partes no BNDT do e-Gestao.

Sugestao de Solugdo Técnica em 05/07/2016: nao ha
Deliberacao do Comité em 18/07/2016: A Secretaria do Comité ira registrar o
| problema no JIRA/TST do e-Gestao - duvida negocial (http//tarefas sijus bi/), pelo
que devera a pendéncia retornar a proxima reuniao.

' 2.3. Processos da classe CumSen - Impossibilidade de lancamento de |
movimentos exclusivos da fase de conhecimento I
| Referéncia:

| CSJT JIRA PJEJT-37916
| Processo: 0000716-34.2015.56.09.0678

Equipe técnica da SDSTI (Guilherme Faria - SECAO DE SUPORTE A SISTEMAS |
NACIONAIS) .
Tarefa: 5650501
Descricao:
No comego de 2015, por uma falha do Pje, os processos da classe CumSen
estavam iniciando na fase de conhecimento, em vez de execucao. i
Cito como exemplo os autos:
= CumSen 0000716-34.2015.5.09.0678 :
«  CumSen 0000718-04.2015.5.09.0678 .
» CumSen 0000717-19.2015 5.09.0678 ;
Atualmente. todos ja se encontram na fase de execugdo. Por isso. nao e
mais possivel lancar os movimentos: Acolhida a excecao de incompeténcia,
Rejeitada a excecao de incompeténcia e Prejudicada a excecao de
incompetencia. F5 Al

]
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Diante do exposto, ha varios processos pendentes nos itens 90122 e 90,123
do E-Gestao. mas nao & possivel corrigir a inconsisténcia pelo fato de os
movimentos pertinentes nao estarem disponiveis.
| Portanto, questionamos de gue forma a situacao pode ser contornada.
Resposta do CSJT:
A falta deste movimento no fluxo de execugao seria um defeito, mas posto
que esse tipo de incidente ndo & abarcado pelo novo CPC. Sugiro aguardar o
nove manual do e-Gestdo. Uma outra opgao seria a alteracac do tipe do
documento para poder baixar o incidente no e-Gestdo. mas o mais indicado e |
aguardar mesmo a mudanca no e-Gestao.
Questionamentos:
Ha algo mais que precisa ser guestionado ac Conselho?
Quais providéncias tomaremos diante do informado?
Sugestao de Solucao Técnica em 05/07/2016: nao ha.

Deliberacao do Comité em 18/07/2016: Registra-se que o probtema ocorre em.
processos antigos. A deliberacao do comité foi no sentido de aguardar nova versao
do manual e-Gestao conforme sugestdo do CSJT, pelo que devera a pendéncia

| retornar a proxima reuniao.

|

|

Extra pauta: !
—_— —]

. 1. Sugestao de data para a proxima reuniac do Comité Gestor Regional do
sistemna e-Gestao; Dia 10 de agosto de 2016,

2 A SDSTI encaminhou e-mail com noticia do novo CPC

e ey, Bet s, Brtesipies (irasioia s-pie-j ol A3l ConienbSs | 063TE2 TR 7R3NV o auth=ddtoa st -'.‘_'2|I:‘:-'_-|_|;_"'_i_|:“.__I_I:'Z".H:C-'_'.i',"]

ZUOBZ016 - A Coerdenagio Macional do Frocesso Judicial Eletronico da Justica do Trabatho (Pde-JT) se
reuniu na ||Ihma semana para debater as adaptacoes a serem realizadas no seftware da JT. Uma das princ Ipais
demandas & adaptar o Sistema & nova legislagio do Codigo de Processo Civil. com priondade inicial nas
direlrizes da Instrucdo Normativa {IM} 38 do TST, que dispbe schbre as nomas gue s30 aplicaveis ou nao ao
Frocesso do Trabalho

An longo da reuniéo, toram estabelecidas-as principais demandas a serem insendas. De acordo com o
coordenador nacional do PJe-JT, juiz Fabiang Coslho, entre os principais procedimentos que precisam ser
adaptados esta o incidente de desconsideragio da personalidade juridica, a futela provisorna e o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. "Alem disso, iniciamos um debale importante sobre como polencializar as
feframentas de tecnologia para facilitar a conciliagio. dada a sua importdncia na Justica do Trabalhe,” explica o
magistrado

A expectativa da Coordenacdo @ que a versao 1.13 do Pde que sera disponibilizada em setem bro, ja traga
parte desta novidade. £ até o fim do ano, novas adaptagdes sejam realizadas no PJe-JT para atender aguilo
gue se aplica ao processo do trabatho

Trabalho em equipe
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Para identificar os requisitos necessarios para essa nova versdo, trés equipes esiaa trabalhando de forma
conjunta. A primeira equipe, infitulada de Grupe de Reguisitcs: e composta por |Uizes de 1" Grau e
desembargaderes de todo o pais, gue buscam identificar as demandas geradas pelo NCPC. em espedial pela
IN 38,

A segunda equipe & o Grupo de Negocios, constituico per senvidores e juizes da Justiza do Traballo que s&o
usitanios do software. Eles tem a miss30 de realizar a fraducdo desses requisilos para 8 eguipe de
desenvelvimenta do PJle no Conselho Supericr do Trabathe (C50T)

Ja a terceira equipe, vinculada & Colregedoria. Geral da Justiga do Trabalho. e respansavel peln sistema E
gesldn, e realizard as analises dos impactos das mudancas programadas nas astatisticas dos dades geracos
pelo soflware para que esigja em consonancis com & IN 38

Apos o desenvolvimento, serdo realizados testes para definit se as modificaches atendem aos requisios
especificados, &, apos essa confirmacan, a nova versio podera sesh wlogada, colocada em fase de producas
e posteriormente disponibilizada para o usuaiio final
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