PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

REUNIAO MENSAL DO GRUPO GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO

ATA DE REUNIAO

Local Data

Sala de Reunides — 42 andar 07/12/2017

1. Integrantes do Comité

Thenisson Santana Ddria (Desembargador Presidente e Coordenador do Comité)

Fabricio de Amorim Fernandes (Juiz do Trabalho Substituto e Vice-coordenador do Comité)

Lilia Rocha Souza Rodrigues Moiteiro (Secretdria-Geral da Presidéncia, Membro do 12 e 22 graus de
Jurisdigdo)

Gabriela Melo Lima Rezende (Assessora da Presidéncia, Membro do 12 e 22 graus de Jurisdi¢do)

Deborah Puig Cardoso (Secretaria da Corregedoria, Membro do 12 e 22 graus de Jurisdi¢ao)

Tadeu Matos Henriques Nascimento (Diretor-Geral, Membro da area administrativa)

Madrio de Oliveira Neto (Diretor de Secretaria, Membro do 12 grau de Jurisdi¢do)

Mdnica Oliveira Barreto (Assessora de Gestdo Estratégica, Membro da Area de Estatistica)

Luiza de Marilac Amazonas Cabral de Andrade (Chefe do Setor de Estatistica, Membro da Area de Estatistica)

Marcos Xavier de Almeida Barretto (Secretério de Tecnologia da Informacg3o e Comunicacio, Membro da Area
de Tecnologia da Informagao)

2. Convidado

Jorge Antonio Andrade Cardoso (Gestor de Metas e A¢Ses Nacionais Prioritarias)

Obs.: Foram registradas as auséncias do Exmo. Sr. Fabricio de Amorim Fernandes (Juiz do Trabalho Substituto
e Vice-coordenador do Comité) e de Luiza de Marilac Amazonas Cabral de Andrade (Chefe do Setor de
Estatistica, Membro da Area de Estatistica), ambos por motivo de licenca para tratamento de satde.

3. Pauta

3.1. Pendéncias da reunido anterior;
3.2. Situacdo das Remessas do e-Gestdo 2017
3.3. O que ocorrer.

Em cumprimento ao disposto no ATO GCGJT N2 5, de 16 de junho de 2014, o Grupo Gestor Regional do
Sistema e-Gestao reuniu-se com vistas a discutir questoes relacionadas ao Sistema de Gerenciamento de
Informag6es Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho - e-Gestdao, conforme Pauta acima
especificada.

O Desembargador Presidente e Coordenador do Grupo Gestor agradeceu a presenca de todos e informou
que se tratava da 92 Reunidao do Comité. Aludiu que estava repleto de satisfacao e felicidade pelo retorno
ao trabalho apds o periodo de férias. Em seguida, declarou aberta a reunido e passou a palavra a Moénica
Barreto (Assessora de Gestdo Estratégica, Membro da Area de Estatistica) que registrou, de antem3o, os
bons resultados que estao sendo obtidos no processamento dos dados do e-Gestao; por isso, poucos sao os
assuntos previstos na Pauta. Na sequéncia, Monica apresentou os assuntos. As analises, observagoes e
delibera¢oes do Comité foram registradas pela Secretaria da Reunido, no item 4, abaixo.

4. Analises, observacgoes e deliberagoes

4.1 — Pendéncias da reuniao anterior —

Assinado de forw\?@por:
THENISSON SANTANA DORIA

Data: 19/12/2017 45:16:2
Local: htp:/wwWgt20.jus'hr. Id: 0143696



PODER JUICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

REUNIAO MENSAL DO GRUPO GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO

4.1.1 Proposicdes para a continuidade dos trabalhos de migracdo — apds a reunido de avaliacdo e analise dos
resultados alcancados, que ocorreu em 09/11/2017, sugeriu-se a realiza¢do, na semana de 15 a 19/01/2018
(neste periodo, ndo serdo realizadas audiéncias e os prazos estdo suspensos, o que facilita a realizacdo das
atividades), de novo trabalho de saneamento de dados e de migracdo de processos em execug¢do, uma vez

gue ainda existe um residuo de processos a ser migrado (vide quantitativo abaixo).
Hemessa de Novembro 2017 - jote 1

Item VTl VT2 VT3 VT4 VTS VT8 V17 MAR EST ITA LAG PRO GLO TOTAL
99 [Proc em execucdo 133 177 478 370 175 132 2 133 26 1 20 39 8 1695
103 |Arquivo provisério 723 338 66 482 304 1 192 50 5 217

Desta vez, o foco do saneamento devera ser os processos em execucdo (item 99) e, caso haja tempo, os
processos em arquivo provisorio, que nao foram objeto da migracdo neste momento. A realizagdo desse
trabalho foi aprovada por unanimidade, bem como a metodologia a ser adotada: os trabalhos serdo
realizados na prépria Vara do Trabalho e terdo o suporte de equipe de apoio a ser composta por integrantes
da AGE, da Presidéncia (PJe) e da SETIC. Serd também elaborado um procedimento para orientacdo das
equipes.

Gabriela aproveitou a oportunidade para mencionar uma problematica que esta ocorrendo com os processos
que foram migrados para o CLE em razdo da sistematica que fora adotada pelo Tribunal de efetuar a migracdo
apenas dos PDFs que constavam do SAP1. Isso porque alguns Gabinetes estavam devolvendo os processos
para as Varas para que fossem digitalizadas outras pegas que eram consideradas necessdrias para o
julgamento dos Agravos de Peticdo interpostos. Para evitar esse retrabalho pelas Varas, Gabriela mencionou
gue estava elaborando um procedimento para solucionar o problema sem que os processos tivessem que ser
devolvidos para a Vara para essa digitalizacdo. Pelo procedimento a ser proposto, os Gabinetes selecionariam
as pecas necessarias ao exame do recurso e enviaria o processo fisico para a equipe do IPAESE. Essa equipe
realizaria a digitalizacdo das pecas e devolveria o processo no mesmo dia. Também disponibilizaria, no
mesmo dia, os PDFs para serem anexados no Ple. Foi proposta a realizacdo de reunido com os servidores dos
Gabinetes para explicar o procedimento, sugestao aprovada por unanimidade. Apds a reunido, a Presidéncia
enviard Oficio encaminhando o procedimento a ser adotado. Essa reunido também serd realizada com os
Diretores de Secretaria tanto para explicar o procedimento mencionado quanto os trabalhos de saneamento
e migracdo a ser realizado em janeiro/2018.

Mario registrou a importancia de se estabelecer prazo para finalizar esse processo de migracdo para que o
TRT 20 passe realmente a ter um Unico sistema de processamento judicidrio. Essa necessidade foi
corroborada por Marcos Xavier, ja que, enquanto ndo houver a migragao integral, existe a necessidade de,
eventualmente, se efetuar manutengGes e corre¢des no Sistema Legado (SAP1); essa medida evita também a
necessidade de se ter que evoluir o SAP1 para atender ao Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI), que
requisitaria um esforgo considerdvel da Tl. Gabriela lembrou ainda que, apds a migra¢do dos processos em
liquidagdo e execucdo, haverd também a necessidade de se efetuar a migragdo dos processos pendentes na
fase de conhecimento, j4 determinada pela Resolu¢do CSJT n? 185/2017. Estabeleceu-se, a priori, que a
migracdo dos processos da fase de liquidacdo e execucdo deve encerrar-se até abril/2018 e a dos processos
de conhecimento até novembro/2018, de forma que essa possa ser uma marca da gestdo de Dr. Thenisson.
Gabriela mencionou que a migracdo dos processos de conhecimento podera requerer maior esforgo e outra
metodologia, uma vez que a citada Resolucao estabelece a necessidade de se migrar todas pegas contidas no
processo fisico. No préoximo ano, devera ser, entdo, elaborado novo projeto para tratar da migracao dos
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processos de conhecimento.

4.2 - Situacdo das Remessas do e-Gestdo 2017:

- 12 Grau — aprovadas as remessas de janeiro a outubro/2017. A remessa referente a novembro/2017 ja foi
executada, disponibilizada ao TST e as inconsisténcias estdo sendo tratadas pela AGE; 22 Grau — aprovadas as
remessas de janeiro a outubro/2017. A remessa mensal sé pode ser executada e disponibilizada ao TST apds
o dia 09, pois as Turmas tem o prazo até o dia 08 para langar os resultados dos julgamentos do més de
novembro/2017.

4.3 — O que ocorrer — Aproveitando a oportunidade, Dr. Thenisson parabenizou a todos pelos trabalhos
desenvolvidos no ano, especialmente pelas atividades vinculadas ao Projeto CLE.

Nada mais havendo a tratar, Dr. Thenisson, Desembargador-Presidente e Coordenador do Grupo Gestor,
agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reuniao.

Assinatura

THENISSON SANTANA DORIA
Desembargador-Presidente
Coordenador do Comité Regional do Sistema e-Gestdo
(assinado digitalmente)

MONICA OLIVEIRA BARRETO
Secretaria da Reunido
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