ATA DE REUNIAO DO SISTEMA ¢-GESTAO - TRT 6° REGIAQ

Niumero: 0272015 Data: 02022015

m Participantes: Desembargador lvan de Sourza Valenga Alves - Coordenador do Grupo-
Gestor; Sérgio Ricardo Batista Mello — Assessor do Gabinete do Desembargador Ivanildo da
Cunha Andrade; Henrigue de Bamos Samiva Ledio — Coordenador de Desenvolvimento de
Sistema; Paulo César Martins Rabelo — Dirctor da Secretaria da 4° Turma; Maria Terezinha
Pimentel de Souza — Chele do Nicleo de Estatistica e Pesquisa; Luwiz Eduardo Moura de
Oliveira — Assistente do Nacleo de Estatistica ¢ Pesquisa; Alessandro Alcides de Sowea —
Assistente do Nicleo de Estatistica: Adilson Silva Andrade Jinior — Chefe do Nicleo de
Andlise de Especificaglo de Sistemas: Anderson de Souza Andrade — Assistente da Secretaria
de Tecnologia da Informachio; Alexandre da Costa Batista = Chefe da Se¢lio de Atendimento
| Técnico Especializado ac Ple; Rafael de Aradjo Bacelar - Assistente do Setor de
Desenvolvimento de Software: Marilia Litwak Neves — Assistente as Secretaria de Tecnologia
| da Informacio; André Cleiser Lopes da Silva — Assistente da Secretaria da Informacio; Luixz
| Perrelli - Assistente as Sccretaria de Tecnologia da Informagdo; Felipe Guedes da Fonte
Andrade - Assistente as Secretaria de Tecnologia da Informagio: Mana Mdonica de Sa Leite —
Diretora de Secretaria da 20" Vara do Recife: Beawiz R. L. de O. Santana — Diretora de
Secretaria da 1* Vara de Jaboatdo: Marcio André Redngues Costa Faria — Diretor de Secretana
da 3" Vara do Recife: José Alberto Alves Viana — Diretor de Secretaria da’ 1* Vara de Paulista;
Regina Maria Menezes Leite — Diretora de Secretaria da 17" Vara do Recife; Sérgio Mario do
Mascimento Aguiar — Coordenador de Administragio de Pessoal.

m Objetivo: Acompanhar o Sistema e-GESTAO

u Pontos relevantes abordados/Deliberagies:

Iniciada a reuniiec na Sala de Sessfo das Turmas. presidida pelo Exmo. Sr
Desembargador Ivan de Souza Valenca Alves, foram apresentadas as seguintes demandas:

1=} O Desembargador Ivan Valenga abre os trabalhos agradecendo aos presentes e
registra que tem recebido informagdes quanto 4 presenga dos servidores em diversos cursos e o
enlusiasmo com gue esses servidores se deparam com as novas ferramentas desenvolvidas para
aperfeigoamento do sistema;

2-y Compartilhow com os presentes a preocupacio do Niocleo de Estatistica quanto aos
numeros que demonstram a produtividade do Tribunal no 17 ¢ 2% Grays. Passou, entiio, a palavra
para que a servidora Terezinha Pimentel, Chefe do Nocleo de Estatistica ¢ Pesquisa,
demonstrasse as suas ponderagdes em relagio & manutengilo das remessas com as formulas de
2014,

3-) A Chefe do Nacleo de Estatistica apresentou relatorio de produtividade dos anos de

2013 ¢ 2014, baseado nas remessas atuais do e-gestio, onde a produtividade total do Regional
estd por volta de 132,43%. Contudo, foi ebservade que o nimero de baixados no 17 grau, em
2014, estava muito elevado o que poderia acarretar distorgdes no estoque de processos a serem
baixados no sistema Justiga em Nimeros do CHJ. Com o apoio do servidor Alessandro Aleides,
foi observado que havia uma duplicidade dos valores referentes ao 1° Grau no item "373-
Processoy baixadas na fose de comhecimento™ ¢ uma defasagem de valor dos processos
baixandos no 2¥ Graw, em virtude de emo no langamento dos histdricos de alguns processos,
[zendo com que o item “2220-Processos baixados - exceto arguivo definitive ™ revelasse valor
inferior 4 realidade atval. Com a retirada dos processos duplicados e aplicagio das formulas
revisadas, o saldo do item 375 no 1° Grau caiv para 59,713 processos, assim como o ilem 2220
do 2¥ Grau, que apos auditagem ¢ corregdio no Salde Pendente de Baixa = item 2224, o
guantitativo passou para 16.960 processos baixados, nimeros bastante razodveis e dentro do
contexto historico de movimentagio do Regional, o que fez com que o novo indice de
|




produtividade passasse para 104,41%. Com isso. a Chefe do Nicleo de Estatistica ratifica a sua
solicitagio para que os valores disponiveis no e-Gestio nfio sejam modificados com as novas
formulas, pois ainda precisam ser testadas, Informa, também, que niio se dispde de lempo
razoivel para que se procedam as mudancas antes da data limite de reenvio das remessas ao
| TST. que termina no dia 06 de margo de 20135, Lembra, ainda, a necessidade de se inserir os
! dados no Sistema Justica em Nameros do CNJ, que se encerra no dia 02 de margo de 2015,
| Finaliza. sugerindo que essa implantaciio seja apenas para as remessas geradas em 20135,
| permanecendo o reenvio das remessas de 2014 com as formulas atuais e ressalta que devido a

revisio das formulas referentes aos itens 375 e 2220, novas remessas de 2014 deverdo ser
| geradas e dispomibilizadas no e-Gestio;

4-) Foi levantade o questionamento guanto aos procedimentos atuais utilizados na
movimeniacho processual no Ple, onde existe a preocupagdo com a falta de padronizacio na
| utilizacio desse sistema. o que pode vir a repercutir negativamente nos dados informados pelo ¢-
[ | -

Ciestiio,

| 5-) Como diretriz inicial para tentar sanar essa dificuldade, foi proposto a viabilizacio da
| visita dos servidores de Tl ao TRT 21* Regido - RN ¢ a vinda de servidores do TRT 7 Regido -
| CE. para ministrar curso de boa priticas no Ple com foco no e-Gestio:

6-} O Coordenador de Sistemas, Henrigue Saraiva, repassa o contetdo do curso de
corregio das regras de validacio, que foi ministrado pelos servidores do TRT 107 Regifio, onde
o foco foi o método de cormegdo dos erros das remessas do 1% ¢ 2° Grau, ¢ ressalta a integragio
dos diretores das Varas no alinhamento do conhecimento adquiride;

| Apos deliberacdes foram definidas as seguintes agies a serem realizadas pelo Grupo-
| Geestor:

! 1-} Aplicagio das novas formulas apenas para as remessas referentes ao ano de 20135, a
| fim de preservar a produtividade ja levantada com os dados provenientes das remessas de 201 4;

i 2-1 Continuar o trabalho de melhoria dos pimeros no 1% ¢ 2° Grau, em busca da
| aprovagdo das remessas do 2% Grau em relagio a 2014,
|

3-) Envidar esforgos a im de simplificar a linguagem do novo manual do e-Gestio para
| tornar mais didatico o entendimento dos usuarios das Varas:

| 4-) Desenvolvimento de uma campanha de conscientizagio dos gestores em relagio a

l importincia do langamento correto no e-Gestio;

| 5-1 Miante da dificuldade para correclio dos dados do e-Gestlio e utilizagiio do corretor,
i foi decidido pela realizag@o de cursos de capacilagio. através da Escola Judicial;

6-) Foi eleita a 3* Vara do Trabalhe do Recife como Vara-Piloto para inlcio dos trabalhos
de comegiio dos dados, com a colaboragio do Diretor Marcio André Rodrigues Costa Fana., de
servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagio e do Nicleo de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal; :

7-) Serdo utilizados e-mails ¢ a intranet para prestagdo periodica de informagdes sobre os
trabalhos desenvolvidos nas diversas unidades judicidrias,

4-) Proxima reunido foi marcada para o dia 02 de margo de 2015 as 14;00h na sala de
| sesshes das Turmas.

I i et . :
i Finalizando a revnidio o Desembargador Ivan Valenga abriu a pauta para questionamento
| dos presentes, agradeceu a participagdo de todos e deu por encerrada a reunidio.
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IVAN DE SOUZA JENCA ALVES H ENR[QﬂE DE BARROS SARAIVA LEAD
Desembargado Analista Judicidrio
Coordenador do Grupo-Gestor Coordenador de Desenvolvimenio de Sistemas
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