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Subcomitê Regional do e-Gestão e Tabelas Processuais Unificadas (SREGEST)

ATA DE REUNIÃO
Local Data Horário

Vídeo chamada 24/05/2024 10:00 / 11:00h

• Participantes
Desembargador Rubem Nascimento Coordenador

Magistrada Irailce Saba Vice-coordenadora

Orocil Pedreira Santos Júnior Secretaria-Geral Judiciária

André Luis Nunes Muniz SETIC

Juliana Ferreira Campos Secretaria de Coordenação Judiciária de 
Primeira Instância

Railuze Brandão Fonseca Saback Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Daniela Ramos Alves Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Fabio Almeida Santana Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Renata Santana Fonseca Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

• OBJETIVO DA REUNIÃO
Reunião ordinária bimestral para acompanhamento e discussão de assuntos relativos ao 
eGestão e Tabelas Processuais Unificadas

• PAUTA

I.  Discutir  a respeito dos seguintes tópicos:
A. Novo portal da CGJT - eGestao (PowerBI) comunicação aos usuários

B. Reprocessamento dos dados de 2023 x novo extrator PJe/eGestão

C. Nova versão do extrator de homologação (3.1)

D. Novos itens de 2º grau – Procedimentos de Reuniões de Execução - classes 
PEPT/RCE

E. Relatorio de qualidade de dados do eGestão

F. Rotina de divulgação - mudanças no PJe relativas as tabelas de 
classes/assuntos/movimentos

G. Painel publico TRT5 – divulgação dados mensais do eGestao (PowerBI) 

H. Ata Corregedoria - Analises das inconsistências informadas na ata 
(Conciliações e Precatorios/RPV)

• ITENS PARA ANÁLISE E DELIBERAÇÃO
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 DELIBERAÇÕES DAS REUNIÕES ANTERIORES: atualização do status dos assuntos 
debatidos

2) Reprocessamento Final de 2023 x Ajustes das inconsistências (3.0.1) 

b) CESTP deve acompanhar a liberação da nova versão do extrator PJe-eGestao 
(3.1) em abril/2024 e da primeira versão nacional do extrator SIGEP/eGestão, 
desenvolvido a partir da solução do TRT2 (adotada pelo TRT5)

 A CESTP iniciará a homologação quando SETIC gerar uma remessa para esse 
fim.

3) Novos itens de 2º Grau “Reunião de Execução” 

a) Após a conclusão do reprocessamento dos dados de 2023 a CESTP irá provocar a 
reunião com as unidades SCJ1, O&M, SEE e NUSOP para estudar fluxo no PJe-
eGestao e impactos no eGestão

 A CESTP agendará reunião para 1ª semana de junho

4) ATO GP. 819 21/12/2023 – e-Gestão, na função de UAE a CESTP deverá “Conferir 
com CEST/TST a necessidade de verificar Relatório de Detalhamento de Erros (art 3, II) 
“ 

a) CESTP deve acompanhar a liberação aos TRTs, pela CGJT, dos relatórios de 
certificação de dados.

 A CESTP está aguardando resposta Taise Castro da Estatística do TST (liberação 
/ local)

5) ATO GP. 819 21/12/2023 – Tabelas Processuais Unificadas: 

a) Juliana irá agendar reunião com NUSOP para tratativas.

 Juliana ficou de entrar em contato com Diego Pugliese, Coordenador do 
NUSOP, para convida-lo a integrar este Subcomitê

6) CESTP - Ações posteriores ao reprocessamento dos dados de 2023 com o extrator 
3.0.2:

 Iniciar relatório analítico de 2023; 
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a. Renata informa que está elaborando com previsão de concluir meados 
de junho

 No BI:

Estão em elaboração as seguintes tarefas, com a servidora Renata da CESTP: 

a. Elaborar novo painel - com itens de casos novos (nova regras) para 
dados a partir de 2023 

b. Elaborar novo painel - com METAS 1 E 2 (análoga ao do CSJT) 

c. Justiça em Números – Atualizar relatórios do eGestao (fonte para JN – 
CN, pendentes e baixados)

 ASSUNTOS NOVOS:

 
 Painel público - dados mensais no PowerBI

 CESTP aguarda liberação pela SETIC da nova área de dados para edição 
dos painéis

 CESTP está acompanhando, com SETIC, a solução dos problemas detectados 
desde início de 07/05, relacionados ao envio  de dados do e-Gestão para o 
TST;

 CESTP também está acompanhando, com SETIC, a solução dos problemas 
detectados desde 19/05, relacionados ao processamento  de dados do e-
Gestão para o TST

 Assunto decorrentes das recomendações constantes da Ata da CGJT:
 A CESTP está integrando grupo de trabalho formado pelo 

NUPEMEC/CEJUSC/NUSOP - conforme determinação da ADM - para 
levantar diferenças de dados - apontadas durante a correição  - 
relativos aos acordos e valores conciliados no TRT, extraídos pelo e-
Gestão e SAO-PJe 

 A CESTP agendou para 04/06 reunião com Frederico - Sec Execução 
Pública - para tratar das inconsistências apontadas durante a correição 
referentes aos dados de Precatórios/RPVs, apurados no e-Gestão e 
Sistema GPREC;
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• DISCUSSÃO DA PAUTA

Após autorização do Coordenador, Des Rubem Nascimento, Railuze compartilhou as 
informações abaixo:

 DELIBERAÇÕES DAS REUNIÕES ANTERIORES: atualização do status dos assuntos 
debatidos

1) Acesso de usuários ao Novo Portal do Sistema e-Gestão (PowerBI) – Público e para 
edição 

a) CESTP deve acompanhar o cadastro de usuários pela SETIC, especialmente 
aqueles indicados como prioritários 

 Railuze comunica que os Oficios foram encaminhados pela Vice-coordenadora, 
Dra. Irailce Saba, após definição de orientações/procedimentos em conjunto 
CESTP/SETIC

b) CESTP deve acompanhar a disponibilização pela CGJT do novo portal eGestão no 
power-BI

 Railuze comunica que o Painel se encontra em construção com previsão de 
lançamento entre junho a agosto, conforme informado por colega da CGJT 
(servidor Claudio Luidi)

2) Reprocessamento Final de 2023 x Ajustes das inconsistências (3.0.1) 

a) CESTP deve acompanhar a conclusão do reprocessamento do ultimo mês de 
2023 (janeiro/2023), em andamento nesta data, e o envio ao TST de todos os 
meses de 2023

 Railuze informa ainda que os Reprocessamento foi concluído dentro do prazo 
estipulado: 31/03/2024

b) CESTP deve acompanhar a liberação da nova versão do extrator PJe-eGestao 
(3.1) em abril/2024 e da primeira versão nacional do extrator SIGEP/eGestão, 
desenvolvido a partir da solução do TRT2 (adotada pelo TRT5)
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 Railuze informa que foi liberada nova versão do extrator, que foi implantada 
no ambiente de homologação em maio/2024; A CESTP iniciará a homologação 
quando SETIC gerar uma remessa para esse fim.

3) Novos itens de 2º Grau “Reunião de Execução” 

a) Após a conclusão do reprocessamento dos dados de 2023 a CESTP irá provocar a 
reunião com as unidades SCJ1, O&M, SEE e NUSOP para estudar fluxo no PJe-
eGestao e impactos no eGestão

 Diante de outras demandas urgentes, Railuze informa que a CESTP agendará 
reunião para 1ª semana de junho

4) ATO GP. 819 21/12/2023 – e-Gestão, na função de UAE a CESTP deverá “Conferir 
com CEST/TST a necessidade de verificar Relatório de Detalhamento de Erros (art 3, II) 
“ 

a) CESTP deve acompanhar a liberação aos TRTs, pela CGJT, dos relatórios de 
certificação de dados.

 Railuze destaca que a CESTP está aguardando resposta Taise Castro da 
Estatística do TST (liberação / local)

5) ATO GP. 819 21/12/2023 – Tabelas Processuais Unificadas: 

a) Juliana irá agendar reunião com NUSOP para tratativas.

 Após ideias levantadas por Orocil e Juliana, Dr Rubem sugeriu convidar o 
NUSOP para integrar este Subcomitê, tendo em vista que essa unidade, assim 
como a SETIC, recebe informações relativas às mudanças implementadas nas 
novas versões do PJe, inclusive quanto às tabelas de classes, assuntos e 
movimentos; Juliana ficou de entrar em contato com Diego Pugliese, 
Coordenador do NUSOP.  

6) CESTP - Ações posteriores ao reprocessamento dos dados de 2023 com o extrator 
3.0.2:

 Informar a Corregedoria Regional a conclusão do reprocessamento lembrando 
da necessidade de republicar os relatórios de produtividade e audiências 
(Portal da Corregedoria) e sugerindo encaminhamento de oficio aos 
Magistrados de 1º Grau acerca da atualização dos dados; 

a. Railuze destaca que comunicou a Diretora da Corregedoria; Dra Irailce 
confirma já ter recebido informação da Corregedoria a esse respeito

 Republicar os relatórios de jan a dez no Portal/Estatística, sugerindo 
encaminhamento de oficio pelo Coordenador SREGEST aos Desembargadores, 
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destacando a publicação dos novos relatórios de produtividade (LOMAN-2023)
a. Railuze informa que o Portal/Estatística foi atualizado com dados de 

2023, restando pendente o envio do ofício
b. Dr Rubem se prontificou a informar aos Desembargadores por meio do 

grupo de whatsapp
 Iniciar relatório analítico de 2023; 

a. Renata informa que está elaborando com previsão de concluir meados 
de junho

b. Fabio destacou que o Coordenador do Subcomitê de Pesquisas 
Judiciárias, Dr Murilo, irá propor que a Administração faça um 
lançamento formal desse relatório 

 No BI:

Railuze destaca que as tarefas abaixo foram concluídas:

d.  Concluir ajuste DE/PARA, conforme email de Schultz para a CESTP 
e. Solicitar a Schultz atualização dos dados de janeiro de 2023 em diante 

(painéis de 1º grau – eCorreicão / eMagistrados / Gerenciamento de 
Varas / iGest / Metas / Produtividade / IECon, painéis de 2º grau – 
Gabinetes / Orgao Julgador / Rec Revista / Metas) 

f. Validar os dados dos referidos painéis 
g. Para SGE: Fazer novo levantamento, incluindo item novo (90486 - 

Processos recebidos de outros órgãos - Cumprimento de Sentença e 
Execução de Título Extrajudicial), nos casos novos-2023, atualizando 
planilha da SETIC para efeito de GECJ; 

h. Para SGE: Atualizar planilha que contém Casos Novos, Pendentes, 
Baixados, por Vara e 2º grau; 

i. Para SGE: Confirmar dados enviados à Corregedoria (prazos vencidos - 
juízes volantes não designados informados por Lívia-situação em 
31/12/2023); 

Estão em elaboração as seguintes tarefas, com a servidora Renata da CESTP: 

j. Elaborar novo painel - com itens de casos novos (nova regras) para 
dados a partir de 2023 

k. Elaborar novo painel - com METAS 1 E 2 (análoga ao do CSJT) 

l. Justiça em Números – Atualizar relatórios do eGestao (fonte para JN – 
CN, pendentes e baixados)
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 ASSUNTOS NOVOS:

 
 Railuze informa que deu início à definição, com a SETIC (Adm Dados), da nova 

rotina de divulgação de dados públicos no portal do TRT5, utilizando solução 
PowerBI, em substituição aos relatórios mensais extraídos na plataforma 
antiga do eGestão, que será desativada pelo TST;

 Foi realizada reunião em 23/05 com SETIC (Adm Dados) para 
esclarecimentos da demanda; SETIC informou que até final de junho 
vai liberar nova área de dados para edição dos painéis pela CESTP;

 CESTP está acompanhando, com SETIC, a solução dos problemas detectados 
desde início de 07/05, relacionados ao envio  de dados do e-Gestão para o 
TST;

 Destaque-se que a última remessa diária enviada para o TST foi em 
07/05; e a última mensal  foi a do lote 1 de abril/24 (em 04/05)

 CESTP também está acompanhando, com SETIC, a solução dos problemas 
detectados desde 19/05, relacionados ao processamento  de dados do e-
Gestão para o TST

 Será necessário gerar as diárias do dia  19/05 em diante e a mensal, se 
ainda persistir problema no momento da geração automática

 Informa ainda que a SGJ autorizou a suspensão dos prazos em 31/05/2024 no 
e-Gestão de 1º e 2º graus, para prolação de sentença e relatoria 

 Railuze informa que em decorrências das recomendações constantes da Ata 
da CGJT:

 A CESTP está integrando grupo de trabalho formado pelo 
NUPEMEC/CEJUSC/NUSOP - conforme determinação da ADM - para 
levantar diferenças de dados - apontadas durante a correição  - 
relativos aos acordos e valores conciliados no TRT, extraídos pelo e-
Gestão e SAO-PJe 

 A CESTP agendou para 04/06 reunião com Frederico - Sec Execução 
Pública - para tratar das inconsistências apontadas durante a correição 
referentes aos dados de Precatórios/RPVs, apurados no e-Gestão e 
Sistema GPREC;
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• FECHAMENTO DA ATA
DATA DA ATA:  29/05/2024                                            ASSINATURA DO COORDENADOR:
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