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1 - Identificagdo da Reuniao
- Local:

Adriano Ledo Venceslau E-mail:

Virtual ( manifesta¢ao por e-mail)

adriano.venceslau@trt20.jus.br

2 - Integrantes do Subcomité
Funcgao
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Secretario da Corregedoria

Diretora de Secretaria da 72 Varado
Trabalho de Aracaju

Chefe da Divisao de Negdciospara
Sistemas e Projetos
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Secretario de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagao

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de

Solugdes e Aplicagdes

Assessora do Gabinete da
Desembargadora Vilma Leite
Machado Amorim

Secretdria de Gestao de Pessoas

Chefe de Estatistica

Fernanda Fontes Santana, Antonio Pereira Lima Junior e Karina S. C. Domingues
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antonio.pereira@trt20.jus.br

jose.olino@trt20.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

SEGEST (Secretaria de governanca de Gestéo Estratégica)
Subcomité Regional do e-Gestdo e das Tabelas Processuais Unificadas

Pauta

1. Informes: EG-pendentes

2. Modulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal (MPM) do Poder Judiciario

3. Processos pendentes de baixa (legado)

4. Pendéncia estatistica: processos baixados antes da migracao para CLE

5. Oficio TST - Liberacéo Extratores e-Gestao

6. Deliberagdes, manifestacOes e acdes a serem realizadas

3.1 Informes EG-pendentes

. . Providéncia
Ocorréncia Resumo Descricao ]
adotada:
Ao analisar alguns processos na execugao, foi
verificado que no sistema do PJE é aceito o retorno
de fase, mas no e-Gestao ainda nao tem a inclusao
deste movimento. Portanto, foi aberto chamado no
EG.aagy Retorno de fase no Primeiro JIRA para tratativa da ocorréncia. Seguem Chamado
Grau exemplos de processos nessa situagdo: aberto no JIRA.

0000139-77.2011.5.20.0003
0000168-94.2011.5.20.0014
0000187-94.2020.5.20.0011

Providéncia
adotada:

Em analise
negocial

Data da
verificacao

18-11-24
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Ocorréncia Resumo

Coluna a mais
no novo
indicador do da
versdo 3.2,
"Pessoa em
Situagdo de
Rua"

EG-6975

Descrigao

Encontramos um erro no nimero de
campos da consulta executada nos
indicadores, Etapa02-Tabelas Primarias.
A aplicagdo falha, pois todos os demais
referenciam apenas trés campos,
entretanto, este novo indicador desta
versdo faz referéncia a quatro, levando a
erro de UNION e a falha da aplicagdo. Tal
erro encontra se em
"trs_carga_egt_processo_indicador_2gr
au.ktr". Segue o log:

Data da

Providéncia adotada: verificagao

Chamado
aberto no Aguardand~o 18-11-24
JIRA Homologagao



Data da
Ocorréncia Resumo Descri¢cao Providéncia adotada: verificagdo

No relatério B.04 - LOMAN - a

B.04 - LOMAN - partir do extrator 3.0 na aba
a partir do "Vistor e Revisor" n3o esta sendo
extrator 3.0 - carregada corretamente a coluna Chamado
EG-7067 Aba Vistor e com o nome dos magistrados, aberto no Aberto 18-11-24
Revisor Sem retornando sempre a informagdo JIRA.
informag3o de "Sem informacgdo de magistrado".
Magistrado

Conforme descricao da EG, em Abril foi
Homologada a

transacio contando identificada a inconsisténcia e somente Chamado
EG-6804 nos it%ns 90039 e apos a implantagao da versao do aberto no Concluida 18-11-24
90068 extratc:r podera ser confirmada a JIRA.
corregdo.

3.2 Médulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal (MPM) do Poder Judiciario

Prazo: Até o dia 20 (envio de dados referente ao més anterior). Em 14-11-24 o arquivo dos
magistrados foi enviado com sucesso. No mesmo dia, foi detectado erro no envio do quadro de
pessoal e auxiliar. Tal inconsisténcia foi repassada para Roberto Ramos (SETIC), que resolveu

prontamente.
Os dados do foram enviados com sucesso no dia 14-11-24.

A Resoluc3o n°587 exige que, a partir da data-base de 1°/1/2025, os tribunais encaminhem para o
sistema MPM informacBes sobre os terceirizados e outras forcas de trabalho auxiliar. Seguem as
orientacdes especificas sobre as normas relativas ao envio das informagdes das forgas auxiliares,

incluindo os profissionais terceirizados.

“De forma a atender ao que dispde a LGPD, e nos termos previstos no art. 10 da Resolucdo,
lembramos que, é fundamental que sejam incluidas nos contratos com as empresas prestadoras de
servico continuo com regime de mao de obra exclusiva, cldusulas estipulando a necessidade de
remessa mensal dos dados de seus empregados e empregadas que prestardo servicos ao tribunal ou
conselho. No MPM, devem ser informados os terceirizados relacionados a "Contratos que envolvam

prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos

termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 62 da Lei n. 14.133/2021", conforme transcrito
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https://egestao.tst.jus.br/BOE/portal/1902052031/InfoView/listing/main.do?service=/common/appService.do&appKind=InfoView&isNewWindow=true&newUrl=https%3A%2F%2Fegestao.tst.jus.br%2FBOE%2Fportal%2F1902052031%2FAnalyticalReporting%2FWebiView.do%3FdefaultView%3Dtrue%26cafWebSesInit%3Dtrue%26bttoken%3DMDAwRG1FOlNUQW1DUDJTWExQNmI5W2E7b2BZYkpIOjAEQ%26appKind%3DInfoView%26service%3D%252FInfoView%252Fcommon%252FappService.do%26loc%3Dpt%26pvl%3Dpt_BR%26ctx%3Dstandalone%26actId%3D3471%26objIds%3D63631091%26containerId%3D17455%26pref%3DmaxOpageU%253D20%253BmaxOpageUt%253D200%253BmaxOpageC%253D10%253Btz%253DAmerica%252FSao_Paulo%253BmUnit%253Dinch%253BshowFilters%253Dtrue%253BsmtpFrom%253Dtrue%253BpromptForUnsavedData%253Dtrue%253B&bttoken=MDAwRG1FOlNUQW1DUDJTWExQNmI5W2E7b2BZYkpIOjAEQ
https://egestao.tst.jus.br/BOE/portal/1902052031/InfoView/listing/main.do?service=/common/appService.do&appKind=InfoView&isNewWindow=true&newUrl=https%3A%2F%2Fegestao.tst.jus.br%2FBOE%2Fportal%2F1902052031%2FAnalyticalReporting%2FWebiView.do%3FdefaultView%3Dtrue%26cafWebSesInit%3Dtrue%26bttoken%3DMDAwRG1FOlNUQW1DUDJTWExQNmI5W2E7b2BZYkpIOjAEQ%26appKind%3DInfoView%26service%3D%252FInfoView%252Fcommon%252FappService.do%26loc%3Dpt%26pvl%3Dpt_BR%26ctx%3Dstandalone%26actId%3D3471%26objIds%3D63631091%26containerId%3D17455%26pref%3DmaxOpageU%253D20%253BmaxOpageUt%253D200%253BmaxOpageC%253D10%253Btz%253DAmerica%252FSao_Paulo%253BmUnit%253Dinch%253BshowFilters%253Dtrue%253BsmtpFrom%253Dtrue%253BpromptForUnsavedData%253Dtrue%253B&bttoken=MDAwRG1FOlNUQW1DUDJTWExQNmI5W2E7b2BZYkpIOjAEQ

abaixo:

“XVI - servigos continuos com regime de dedicac¢3o exclusiva de m3o de obra:
aqueles cujo modelo de execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:
a) os empregados do contratado fiqguem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacado
dos servigos;
b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucdo simultanea de outros contratos;
c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos” ;
Nos contratos hibridos (com mao de obra exclusiva e ndo exclusiva), o cadastro vai ocorrer somente
para os profissionais que se enquadrem na hipdtese acima elencada, conforme o caso.
Em relagdo a remessa de dados ao MPM para o grupo de profissionais terceirizados deverdao ser
utilizadas as seguintes regras:

As informacdes mensais devem se referir aos contratados que estiverem em atuac¢do no final do
respectivo més, para evitar dupla contagem. Afastamentos e férias dos profissionais terceirizados nao
devem ser langados. Assim, o registro do profissional deve ser mantido ativo por todo o periodo de
vigéncia do contrato, ndo sendo necessario, portanto, indicar no MPM eventuais terceirizados
temporarios que tenham sido designados exclusivamente para cobertura/substituicdo do periodo em
gue o contratado principal permaneceu afastado;

- Na data de posse, devera ser informada a data de inicio dos trabalhos no tribunal/conselho na primeira
vez que o profissional comegou a atuar, mesmo que em outra empresa;

- No campo inicio da situacdo, devera ser informada a data de inicio dos trabalhos naultima atuag¢ao no
tribunal, no caso do profissional ter se afastado do érgao por algum tempo. Na primeira atuagao esta
data coincidird com a data de posse. A simples mudanca de empresa ndo implicard em mudanca de
situacdo no caso do terceirizado permanecer prestando servicos ao 6rgao;

- Sera permitido, até o més de maio/2025, preencher com a op¢do "Ndo informado"

os campos referentes aos campos das carateristicas pessoais dos terceirizados,

embora deva ser solicitado as empresas contratadas este levantamento com a

urgéncia possivel;

- No caso de mulheres em condicdo de vulnerabilidade contratadas de acordo com a Resolug¢do n.497,
os tribunais deverdo preencher o campo “Foi aprovado(a) em Regime de Cotas” com a nova op¢do a ser

criada “Cota para Resolugao 497”;



- O campo email devera ser preenchido com o email institucional individual do terceirizado, se possuir,
ou do setor de trabalho, do setor de contratacdo ou do tribunal, visto ser necessario um email
institucional;

- 0 campo ” Orgdo de lotagdo do(a) Servidor(a) ou Auxiliar” poderd ser preenchido com o cédigo do
tribunal. Podera ser preenchido também com o cédigo da serventia, no caso de atuacdo em apenas uma
serventia;

- O campo “Situacdo Profissional Atual” deverd ser preenchido com a opc¢do “13) Vigéncia de
Contrato/Vinculo” para todas as forgas auxiliares, inclusive terceirizados.

Estas regras podem ser estendidas para os colaboradores de outras forcas auxiliares.

Duvida respondida pelo estatistica@cnj.jus.br: O tribunal devera fazer aditivo nos contratos vigentes.

Devem ser informados todos os terceirizados do conceito acima mencionado.

Duvida respondida pelo estatistica@cnj.jus.br:

2) Como devemos proceder com as informacdes do terceirizados atualmente contratados
onde ndo havia a determinacao contratual de encaminhamento das informacdes solicitadas
pelo MPM? A Resolucdo fala que somente nos proximos editais é que devemos inserir tal
determinacao das obrigacdes das empresas. Estamos dispensados de fornecer tais
informacdes enquanto estiverem vigentes os contratos atuais (alguns tem duracio de 60

meses)? Como podemos registrar essa situagdo no MPM para ndo sermos penalizados?

Resposta: O tribunal devera fazer aditivo nos contratos vigentes. Devem ser informados

todos os terceirizados dentro do conceito acima mencionado.

3.2 Processos pendentes de baixa (legado)

Prazo: Até o dia 20 (envio de dados referente ao més anterior).

Em 10-12-24 Na geracdo dos processos fisicos (legado), relacionados ao més de novembro, verificou-

se que:
ndo houve processos no 12 grau pendentes de baixa no item do legado

N3o houve processos no 22 grau pendentes de baixa no item do legado


mailto:estatistica@cnj.jus.br

3.3 Pendéncia estatistica: processos baixados antes da migra¢do para o CLE (PROAD
3840/2023)

Continuam em estudo as providéncias para solucionar os processos indevidamente pendentes de
baixa na execu¢ao decorrentes da migracao para o CLE . Em 17-10-24, em reunido realizada na
SEGEST, iris Lania (Diretora da 92 V.T.) solicitou listagem atualizada a José Olino (SETIC), para que
seja definida a metodologia de tratamento. Em 21-10 foi enviada a planilha com os processos de
primeiro grau que atendem aos seguintes critérios:1) Ndo estavam pendentes no item 90383 antes
da migracao;2) Passaram a ficar pendentes no item apds a migracao; e 3) Continuam pendentes
até a presente data. Serdo realizados testes em ambiente de homologacao para verificar a melhor

solucdo para essa pendéncia.

3.4 Deliberagdes, manifestagdes e a¢Oes a serem realizadas

Monitorar o andamento das EG-pendentes .

Acompanhar as atualizagGes referentes ao Mdédulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal (MPM)
do Poder Judicidrio.

Verificar os processos pendentes de baixa (legado) e se houver inconsisténcias sana-las.

Acompanhar pendéncia estatistica: processos baixados antes da migracao para o CLE.

N3o houve manifestacdes e deliberacdes adicionais em relacdo a ata virtual.

Assinaturas

JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente
Coordenador do Subcomité Regional do E-Gestao e das Tabelas Processuais
Unificadas
(assinado digitalmente)

Adriano Ledo Venceslau
Secretario de Governanga e Gestdo Estratégica
(assinado digitalmente)
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