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AssuNTo/DELIBERAGAO:

05/12/2023 14:14

A presente reunido do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao tratou os seguintes pontos de

pauta:

1. Novo manual do e-Gestéo e extrator 3.0
2. Impactos nos prazos médios de liquidagao (IGEST) quando o acordo homologado deve ser
remetido a fase de execucao - 42 VT de Joinville e 52 VT de Joinville(R74562)

3. Processos com acordos homologados arquivados na fase de liquidagédo - 5% VT de Joinville

(SEGEST-3186)

4. Processos antigos de 1° e 2° Grau (distribuidos até 2017 - Correicdo 2022) - SEGEST-2408 e

SEGEST-3156

5. Elevagéo no numero de cartas precatorias, em abril/23, na 12 VT de Séo José (SEGEST-2596)
6. Prazo Médio - desconto de periodos de suspensao (PROAD 4485/2022 e SEGEST-1108)
7. Afastamentos para fins de desconto de prazo dos magistrados

1. Novo manual do e-Gestao e extrator 3.0

Esta sendo desenvolvida a versdo 3.0 do manual/extrator do sistema e-Gestdo, com
mudancas importantes como integrar a etapa da liquidagao a fase de execugao, de forma analoga ao

que o CNJ adota.

A CEST/SEGEST e a CSUS/SETIC, observado o exiguo prazo para homologag¢ao nacional e

documentagdo ainda nao totalmente

detalhada,

participaram deste processo.

Algumas

inconsisténcias observadas foram relatadas por Jira (https://tarefas.tst.jus.br/browse/EXT-798).


https://www.trt12.jus.br/jira/browse/SEGEST-3186
https://www.trt12.jus.br/jira/browse/SEGEST-2408
https://www.trt12.jus.br/jira/browse/SEGEST-3156
https://tarefas.tst.jus.br/browse/EXT-798
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Deliberacdo: aguardar liberagdao da nova versdo e retornar a questao para andlise
deste Comité.

2. Impactos nos prazos médios de liquidagao (IGEST) quando o acordo homologado deve ser
remetido a fase de execucao - 42 VT de Joinville e 5 VT de Joinville(R74562)

Chamado AR74562:

Conforme orientagao da Corregedoria, a nova sistematica de registros de acordos exige que se leve o processo
para a fase de liquidagao, onde os processos ficam sobrestados no aguardo do cumprimento da obrigagao.

No caso de acordo descumprido, no entanto, ha necessidade de se encaminhar o processo para a fase de
execugado a fim de se praticar atos de constricdo. Ocorre que ndo se consegue encaminhar o processo sobrestado
por cumprimento de acordo na fase de liquidacédo para a fase de execucdo diretamente, nem se registrando as
obrigacdes de pagar. O sistema PJe s6 permite o processo sair da fase de liquidagéo para a fase de execucgéo
usando-se o botdo homologar a conta.

Ao se utilizar tal botao (Homologar a conta) o processo passa a ser contado no prazo médio da liquidagéo da
Unidade, o que nao reflete a realidade, uma vez que n&o houve liquidagdo, mas apenas o processo ficou
sobrestado aguardando cumprimento de acordo. (informo, para fins de checagem, processo com acordo
descumprido que seguiu da fase de liquidagdo para a execugdo mediante utilizagdo do botdo homologar a conta -
0001520-15.2022.5.12.0050).

Outra possibilidade seria retornar de fase o processo na liquidagdo com acordo descumprido €, estando de novo
na fase de conhecimento, clicar em iniciar a execugédo a fim de prosseguir nos atos de execugao relativos ao
acordo descumprido. Nessa hipétese nédo se utiliza o botdo homologar a conta e imagino ndo seja o processo
computado na fase de liquidagéo. (Informo para fins de checagem 2 processos em relagao aos quais procedeu-se
conforme descrito neste paragrafo - 0001347-25.2021.5.12.0050 e 0000552-48.2023.5.12.0050).

Na orientagdo da corregedoria sobre o tramite dos processos com acordo homologado consta no item 8 - No
caso de acordo descumprido, encerrar o sobrestamento e prosseguir com os atos normais de atualizacao da conta
€ execucgao.

e a alinea h) Prazo médio de liquidacdo: Esclarece-se que, cumprido o acordo, ndo deve haver prejuizos em
relacdo ao prazo da fase de liquidagdo, uma vez que o prazo médio de liquidagdo é contabilizado com o
encerramento da liquidagdo, por meio da decisdo de homologagdo dos calculos. Como, no caso de acordo
cumprido, ndo havera essa decisdo, nao havera contabilizagao de prazo de liquidagao.

Portanto, apds o encerramento da suspensao (item 5 acima), NAO deve ser langada no PJe uma decisdo de
homologacao dos calculos. (ALTERADO EM 27-4-2023)

Assim questiona-se:

Qual o correto procedimento a ser adotado para fins do devido registro estatistico (sem comprometer o prazo
médio da liquidacdo da Unidade com a indevida contagem de processos que se encontravam na fase de
liquidacédo e posteriormente se denuncia descumprimento) e de mudanca de fase dos processos com denuncia de
descumprimento de acordo na fase de liquidagéo para a fase de execugao?

Analisada a demanda, conclui-se que a homologacao da liquidagdo nos casos de descumprimento
de acordo tera efeitos estatisticos na apuracdo do IGEST, o que precisa ser adequadamente
avaliado.

Deliberacgoes:
1. Aguardar a publicagcdo do novo manual do e-Gestdo para reavaliar os impactos
estatisticos nos indicadores de prazo.
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Avaliar, em conjunto com SECOR/CEST/CAOPJE, as questdoes procedimentais
apontadas, apoés retornar a demanda a este Comité.

3. Processos com acordos homologados arquivados na fase de liquidagao - 5 VT de Joinville

(SEGEST-3186)

Recebemos questionamento de que o relatério “Liquidacdes finalizadas sem seu
encerramento”, constante do painel de Vara, acaba por apontar processos que ndo serao
objeto de homologagédo dos calculos, em especial nas situacbées em que houve acordo na
fase de conhecimento, o processo foi encaminhado a liquidagao e posteriormente arquivado

(OFICIO CIRCULAR CR 04/2023).

Deliberagao: considerando que o citado relatério nao esta adequado as recentes mudancgas
nos procedimentos, este devera ser desativado.

4. Processos antigos de 1° e 2° Grau (distribuidos até 2017 - Correigao 2022) - SEGEST-2408 e

SEGEST-3156

1° Grau
Distribuidos até 2017 e pendentes de | 31/5/2023 | 31/8/2023 | 28/9/2023 | 26/11/2023
julgamento
Nao sobrestados 45 19 17 20
Nao sobrestados (novas pendéncias) - - 7 5
Sobrestados 48 37 34 48
Inconsisténcias 0 0 0 0
Totais 93 56 58 73

Em relagdo aos dados do 1° grau, o Comité Gestor Regional do sistema e-Gestdo, em reunido
realizada no dia 29/9/2023 (marcador n. 890 do PROAD 5696/2014), deliberou:

1.2.1 Em relagdo aos processos “ndo sobrestados” e “sobrestados”, a Corregedoria ira
comunicar as unidades para verificagao dos processos.

1.2.2 Em relagdo aos processos “Nao sobrestados (novas pendéncias)’, a CEST entrara em
contato com as unidades para identificar a situacdo dos processos e promover a
regularizagéo do cadastro da CLEC.

Em relagdo ao item 1.2.1, a SECOR analisou os processos “ndo sobrestados” e “sobrestados” e
enviou Oficios (nUmeros 117 a 132) as Varas do Trabalho com o seguinte teor:

"Cumprimentando-o, informo que na ultima Correicdo Ordinaria realizada neste
Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho em julho de 2022 foram


https://www.trt12.jus.br/jira/browse/SEGEST-3186
https://www.trt12.jus.br/jira/browse/SEGEST-2408
https://www.trt12.jus.br/jira/browse/SEGEST-3156
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realizadas diversas recomendagbes ao Tribunal, uma das quais "reitera a
recomendacio de que o Tribunal renove os esforgcos para a diminuigdo do acervo de
processos antigos [distribuidos ha mais de 5 anos]".

Neste sentido, o Comité Regional do Sistema e-Gestao, conforme documento de
marcador 890 do PROAD 5696/2014, encaminhou a Corregedoria-Regional lista de
processos nessa situacao.

Portanto, considerando o tempo decorrido desde a autuagdo do processo e a
proximidade da Correicdo Ordinaria, a ser realizada neste Regional, pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no periodo de 18 a 22 de marco de 2024,

solicito seja priorizado o julgamento do processo n.°

quinze dias, o motivo da impossibilidade de fazé-lo."

Em relacdo ao item 1.2.2, a CEST realizou contato com as unidades para levantamento das datas de
julgamentos dos processos “Nao sobrestados (novas pendéncias)” e, com as datas de julgamentos
identificadas, abriu chamado R74726 para Setic, solicitando a insercao, via script, das datas de
julgamentos desses processos para regularizagao dos processos convertidos para o meio eletrénico.

Verificamos elevacdo de processos pendentes de solucdo em 26/11/2023, o que pode estar

relacionado a CCLE e aos processos recebidos para novo julgamento.

Deliberagao: considerando que a SECOR tem realizado o acompanhamento dos processos em

ou informar, no prazo de

Correicao, aguardar o saneamento dos processos inconsistentes para nova apuragao.

2° Grau

Distribuidos até 2017 e 31/5/2023 | 31/8/2023 | 28/9/2023 26/11/2023
pendentes de julgamento

Nao suspensos 4 7 7 6
Suspensos 28 23 22 18
Inconsisténcias 4 4 4 40
Totais 36 34 33 28

(*) Os testes de movimentos corretivos foram validados e os respectivos langamentos estdo sendo

realizados, com apoio do CAOPJE, esta semana (R74379)

A situacao dos processos pendentes e ndo suspensos:

Numero do Processo Classe Data da Gabinete Situagao atual
Ocorréncia (26/11/2023)

0010092-88.2015.5.12.0022 | ROT 14/10/2016 | GABINETE DESEMBARGADORA QUEZIA DE Concluso para
ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ relatar

0000061-72.2017.5.12.0043 | ROT 02/10/2017 | GABINETE DESEMBARGADOR MARCOS VINICIO | Incluido em pauta
ZANCHETTA

0001122-02.2016.5.12.0043 | ROT 11/10/2017 | GABINETE DESEMBARGADOR MARCOS VINICIO | Incluido em pauta
ZANCHETTA




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12: REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ATA DE REUNIAO

0000492-43.2014.5.12.0001 ROT 07/10/2016 | GABINETE DESEMBARGADOR NARBAL ANTONIO | No CEJUSC
DE MENDONCA FILETI

0010029-61.2015.5.12.0055 | ROT 03/05/2017 | GABINETE DESEMBARGADOR NARBAL ANTONIO | No CEJUSC
DE MENDONCA FILETI

0000832-29.2016.5.12.0029 | ROT 18/05/2017 | GABINETE DESEMBARGADOR NARBAL ANTONIO | No CEJUSC
DE MENDONCA FILETI

Deliberagdo: considerando o andamento dos processos, aguardar o saneamento dos
processos inconsistentes para nova apuragao.

5. Elevagdo no numero de cartas precatérias, em abril/23, na 12 VT de Sao José (SEGEST-2596)
Nas analises dos dados do sistema e-Gestao, referente ao més abril de 2023, a CEST verificou

um aumento significativo no nimero de cartas precatérias recebidas e devolvidas na 12 Vara do
Trabalho de S&o Joseé.

ltem jan-23 fev-23 mar-23 abr-23
Cartas Precatorias devolvidas 4 6 11 1.588
Cartas Precatorias recebidas 7 6 7 1.590

Consultamos a unidade, se foi realizado algum procedimento especifico e se houve orientagédo de
alguma area, tendo o seguinte retorno:
Entre os dias 04 e 06/04 realizamos um procedimento para movimentar todas as Cartas
Precatérias da tarefa antiga ("Cartas devolvidas") para a nova tarefa unica "Arquivo",
revisando a inclusao do chip "Carta Arquivada" em todas elas.
N&o recebemos orientagéo. Fizemos para melhor organizacéo.
CartPrecCiv 0000017-60.2015.5.12.0031 (12 VARA DO TRABALHO SAO JOSE)
J.B.P.xE.C.A.D.E.
Selecionar Todos ]~

06 abr 2023

Remetidos os autos para Juizo deprecante por ter sido
cumprida a carta
11:38

Recebidos os autos para prosseguir
11:38

Diante do procedimento, constatamos que procedimento de saneamento da unidade acabou por
gerar novas cartas recebidas, o que tem impacto nas estatisticas do Tribunal, sobretudo na
apuracao da GECJ.

Por envolver questbes técnicas, esta demanda foi previamente encaminhada ao Grupo Técnico
para analise (item 2, doc 866 do PROAD 5696/2014), no qual entendeu nao ser possivel o
saneamento do sistema e-Gestao, tendo as seguintes deliberagbes:

Encaminhar a SETIC para levantar a quantidade de cartas precatérias que, no més de abril de 2023,
migraram da tarefa “Cartas devolvidas” para “Arquivo” ou com o movimento “Recebidos os autos para
prosseguir” e “Remetidos os autos para Juizo deprecante por ter sido cumprida a carta”, na 12 Vara do
Trabalho de Sao José.
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Apods, considerando nao ser viavel a adequagao no sistema e-Gestao, encaminhar ao Comité Gestor
Regional do sistema e-Gestao para analise, sugerindo desconto manual dessas cartas precatérias nas
estatisticas que utilizam essas informagées e elaboragdo de orientagées as unidades para que casos
analogos nao ocorram.

O tema foi tratado pelo Grupo Gestor Regional do Sistema e-Gestdo em reunido realizada em
24/10/2023 (item 1, doc. 912 do PROAD 5696/2014), tendo as seguintes deliberagdes:
1.1 Prosseguir com a identificagdo dos processos para que sejam realizados os descontos
estatisticos no computo do item cartas precatoérias recebidas e devolvidas da unidade.
1.2 Dar ciéncia quanto a deliberagado deste Comité.

Em atendimento ao item 1.1, a SETIC identificou 1.593 cartas precatérias que, no més de
abrii de 2023, migraram da tarefa “Cartas devolvidas” para “Arquivo” ou com o
movimento “Recebidos os autos para prosseguir’ e “Remetidos os autos para Juizo
deprecante por ter sido cumprida a carta’, na 12 Vara do Trabalho de Sao José (PROAD
14120/2023).

Deliberagao:
Diante das inconsisténcias apuradas, para fins estatisticos, deverao ser
descontadas 1593 cartas precatoérias recebidas na 12 Vara do Trabalho de Sao José
no ano de 2023, dando ciéncia a unidade e ao Juiz Titular da Vara.

6. Prazo Médio - desconto de periodos de suspensado (PROAD 4485/2022 e SEGEST-1108).

No PROAD 4.485/2022 foi solicitado que o periodo em que o processo aguarda prescrigao
intercorrente, bem como outros tipos de suspensdes ou sobrestamentos, fossem descontados do
prazo médio para o sistema e-Gestao.

Esta previsto, no Manual do sistema e-Gestéo, que para o calculo dos prazos médios nao devem
ser considerados:
1) Processos em que houve a expedi¢do de carta rogatéria ou carta precatéria para outro
juizo fora da jurisdicdo do TRT. Presente no histérico o registro do movimento "Expedido(a)
carta rogatéria a(o) ao" ou “Expedido(a) carta precatéria a(o) juizo deprecado de outra
regido judiciaria trabalhista”;
2) Processos suspensos. Considerar todos os movimentos da arvore de Suspensdo ou
Sobrestamento;
3) As Execugdes Provisérias em Autos Suplementares.
Observagdo: Os prazos médios devem considerar dias corridos, sem desconto dos
afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

Diante disso, foi aberta solicitagdo de providéncias para SECOR, PROAD 14.113/2023, que se
manifestou no sentido de que todos os tipos de suspensao/sobrestamentos podem ser
descontados dos prazos dos processos.

Considerando que esses descontos nao estdo implementados no referido sistema, foi aberto o
chamado EG-2950.
Contudo, verificamos que o chamado EG-2950 foi fechado com a seguinte mensagem:
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Decisao do grupo, em reunido do dia 22/08/2023:

O gte-Gestéo deliberou por excluir as condi¢des (1) e (2) do item 90.262 dado que né&o
estdo sendo apuradas pelo Extrator e também a condi¢do (3) dado que ndo ha mais
apuracdo de processos da classe Execugédo Proviséria em Autos Suplementares e os
processos da classe “Cumprimento Provisério de Sentenga” tem o prazo apurado na classe
definitiva apds a sua conversdo quando da baixa dos autos do processo principal.

Deliberagdo: sugerir ao Comité Nacional que todas as hipoteses de
suspensao/sobrestamento passem a ser consideradas para fins de apuragao dos prazos
médios.

7. Afastamentos para fins de desconto de prazo dos magistrados

Considerando que o afastamento “Vistar Processo” ainda nao esta disponivel no sistema SIGEP,
este Comité deliberou pelo uso contingencial do afastamento do “Abono de ponto” até que o novo
afastamento seja incorporado ao SIGEP. Posteriormente, por envolver questdes que envolvem
adequacao em sistema nacional, os encaminhamentos foram tratados em reunides com as areas
SEAP, CIGEB, CSUS, DESENV e com SGP, culminando nos seguintes chamados:

https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/issues/59059 - Duvida negocial - Afastamento - abono de
ponto

https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/issues/59058 - Padronizagao da tabela de afastamentos -
Vistar Processos

Assim, de acordo com a autorizacdo no Redmine 59059, a SETIC ja promoveu os ajustes para
que o afastamento “Abono de ponto” possa descontar prazo dos magistrados, cabendo posterior
reprocessamento das remessas onde se verificarem estatistica tenha sido impactada.

Adicionalmente, recebemos a seguinte solicitacdo da SECOR:

Conforme abordado na reunido sobre afastamentos de magistrados e descontos de prazo
no relatério de processos conclusos que utilizamos para os levantamentos e apuragdes
periddicas na Corregedoria, solicitamos que o afastamento do tipo "193 - Compensagao
magistrado" também seja descontado dos prazos, a exemplo do afastamento 190.

O pedido partiu de uma demanda da Juiza Rosilaine Sousa, que teve afastamento nos dias
31-8 e 1°-9-2023 que, segundo nos relatou era para fins de "folga compensatéria plantao”.

Analisado o sistema de extracdo, a implementacdo de desconto do afastamento "193 -
Compensacao magistrado" depende de adequagdo regional, uma vez que o sistema SIGEP ja
aponta esse afastamento para fins de desconto de prazo.

Deliberagoes:

1. Ciente da implementacao de desconto de prazo para o “Abono de Ponto”, de forma
contingencial para suprir a auséncia do afastamento “Vistar Processo”, o Comité
autoriza que a SETIC altere a extragdo para que o afastamento 193 - Compensacgao
magistrado também seja considerado.

2. A SETIC devera reprocessar a carga do e-Gestao referente ao més de outubro/2023.


https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/issues/59059
https://redmine-sigep.trt2.jus.br/redmine/issues/59058
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3. CEST devera providenciar, em conjunto as areas SECOR, SEAP e SIGEB,
compatibilizagao entre os afastamentos indicados para desconto no sistema SIGEP e
os afastamentos contemplados no extrator SIGEP/e-gestao.

FECHAMENTO DA ATA

DATA REDATOR CONTATO

29/11/2023 Marco Antonio Bazéggio marco.bazeggio@trt12.jus.br
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