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Subcomitê Regional do e-Gestão e Tabelas Processuais Unificadas (SREGEST)

ATA DE REUNIÃO
Local Data Horário

Vídeo chamada 09/08/2024 13:30 / 14:30h

• Participantes
Desembargador Rubem Nascimento Coordenador

Magistrada Irailce Saba Vice-Coordenadora

Orocil Pedreira Santos Júnior Secretaria-Geral Judiciária

André Luis Nunes Muniz SETIC

Juliana Ferreira Campos Secretaria de Coordenação Judiciária de 
Primeira Instância

Railuze Brandão Fonseca Saback Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Daniela Ramos Alves Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Renata Santana Fonseca Coordenadoria de Estatística e Pesquisa

Ana Carolina Portela Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Rogério Belens Pessoa Gab Des Ma Lourdes Linhares

• OBJETIVO DA REUNIÃO
Reunião ordinária bimestral para acompanhamento e discussão de assuntos relativos ao 
eGestão e Tabelas Processuais Unificadas

• PAUTA

I.  Discutir  a respeito dos seguintes tópicos:
A. Extrator eGestão / PJe (3.1)

B. Extrator eGestão / SIGEP (dados administrativos)

C. Extrator eGestão / PJe – novos itens de 2º grau “Reunião de Execução”

D. Competências do Subcomitê Regional do eGestão / Tabelas

E. Relatório analítico de 2023 – fonte eGestão

F. Novos painéis no BI do TRT5 – fonte principal eGestão

G. Divulgação de dados mensais do eGestão – painel público (powerBI)

H. Envio de dados do eGestão para o TST 

I. Processamento de dados do eGestão para o TST

J. Dados do eGestão analisados em correição – recomendações da ata CGJT
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• ITENS PARA ANÁLISE E DELIBERAÇÃO

 DELIBERAÇÕES DAS REUNIÕES ANTERIORES: atualização do status dos assuntos 
debatidos

1) Extrator eGestão / SIGEP (dados adminitrativos) 

 Andre (SETIC) enviará novo lote de dados gerados pela nova versão do extrator 
liberada em 09/08 para validação pela CESTP.

2) Extrator eGestão / PJe – novos itens de 2º grau “Reunião de Execução” 

 CESTP irá provocar a reunião com as unidades SCJ1, O&M, SEE e NUSOP para 
estudar fluxo no PJe-eGestao e impactos no eGestão. 

3) Competências do Subcomitê Regional do eGestão / Tabelas 

 CESTP irá homologar RELATÓRIO DE QUALIDADE DOS DADOS do eGestão 
encaminhado pela Coordenadora da CESTAP do TST com prazo de conclusão 
até 16/08

 CESTP irá providenciar atualizar a composição deste Subconitê, por meio do 
PROAD 17/2024, para inclusão do nome de Diego Pugliesi (NUSOP) 

4) Relatório analítico de 2023 – fonte eGestão

  CESTP concluirá a revisão do relatório para atender as sugestões propostas 
por Dr Murilo, Coordenador do SPJ

5) Novos painéis no BI - TRT5 – fonte principal: eGestão

a) Elaborar novo painel - com itens de casos novos (nova regras) para dados a 
partir de 2023

o CESTP aguarda a liberação pela SETIC/BD para iniciar a elaboração do 
painel

b) Elaborar novo painel - com METAS 1 E 2 (análoga ao do CSJT)
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o CESTP concluirá a elaboração do 2º grau

6) Divulgação de dados mensais do eGestão – painel público (poweBI)

 CESTP prosseguirá com a elaboração do painel

7) Dados do eGestão analisados em correição – recomendações constantes da ata da 
CGJT

 CESTP prosseguirá com a análise das inconsistências apontadas durante a 
correição, referentes aos dados de Precatórios/RPVs, apurados no e-Gestão e 
Sistema GPREC, com a Sec Execução Pública 

• DISCUSSÃO DA PAUTA

Após autorização do Coordenador, Des Rubem Nascimento, Railuze compartilhou as 
informações abaixo:

 DELIBERAÇÕES DAS REUNIÕES ANTERIORES: atualização do status dos 
assuntos debatidos

1) Extrator eGestão / PJe (3.1) 

 Railuze informa que a CESTP concluiu a homologação da versão 3.1 do extrator 
PJe/egestao; que a SETIC colocou em produção, reprocessou todos os dados de 
2024, desde janeiro/2024, concluindo em 11/07/2024, cumprindo o prazo 
determinado pela CGJT

 

 Informa ainda que foi encaminhado o Oficio SREGEST 3/2024 aos Gabinetes  
com informações sobre novos movimentos de sobrestamentos, que passaram 
a ser lidos no e-Gestão

2) Extrator eGestão / SIGEP (dados adminitrativos) 

 Railuze informa que a CESTP está aguardando plano de ação da SETIC, que 
informou em 25/06:
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“Já fizemos uma reunião inicial aqui na CDMS para traçar um plano de ação 
para executar esta demanda. Havia expectativa de iniciarmos já em junho, 
porém ainda não foi possível devido a outras demandas prioritárias que já 
estavam em andamento e não puderam ser interrompidas, tais como MPM, 
recadastramento, entre outros. Como agora estamos num período em que 
muitas pessoas da equipe tiram férias, a nossa previsão é dar continuidade aos 
trabalhos logo no início de julho.”

 Railuze também compartilha informação recebida, nesta data (09/08), quanto 
a liberação de nova versão do extrator para homologação, com prazo até 
30/08/2024. 

o As demandas foram abertas no Jira do CSJT para todos os 
TRTs: https://demandas.csjt.redejt/jira/browse/ATP-66

 Andre (SETIC) informa que foi liberado LOTE inicial para validação pela CESTP e 
informado diretamente via chat para servidor Fábio (CESTP)

o Railuze sugere que a SETIC envie novo lote dados gerado a partir da 
nova versão de 09/08

3) Extrator eGestão / PJe – novos itens de 2º grau “Reunião de Execução” 

a) Após a conclusão do reprocessamento dos dados de 2023 a CESTP irá provocar a 
reunião com as unidades SCJ1, O&M, SEE e NUSOP para estudar fluxo no PJe-
eGestao e impactos no eGestão

 Railuze informa que, considerando demandas prioritárias em andamento, 
permanece pendente o início desse trabalho. 

4) Competências do Subcomitê Regional do eGestão / Tabelas 

 Railuze compartilha o que dispõe o Ato GP 819 de 21/12/2023, art. 3, II:

“II - corrigir, durante as reuniões, inconsistências nos dados remetidos ao 
Tribunal Superior do Trabalho (TST), retratadas nos relatórios da pasta 
denominada Relatórios de Detalhamento de Erros do Sistema e-Gestão, e 
encaminhar ao colegiado temático nacional a respectiva ata”

o Informa que a CESTP tomou ciência, em 10/07, do ofício CESTAT/SEPJD 
n. 09/2024 com RELATÓRIO DE QUALIDADE DOS DADOS do eGestão - 
com prazo de resposta até 30 dias - via whatsapp, por Dra Andrea 
Presas

 Complementa que a estatística do TST encaminhou, por engano, 
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para a antiga Coordenadora do SPJ, quando deveria ter feito 
para o Coordenador do eGestão, Dr Rubem

o Informa ainda que foi aprovado pela Coordenadora da CESTAP do TST, 
Taise de Castro, pedido feito pela CESTP, em 09/08, de prorrogação do 
prazo até 16/08 

o Ainda nesta oportunidade, destaca alguns exemplos de demandas 
prioritárias/urgentes que comprometeram cumprimento do plano de 
atividades da unidade, inclusive quanto à análise do relatório acima:

 Levantamento de dados pela CESTP para subsidiar a SGGE em 
relação ao PCA (Proc Controle Administrativo) da OAB/BA sobre 
a mudança da 3ª VT de Ilhéus para Camaçari 

 Estudo dos dados relativos às Conciliações realizadas pelo 
Tribunal (1º e 2º graus) em conjunto com NUPEMEC e NUSOP, 
conforme determinação da Presidência e seguindo a 
recomendação da CGJT em Correição (PROAD 15068/2023)

 Tendo em vista os novos critérios do Premio CNJ 2024, que 
incluiu a obrigatoriedade de envio de novas informações e as 
diferenças observadas entre o DATAJUD e eGestão, a CESTP 
procedeu a análise com a SETIC (áreas de desenvolvimento e 
administração de dados) dos indicadores elaborados pelo CNJ 
para implementar os ajustes possíveis para fins de pontuação

 Prazo 30/08 para remessa de novos dados
 Tendo em vista os novos critérios do Premio CNJ 2024, quanto a 

qualidade dos dados cadastrais (sexo/gênero) dos servidores e 
magistrados na base do CNJ, a CESTP procedeu ao levantamento 
de dados seguindo estratégia adotada pela gestora do projeto, 
Claudia Jorge, em reunião com diversas unidades (SGP, SECOM, 
SGGE, SGJ, CAP, SETIC)

 Prazo 30/08 para remessa de novos dados
 Levantamento de dados para subsidiar decisão da Comissão de 

Inteligencia (CInt) sobre a adoção da Nota Tecnica do TRT12 
pelo TRT5

 Railuze também compartilha o que dispõe o Ato GP 819 de 21/12/2023, art. 3, 
IV e V:

“Art. 3º IV - propor ao Grupo Gestor Nacional alterações para aperfeiçoamento 
e melhoria contínua dos sistemas das Tabelas Processuais Unificadas e do e-
Gestão;  

 Art. 3º V - assessorar os membros da Administração do Tribunal nas questões 
referentes às Tabelas Processuais Unificadas e ao e-Gestão de primeiro e 
segundo graus.”
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o Expõe que a CESTP, sendo uma área técnica, conforme dispõe o 
Regulamento Geral da Secretaria do TRT5 (arts. 368-O  a 368-W), não 
tem conhecimento jurídico para dirimir dúvidas conceituais relativas à 
tabela de movimento e dúvidas quanto ao fluxo Pje

 Daniela (CESTP) cita o exemplo da reunião organizada pela SGJ 
com os Gabinetes para saneamento de dúvidas quanto aos 
movimentos a serem utilizados em substituição ao 272- 
Suspenso o processo por depender do julgamento de outra 
causa, de outro juízo ou de declaração incidente (motivo de 
recomendação da CGJT); naquela oportunidade a CESTP 
informou que não teria competência para indicar qual seria o 
movimento de suspensão a ser registrado no caso concreto - 
que deveria ser de alguém com conhecimento jurídico – mas 
apresentou as opções de todos os movimentos de suspensão 
disponíveis no egestão que teriam o mesmo impacto estatístico 
que o 272.

o Railuze coloca ainda que sendo esse um Subcomitê multidisciplinar, as 
dúvidas precisam ser dirimidas por cada unidade dentro da sua área de 
competência: sendo conceitual/jurídico, pela SGJ1/SGJ, se for de fluxo 
no PJe, pelo NUSOP, se for relativo a impactos na estatística, pela 
CESTP.

o Railuze enfatiza necessidade que as comunicações recebidas pelo TRT5, 
que dizem respeito à Tabelas Processuais sejam levadas ao Gestor do 
Subcomitê do eGestão/Tabelas e não ao Subcomitê do PJe 

o Orocil concorda com Railuze quanto ao fluxo da prestação de 
informações relativas às tabelas processuais para o Subcomitê Regional 
do eGestao e deste para consultas ao Grupo Nacional quando for o 
caso.

o Juliana sugere que as dúvidas relativas às Tabelas Processuais sejam 
submetidas ao grupo para discussão, via chat, podendo ainda ser 
realizada reunião extraordinária, caso necessário, constando em ata o 
caso concreto e o que ficou definido.  

o Juliana confirma que Diego (NUSOP) concordou em participar do 
Subcomitê

 Contando com a devida autorização do Coordenador deste 
Subcomitê, a CESTP irá providenciar atualizar a sua composição, 
por meio do PROAD 17/2024, para inclusão do nome de Diego 
Pugliesi (NUSOP)

5) Relatório analítico de 2023 – fonte eGestão
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  Railuze informa que o relatório encontra-se em revisão pela CESTP para 
atender as sugestões propostas por Dr Murilo, Coordenador do SPJ

6) Novos painéis no BI - TRT5 – fonte principal: eGestão

a) Elaborar novo painel - com itens de casos novos (nova regras) para dados a 
partir de 2023

o Railuze informa que a CESTP aguarda a liberação pela SETIC/BD para 
iniciar a elaboração do painel

b) Elaborar novo painel - com METAS 1 E 2 (análoga ao do CSJT)

o Railuze informa que a CESTP concluiu o 1º grau e está elaborando o de 
2º grau

c) Portal Transparência TRT5 - Atualizar relatórios do eGestao para contemplar 
variáveis do rel Justiça em Numeros (Casos Novos, pendentes e baixados)

o Railuze informa que a CESTP concluiu 1º e 2º graus

7) Divulgação de dados mensais do eGestão – painel público (poweBI)

 Railuze informa que a SETIC liberou nova área de dados para construção de 
painéis públicos no PowerBI pela CESTP, que já iniciou a elaboração

8) Envio de dados do eGestão para o TST – problemas detectados desde início de 
07/05

 Railuze informa que a SETIC resolveu

9) Processamento de dados do eGestão para o TST – problemas detectados desde 
início de 19/05

 Railuze informa que a SETIC resolveu

10) Dados do eGestão analisados em correição – recomendações constantes da ata 
da CGJT

 Railuze informa que a CESTP está integrando grupo de trabalho formado pelo 
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NUPEMEC/CEJUSC/NUSOP - conforme determinação da Administração - para 
levantar diferenças de dados - apontadas durante a correição  - relativos aos 
acordos e valores conciliados no TRT, extraídos pelo e-Gestão e SAO-PJe

o Informa ainda que concluiu o trabalho
 Também informa que a CESTP agendou para 04/06 reunião com Frederico - Sec 

Execução Pública - para tratar das inconsistências apontadas durante a 
correição referentes aos dados de Precatórios/RPVs, apurados no e-Gestão e 
Sistema GPREC

o 1ª reunião foi realizada em 04/06 e a 2ª em 26/06
o Trabalho está em andamento

• FECHAMENTO DA ATA
DATA DA ATA:  12/08/2024                                            ASSINATURA DO COORDENADOR:
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