PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

REUNIAO MENSAL DO GRUPO GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO

ATA DE REUNIAO

Local Data

Sala de Reunides — 42 andar 10/03/17

1. Integrantes do Comité

Thenisson Santana Ddria (Desembargador Presidente e Coordenador do Comité)

Fabricio de Amorim Fernandes (Juiz do Trabalho Substituto e Vice-coordenador do Comité)

Lilia Rocha Souza Rodrigues Moiteiro (Secretdria-Geral da Presidéncia, Membro do 12 e 22 graus de
Jurisdicdo)

Gabriela Melo Lima Rezende (Assessora da Presidéncia, Membro do 12 e 22 graus de Jurisdigao)

Deborah Puig Cardoso (Secretaria da Corregedoria, Membro do 12 e 22 graus de Jurisdicdo)

Tadeu Matos Henriques Nascimento (Diretor-Geral, Membro da area administrativa)

Mario de Oliveira Neto (Diretor de Secretaria, Membro do 12 grau de Jurisdicdo)

Monica Oliveira Barreto (Assessora de Gestdo Estratégica, Membro da Area de Estatistica)

Luiza de Marilac Amazonas Cabral de Andrade (Chefe do Setor de Estatistica, Membro da Area de Estatistica)

Marcos Xavier de Almeida Barretto (Secretério de Tecnologia da Informag3o e Comunica¢io, Membro da Area
de Tecnologia da Informacgao)

2. Convidados

Jorge Antonio Andrade Cardoso (Gestor de Metas e A¢Ses Nacionais Prioritarias)
Diego Calasans Souza Costa (Gerente de Projeto do CLE)
Rozana Alves Farani Farias

Obs.: Foi registrada a auséncia de Marcos Xavier de Almeida Barretto (Secretéario de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacdo, Membro da Area de Tecnologia da Informag3o), que se encontrava em reunido com o Grupo
Gestor Nacional do SIGEO.

3. Pauta

3.1. Pendéncias da reunido anterior;

3.2. Situacdo das Remessas do e-Gestdo 2017,

3.3. CLE — Apresentacao do Termo de Abertura;

3.4. SAP1 — proposta de restricao para lancamentos retroativos pds migracao CLE;
3.5. O que ocorrer.

Em cumprimento ao disposto no ATO GCGJT N2 5, de 16 de junho de 2014, o Grupo Gestor Regional do
Sistema e-Gestao reuniu-se com vistas a discutir questdes relacionadas ao Sistema de Gerenciamento de
Informag6es Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestdo, conforme Pauta acima
especificada.

O Desembargador Presidente e Coordenador do Grupo Gestor agradeceu a presenca de todos, desejando
um 6timo trabalho do Comité nesta nova gestdo. Mencionou ainda que gostaria de manter a sistematica
adotada na gestao anterior. Na oportunidade, registrou as auséncias mencionadas acima e declarou aberta
a reunido. Em seguida, passou a palavra a Moénica.

Mbonica agradeceu a presenga de todos e passou a apresentar os itens da Pauta. As analises, observagoes e
delibera¢oes do Comité foram registradas pela Secretaria da Reunido, no item 4, abaixo.
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4. Anilises, observagoes e deliberagoes

4.1 — Pendéncias da reunido anterior — as providéncias relativas as delibera¢des da reunido anterior foram
adotadas, conforme mencionado a seguir:

4.1.1 Inconsisténcias detectadas pelo TST — foram regularizados os ultimos 14 processos cuja ocorréncia era a
duplicidade de nimero em sistemas processuais distintos — Fisico e Pje — e retransmitida a remessa de
dezembro; remessa encontra-se aprovada;

4.1.2 Abertura de ocorréncias no JIRA — foram abertas as seguintes ocorréncias: a) impacto dos processos
suspensos/sobrestados nos itens de “Pendentes com o Relator” (22 Grau) e “Aguardando prolacdo de
sentenga” (12 Grau) - EG-820 e 828, respectivamente; b) reflexo da altera¢cdo de regra do item 92.157 —
Processo disponibilizado pelo Relator — Outros no que se refere ao movimento 50086 — Encerramento da
conclusdo (EG — 821) e c) inconsisténcias em “Regras de Validacdo” - EG-824 e EG-829;

4.1.3 Protocolo/autuacdo de processos de conhecimento (Casos Novos) em meio fisico — Deborah informou
gue os normativos existentes relativos ao Pje-JT dispensam a necessidade de edicdo de novo regulamento
restringindo o protocolo, em meio fisico, das classes “Embargos de Terceiros” e “Execuc¢do Proviséria em
Autos Suplementares”, devendo esses processos tramitarem no Pje-JT. No entanto, diante da necessidade de
orientar o CAP, a SETIC e as Varas do Trabalho sobre o procedimento a ser adotado, Deborah ficou
encarregada de elaborar oficio, orientando-as. Ficou também encarregada de dar ampla divulgacdo sobre
essa restricdo do protocolo em meio fisico, inclusive a OAB/SE e ASSAT.

4.1.4 Noticia sobre o CLE — a noticia foi veiculada no dia 07/03/2017; nela foram feitas, também, as
congratulagdes do Presidente a Vara de Itabaiana.

4.1.5 Criacdo de programa especifico no SICOND - foi informado que ja ha no SICOND Programa Estatistico
com as variaveis principais de acompanhamento pelos Magistrados, inclusive com a possibilidade de os
Magistrados obterem lista de processos pendentes para prolacdo de sentenca, organizada por data de
conclusdo. A AGE ficou encarregada de solicitar a revisdao do Programa, para que o Juiz possa ter acesso, de
forma simplificada, aos processos que lhe estdo conclusos, contemplando nimero dos processos, data de
conclusdo, classificacdo por ordem cronoldgica, por magistrado, entre outros aspectos. A propdsito, Dr.
Fabricio mencionou que obteve a informagdo de que na ferramenta e-Gestdo do nosso Tribunal, antes

aparecia o Juiz para o qual o processo havia ficado concluso e agora ndo estd mais aparecendo. Marilac e
Diego ficaram de investigar o assunto.

4.2 - Situacdo das Remessas do e-Gestdo 2016 — Monica informou que a remessa de 12 grau, relativa ao més
de janeiro de 2017, encontra-se aprovada; ja a remessa de 22 Grau, embora ndo esteja aprovada, restam
poucas inconsisténcias a serem resolvidas para sua aprovacao. Esclareceu-se que a SETIC havia concentrado
os esforgos nessas Ultimas semanas no Projeto do CLE e na solugdo de problema urgente para apuragdo dos
processos em que se configura “atraso reiterado” do Magistrado para fins de pagamento da GECJ, criando
Programa especifico no SICOND para essa apuracao. Além disso, Diego Calasans, servidor da SETIC, envolvido
com o projeto de melhoria do e-Gestdo, e que atua diretamente para aprovacdo dessas remessas, lembrou
gue no més de janeiro/2017 foi implantado o novo manual, com novas regras de validacdo; esse fato refletiu
no surgimento de novas inconsisténcias; no entanto, Diego e Marilac estimam que em poucos dias a remessa
estard aprovada. Em relacdo a remessa de fevereiro, o relatério de erros foi encaminhado as Varas para
regulariza¢do. Informou-se também que Deborah encaminhou e-mail com as principais inconsisténcias que
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tem impedido o fechamento das remessas. Deborah ainda acrescentou que nas inspecdes correicdes, tem
sido feito o registro quanto ao resultado apurado para aquela Vara em relacdo as Metas Estratégicas.

4.3 - CLE - Apresentagao do Termo de Abertura — Gabriela Resende, Assessora da Presidéncia, gestora de
negdcio do projeto, e Diego Calasans, servidor da SETIC, gerente de projeto, iniciaram a apresentacao do
projeto de migragdo dos processos fisicos na fase de liquida¢do e execuc¢do para o PJE-JT, através do CLE,
solicitado anteriormente pelo Comité do e-Gestdo. Foram mencionados, de forma sucinta: alinhamento
estratégico, justificativa, objetivos, escopo, partes envolvidas, estimativas preliminares de recursos
necessarios, cronograma, metodologias possiveis de serem utilizadas, entre outros aspectos. Para dar uma
nogao do esforco que serd necessadrio para implantacdo do CLE, Gabriela apresentou a estimativa da
guantidade de processos pendentes em meio fisico nas fases de liquidacdo e de execu¢do, como também o
guantitativo que se encontra em arquivo provisorio, execu¢cdes contra a Fazenda Publica e ainda os
pendentes na fase de conhecimento. Quanto as solugbes (porque existem 2), considerando que uma delas
prevé a possibilidade de migracdo de todos os documentos que constam do SAP, sem a necessidade de se
efetuar a triagem dos documentos para digitalizagcao, Gabriela explicou que a ideia é deixar que a Vara do
Trabalho faca a opg¢do da solucdo que lhe for mais adequada; Dr. Thenisson solicitou que se verifique a partir
de quando o CAP passou a anexar no SAP os PDFs de todos os documentos/peti¢cdes apresentados, uma vez
que o SAP ja contempla os que sdo produzidos no Tribunal. Com essa data, poderia se estabelecer um corte
temporal para aplicagdo das solugdes. Em virtude do adiantado da hora, uma vez que o Presidente iria
realizar, em seguida, a abertura do evento em comemoracao do Dia da Mulher, a apresentacao do Termo de
Abertura do Projeto ndo foi concluida, devendo o assunto ser retomado em préxima reunido.

4.4 — SAP1 — proposta de restricio para lancamentos retroativos pds migracdo CLE — em func¢do do

adiantado da hora, uma vez que o Presidente realizaria, em seguida, a abertura do evento em comemoracao
ao Dia da Mulher, esse tépico foi adiado para ser apreciado em préxima reunido, até porque essa proposicao
s6 deverd valer apds os trabalhos de migracdo do CLE;

4.5 O que ocorrer:

4.5.1 Normativo interno do e-Gestdo — Moénica informou que a minuta disciplinando, no ambito deste
Tribunal, a sistemética de apura¢ido dos dados do e-Gestdo, 0 acompanhamento, a validacdo e correcao
dos dados, as competéncias do responsavel pelo acompanhamento dos dados, do Comité Gestor
Regional, da Assessoria de Gestdo Estratégica, através do Setor de Estatistica, na qualidade de apoio
negocial ao Comité, da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, na qualidade de
apoio técnico ao Comité, além do procedimento a ser adotado para solucdo de inconsisténcias havia
sido concluida e seria apresentada a Presidéncia para aprovagao.

4.5.2 Proposta de calendario das reuniGes mensais para 2017 — Dr. Thenisson solicitou, em fungdo do

adiantado da hora, uma vez que tinha o compromisso de realizar a abertura do evento de comemoracdo do
dia da mulher, que a proposta do calendario das reunides fosse enviada a todos por e-mail para fins de
aprovagao na proxima reuniao;

4.5.3 Proposicdo ao Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo — Marilac apresentou a necessidade de se
encaminhar ao Comité Gestor Nacional proposta de incluir, como motivo de baixa no Item 377/90377 —
Processos pendentes de baixa — fase de conhecimento, a “Remessa dos Autos a outra Vara do Trabalho por
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incompeténcia”. A proposta foi aprovada pelo Comité Regional por unanimidade.

4.5.4 Registro de inconsisténcia na implantacdo de nova versao do Sistema Pje-JT — Deborah registrou que na
implantagdao da nova versao do Sistema Pje-JT ocorreu uma inconsisténcia, ja registrada no JIRA (PJEJT
46648), na numeracdo sequencial do processo, que pulou 33 nimeros, com excec¢do da 92 Vara do Trabalho
de Aracaju (pulou 32 numeros). Essa inconsisténcia, entretanto, ndo interfere no cdmputo de processos
recebidos pelo Tribunal.

Nada mais havendo a tratar, Dr. Thenisson, Desembargador-Presidente e Coordenador do Grupo Gestor,
agradeceu a presenca de todos, revelando que a reunido foi bastante produtiva e serena, e deu por
encerrada a reunido.

Assinatura

THENISSON SANTANA DORIA
Desembargador-Presidente
Coordenador do Comité Regional do Sistema e-Gestdo
(assinado digitalmente)

MONICA OLIVEIRA BARRETO
Secretdria da Reunido
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