ATA DA 59* REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE INFORMACOES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTAO)

Aos 10 dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, as dez horas. na presenca
do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho MANOEL JOAQUIM NETO. iniciou-se a
59" Reunido do Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de
Informac¢does Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (Sistema e-
Gestdo). Compareceram os servidores Ciro Ibiapina Cardoso (negocio judicial SAPT2).
Bruno Machado Fran¢a (tecnologia da informac¢ao judicial 2° grau), Viviane Tabosa
Neves (negocio judicial SAPT2), Renata Silva Dias (area de recursos humanos): Ticiane
Andrade Aguiar (tecnologia da informacfo administrativa); Olivia Maria Oliveira
Almeida (negocio judicial SAPTT).

Apbs os cumprimentos de praxe, houve a verificacio das pendéncias da ata anterior.

1. Quanto ao atendimento das determinacdes da ata de reunifio anterior:

1.1 — Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestido, para fiscalizacido dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas
Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicdo. (deliberacdo 3.2. a). Cumprida. As
remessas dos meses de janeiro a dezembro estdo aprovadas.

1.2 - Renovar os questionamentos referentes ao chamado EG 2007. (deliberacao 3.2.
b). Pendente.

1.3 - Acompanhar os chamados referentes a renumeracio dos processos do PJe
com numeraciao conflitante. (deliberagdo 3.2, ¢). Pendente.

1.4 — Elaboracio do parecer referente ao Incidente de Desconsideracio da
Personalidade Juridica. (deliberacdo 3.2. d). Pendente.

1.5. Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestao, para fiscalizacio dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais o6rgios da 2" instincia, de forma a prevenir sua
rejeicao (deliberacdo 3.3, a). Cumprida. As remessas dos meses de janeiro a novembro
foram aprovadas.

1.6. Resolug¢io do chamado com analise dos processos pendentes de baixa,
informados pela servidora Inécia. (deliberagdo 3.3, b). Cumprida. Registrou-se que os
ajustes serdo realizados a medida que novos processos pendentes de baixa
eventualmente aparecam.

2. Quanto as ocorréncias que os membros presentes informaram merecer atencio
deste Comité Gestor




a) A servidora Ticiane informou que, quanto ao sistema SIGEP, havera, a partir do seu
funcionamento, previsto para maio deste ano. melhor comunicacdio entre os sistemas,
vez que o e-Gestdo extraird as informagdes diretamente do relatorio elaborado pelo setor
de Recursos Humanos. diferentemente do que ocorre hoje:

b) foi relembrada a suspensdo do calendario de digitalizagéo no final de 2018, restando,
para conclusao do previsto inicialmente, quatro Varas da capital e o Nucleo de Pesquisa
Patrimonial. O Juiz Dr. Manoel determinou que sejam realizados os estudos para
apresentacdo de novo calendario para o ano de 2019, inclusive com analise dos
processos pendentes das demais Varas do Trabalho do interior.

3. Assim sendo e diante de todo o exposto, foram compiladas as medidas a serem
adotadas por este Comité Gestor, tudo a vista dos temas retro sintetizados, sendo
que, apos serem ponderados pontos sobre o acima arrazoado, deliberou-se:

3.1 Quanto aos atos de secretaria:

a) remessa de uma copia desta Ata, para ciéncia, ao Comité Gestor Nacional do Sistema
e-Gestdo, a Presidéncia deste Regional, a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa. e a todos os integrantes deste Comité, pela via eletrdnica,
dispensada a expedicdo de Oficio/Memorando.

3.2 Quanto a equipe de 1° Grau:

a) Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestdo. para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de
forma a prevenir sua rejei¢do.

b) Acompanhamento da resolugéo do chamado EG 2007.

¢) Acompanhamento dos chamados referentes a renumeragio dos processos do PJe com
numerag¢io conflitante.

d) Elaboracdo do parecer referente ao Incidente de Desconsideragdo da Personalidade
Juridica.

¢) Realizagdo de estudos e apresentacdo de novo calendario de digitalizagdo de
processos tisicos para o ano de 2019.

3.3 Quanto a equipe de 2° Grau

a) Continuidade do acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestdo. para fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores e demais orgdos da 2* instdncia, de forma a prevenir sua rejeicio:;

Em face do decidido, foi determinada a adociio das seguintes providéncias: a)
cumprimento das deliberagdes previstas no item 3.1 pela secretaria; b) cumprimento das
deliberagdes previstas no item 3.2 pela equipe do 1° grau: ¢) cumprimento das
deliberagdes previstas no item 3.3 pela equipe do 2° Grau; tudo como preparativo para a
proxima reunido ordindria. que, a vista do disposto no art. 4° da Portaria GP n.°
230/2016. resta nesta oportunidade designada para o dia 07/02/2019, as 10h00. Nada
mais havendo a consignar. o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Manoel Joaquim
Neto mandou encerrar a presente Ata. lavrada por mim, '\\/ Mo Viviane




Tabosa Neves, Técnico Judiciario — Area Administrativa, que. depois de lida ¢ achada
conforme, vai assinada pelo Magistrado presente.
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Membro do Comité Gestor eU al do Slstema e-Gestao
Responsavel pelo 1° Grau






