PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20% REGIAO

102 REUNIAO 2022 DO COMITE GESTOR REGIONAL DO SISTEMA E-GESTAO
Novembro/2022

ATA DA REUNIAO

Local Data

Sala de Reunides do 42 andar 25/11/2022

1. Composicdo do Grupo Gestor (Portaria SGP.PR.N2 096/2021)

Coordenador: Fabio Tulio Correia Ribeiro (Desembargador Presidente);

Vice Coordenador: Fabricio de Amorim Fernandes (Juiz do Trabalho Substituto e Vice Coordenador);

Membros da drea de Estatistica: Monica Oliveira Barreto (Secretdria de Governanca e Gestdo
Estratégica) e Erica dos Santos Andrade (Chefe do Setor de Estatistica);

Membros do 12 e 22 Graus de Jurisdicio: Rosane Nascimento Barretto (Secretaria-Geral da
Presidéncia), Deborah Puig Cardoso (Secretdria da Corregedoria), José Olino de Campos Lima Junior
(Assistente de Gabinete do Desembargador Fabio Tulio Correia Ribeiro), Shirley de Freitas Fernandes
Santos (Diretora de Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Aracaju);

Membro da Area Administrativa: Tadeu Matos Henriques Nascimento (Diretor-Geral);

Membro da Area de Tecnologia da Informagdo: Marcos Xavier de Almeida Barretto (Secretdrio de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo).

Registros: Foram justificadas as auséncias de Deborah Puig Cardoso (Secretaria da Corregedoria) e José
Olino de Campos Lima Junior (Assistente de Gabinete do Des. Fabio Tulio Correia Ribeiro).

Convidados Participantes: Adriano Ledo Venceslau (Chefe da Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Inovacao)
e Mario José Cunha Neves da Rocha (Chefe da Divisdo de Negdcios para Sistemas e Projetos Judiciarios).

2. Pauta:

2.1. Informes;

2.2. Deliberagdes;
2.3. O que ocorrer.

Em cumprimento ao disposto na Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao reuniu-se com vistas a discutir questoes
relacionadas ao Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judiciarias da Justica
do Trabalho (e-Gestao) e outros assuntos estatisticos pertinentes, conforme Pauta acima
especificada.

3. Analises, observacgoes e deliberagées
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3.1 Informes

3.1.1 Nova versao do Extrator de Dados do e-Gestdo - versdo 2.9: foram informadas ao Comité as
principais alteracdes da versdo, bem como as inconsisténcias identificadas no processo de
homologacao, conforme adiante se detalha:

e Principais alteracoes com implantacdo da versdo: a) Criacdo de itens para apuracdo de dados
da Semana Nacional de Conciliacdo e Execucdo - Item 92.470 (Participantes da SNC ou SNE);
ltem 92.471 (Magistrados que participaram da SNC ou SNE); Item 92.473(Conciliadores que
participaram da SNC); b) Atualizacdo na regra de negdcio do item 92.220 (Processos baixados -
exceto arquivo definitivo). Processos apreciados no plantdo ndo serdo mais contabilizados no
item 92.220 apds o movimento de “Remetidos os autos para Gabinete do relator para
prosseguir”; ¢) Exclusdo do item 90.390 - Processos baixados - Meta 5(CNJ); d) Atualizacdo na
regra de negdcio no item 92.375 (Processos baixados - fase de conhecimento), para exclusdo
do movimento “ Homologada a transacdo" como condicao de baixa do processo.

® Processo de Homologacdo - no processo de homologacdo da nova versdo do extrator do
e-Gestdo, verificaram- se algumas inconsisténcias, fato que impossibilitou a continuidade do
procedimento, a saber: a) Divergéncia do cddigo associado aos itens de audiéncia de 12 Grau e
de 22 Grau, o que impediu a geracdao dos processos desses itens; b) Ndo geracdo de todos os
itens eletronicos - inconsisténcia verificada a partir da andlise dos itens que tiveram atualizacdo
nas regras de negocio; c) ldentificacdo de processos que, de acordo com a regra de negdcio dos
itens, deveriam ser contabilizados no més de outubro de 2022, mas que foram computados, na
homologacao, no més de setembro. Providéncia adotada: as divergéncias foram relatadas a
equipe técnica da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (SETIC); Situagao da
ocorréncia: foi realizada uma correcdo pontual e se aguarda solugdao final, através da
disponibilizacdo de uma versao corretiva dessas inconsisténcias, objetivando a continuidade do
processo de homologacao.

e Observacdao: com a mudanca da regra de negdcio do item 90.375 (Processos baixados na fase
de conhecimento), a implantagdo da versdo 2.9 provocara um aumento expressivo do numero
de pendentes de baixa e reduzira o nimero de baixados. Embora ndo implantada, essa
alteracdo ja foi informada as Varas de Trabalho para ciéncia, uma vez que esses itens serao
bastante sensibilizados; por sua vez, a versdo 2.8.3 (ja em producdo) alterou a regra de negdcio
dos pendentes de baixa na fase de execucdo (item 90.383), com exclusdo do movimento de
Expedido o Oficio Precatério como condicdo de exclusdo dos pendentes, com repercussao de
aumento de pendentes. Foi submetida a deliberacdo do Comité se, apds implantacdo em
producdo, o TRT 20 deveria regerar as remessas do e-Gestdo de 2022 com a versdo mais atual.

e Deliberacao: foi deliberado, na reuniao, a ndo geragao das remessas dos meses anteriores com
a versao 2.9, em face de o TRT ja ter prestado informacdes em diversos sistemas considerando
dados apurados pelas versdes anteriores, bem como pela possibilidade de ocorréncia de

amconsisténcias com a gerazimda remessa pela versdo do extrator 2.9.
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3.1.2 Levantamento de processos fisicos: foi informado ao Comité que, ndo obstante nao se constituir
mais em meta nacional, o Setor de Estatistica realiza, mensalmente, levantamento de processos
apurados no sistema legado (processos fisicos) nos itens que deveriam estar zerados, em fung¢ao do
Projeto 100% PJe. Foram detectados 4 processos em meio fisico no Item 383 (Processos Pendentes de
Baixa na Fase de Execugdo) na Vara do Trabalho de Maruim; Providéncia adotada: encaminhada para
a Vara do Trabalho de Maruim a lista de processos para tratativa da ocorréncia; Situacao da
ocorréncia: Pendente.

3.1.3 Indisponibilidade do Relatério de Detalhamento de Erros: o TRT 20 realizou consulta ao Grupo
Técnico de Aperfeicoamento da Plataforma Tecnoldgica do e-Gestdo sobre a disponibilidade, para
extracdo, do “Relatdrios de Detalhamento de Erros”, uma vez que, conforme prevé o art. 174, §29, da
Consolidacdo dos Provimentos da CGIJT, o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo deve reunir-se
mensalmente para, entre outras acoes, corrigir eventuais inconsisténcias nos dados retratados nesse
relatério. Em resposta, foi informado que o Relatdrio de Detalhamento de Erros ndo estd mais
disponivel porque as regras de validacdo encontram-se desatualizadas. Os Manuais que contém as
regras do e-Gestdo, de 12 e 29 Graus, disponiveis na ferramenta Wiki, foram alterados
significativamente, mas as regras de validacdo (que culminavam na aprovacdo ou rejeicdo das
remessas) nao foram alteradas, o que resultou numa validacdo ndo confidvel. Por isso, o relatdrio ndo
estd mais sendo disponibilizado, nem estd havendo a cobranca pela CGJT de correcdo das
inconsisténcias apuradas nesse relatorio.

3.1.4. Prémio CNJ de Qualidade 2022 - Eixo Dados e Tecnologia:

e art. 89, inciso |, da Portaria CNJ 170/2022: conforme fora informado na ultima reunido do
Comité do e-Gestdo (reunido virtual), dentre os requisitos do Prémio, previu-se a consisténcia
da base de dados do Datalud (art. 89, inciso |, da Portaria CNJ 170/2022). De acordo com o
Painel de Saneamento do Datajud, até a atualizacdo datada de 21/09/2022), o TRT20 estava
pontuando em todos os itens divulgados. O Painel, entretanto, ndo contemplava a apuragao
dos itens c.4 e c.6 - c.4) movimentos de suspensdo por recurso extraordindrio ou por recurso
especial repetitivo ou por recurso de revista repetitivo ou por incidente de resolucdo de
demandas repetitivas ou por incidente de assuncdo de competéncia ou por decisdo do
Presidente do STF ou por decisdo do Presidente do STJ ou por Decisdo do Presidente do TST,
com complemento preenchido em formato valido, e de acordo com os nimeros dos temas
existentes no BNP (ou BNPR) (10 pontos para mais de 95%) e c.6) processos com mudanca de
classe na capa do processo do Datalud, que tenham registrado um dos movimentos: 14739
(Evolucdo da Classe Processual), 14738 (Retificacdo de Classe Processual), 10966 (Mudanca de
Classe Processual) (10 pontos para mais de 98%). Os dados relativos aos itens “c.4” e “c.6”
somente foram disponibilizados em novembro/2022 no Painel de Saneamento, quando ndo

Zaavia mais tempo de analiz@a saneamento (o prazo para saneamento havia sido encerrado). O
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TRT 20 ndo pontuou nas alineas “c.4” e “c.6” do art. 89, inciso I.

e art. 89 inciso Il, da Portaria CNJ 170/2022: outro requisito que se relaciona ao Datalud esta
previsto no art. 82, inciso Il, da Portaria CNJ 170/2022. Avalia o grau de aderéncia entre o
resultado apurado para alguns indicadores pelo DataJud e o que fora langado no Justica em
Numeros (JN), a partir dos dados do e-Gestdo. Nesse requisito, a pontuacdo exigida era de 80
pontos e 0 nosso tribunal obteve 75 pontos.

e Resultado final: foi informado que o TRT da 202 Regido alcancou o percentual de 72,03% do
total de requisitos e foi agraciado com a categoria Prata, tendo ficado na 102 colocacdo entre
os Tribunais do Trabalho. O resultado final do Prémio CNJ de Qualidade foi apresentado ao
Comité, bem como o resultado por Eixno (Governanca, Produtividade, Transparéncia e Dados e
Tecnologia).

3.1.7 Criacao _da Divisdao de Estatistica, Pesquisa e Inovacdo: foi informado que a Divisdao de
Estatistica, Pesquisa e Inovagdo foi criada pelo ATO DG.PR N2 036/2022, conforme reestruturacdo
administrativa, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CSJT.

3.1.8 Pesquisa sobre Gastos com Pericias Judiciais: foi informado ao Comité a solicitacdo da Secretaria
de Pesquisa Judiciaria e Ciéncias de Dados do TST, com prazo para entrega da demanda para o dia 30
de novembro de 2022, de um levantamento com 22 questdes sobre os Gastos com Pericias Judiciais.
Essa demanda esta em fase de levantamento dos dados. Ndo ha uma parametrizacdo dos dados
solicitados, o que pode resultar em divergéncias das informacOes prestadas pelos Regionais.

3.1.9 Solicitacao de deliberacdo ao Comité: foi solicitado ao Comité a aprovagao para habilitacdo do
movimento 12621 - Recebimento no CEJUSC ou Centros de Conciliagdo/Mediagdo. Tal movimento ja
existe na TPU e estd habilitado para uso pela JT (12 grau, 22 grau e TST), mas ainda nao implantado no
Ple-JT. Esse movimento serd necessario para captar o movimento de conciliagdo realizado pelo
CEJUSC, especialmente para a Semana Nacional de Conciliagdo do CNJ. Tendo em vista que os dados
serdo extraidos pela movimenta¢do processual encaminhada para o DATAJUD, em discussdo com a
SETIC, encontrou-se a seguinte solugdo de contorno: lancar um movimento transitério (reconhecido
pela TPU), tdo logo o processo chega ao CEJUSC e, no “de/para” do DATAJUD, fazer a substituicdo pelo
movimento necessario 12621. Deliberagcdao: a proposta foi aprovada por unanimidade pelos
integrantes do Comité.

Nada mais a ser tratado, o Exmo. Sr. Desembargador-Presidente agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a reunido.

Assinatura
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FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
Desembargador-Presidente
Coordenador do Comité Regional do Sistema e-Gestao
(assinado digitalmente)

MONICA OLIVEIRA BARRETO
Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica
Secretaria da Reuniao
(assinado digitalmente)
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