PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9¢ REGIAO

Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestio e Estatistica-SEPEGE

Nona Regido

ATA DE REUNIAO

Assunto: 13 Reuniao Ordinaria do Comité Gestor Regional do e-Gestao-201%

Data: 11/02/2016 | Horario: 14h(00 Numero: Pauta 001/2016

Participantes: | Desembargador Coordenador: Ubirajara Carlos Mendes
Juiz Auxiliar da Corregedoria: Rafael Gustavo Palumbo
Secretaria da Corregedoria: Ana Marcia Nogueira
Secretaria: Luciane Alves Savio

Analista de 2° Grau: Geraldo Eustaquio Caixeta
Analista de 2° Grau: Guilherme Ghun Hohmann <)
Analista de 2° Grau: Sarita Giovanini

Analista de 1°Grau: Marcio Grisolia do Carmo

Analista de 1°Grau: Nadir Gris

Anatista Administrativo: Eduardo Silveira Rocha
Analista de TI: Luciano Kuehne

Analista de TI: Nilson de Souza Lemes - %
Representante Estatistica: Luiz Franmsco de Souza
Convidado: Samoel Ferreira Primo (substituto)
Convidado: Waiter Ribeiro de Oliveira Junior
Convidado: Luiz Antonio Beltrame

Convidado: Edson Mitsuo Ito

Local: SEPEGE

1. Assuntos pendentes referentes as reunies anteriores

Status atual: /

A SDSTI encaminhou a lista de processos que devem ter as suas classes convertidas -
tendo por encerrada a tarefa. ( /
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Sepege enviou, em 17/12/2015, e-mail aos servidores nominados, informando que ©
trabalho de conversdo sera feito pelas Varas do Trabalho - tendo por encerrada a

tarefa.

A Corregedoria adotara os procedimentos cabiveis para que as Varas do Trabalho
procedam as correcbes necessarias, pelo que deve a pendéncia retornar a pauta da
proxima reuniao.

Status atual: Esta pendente a revisdo da Portaria 78/2013.

Nova deliberagdo: Foi sugerido que o ato de instituicdo do Comité seja revisto e
adequado ao Ato 286/2014 (constitui¢do e funcionamento de Comissdes, Subcomissdes,
Grupos de Trabalho ou Comités do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao).

Como se trata de ato de competéncia do Presidente do Tribunal, foi proposto e aceito
que deve ser realizada reuniao com o secretario SGJ a fim de seja ajustada a forma de
elaboracéo de minuta e aprovagéo do mencionado ato.

Destacou-se que a nominacdo dos membros do Comité deve se dar atraves de ato
proprio a cada mudanca de gestdo, pelo que deve a pendéncia retornar a pauta da
proxima reunido.
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Status atual:

A Sepege realizou o levantamento necessario e encaminhou tarefa a SDSTI.

Proxima etapa, & SDSTI para realizar ajustes dos itens de pendéncia do e-Gestao,
conforme solicitagdo registrada na tarefa 05425378, encaminhada em 05/02/2016, pelo
que deve a pendéncia retornar a pauta da préxima reuniao.

Status atual: CONCLUIDO.

1) A Sepege encaminhou o Oficio Circular Sepege n° 72/2015 (em 18/12/2015).

2) O servidor Geraldo Eustaquio Caixeta, que sera responsavel por ministrar o
curso do Pje/e-Gestao para os Secretarios de Turma e Assessores de Gabine;[e,
esta ciente de que tal questdo deve ser abordada no treinamento do dia
04.03.2016, tendo por encerrada a tarefa.

“ evo ao conhecimento de Vossa Senhoria que, em reunido havida
em 13 de outubro do corrente, entre 0s membros do Comité Gestor
Regional do e-Gestdo, foi questionado sobre como proceder a correta
suspensdo de processos, visto que as turmas estdo realizando
lancamento “nulo”, o que ndo estd sendo computado pelo sistema e-
Gestéo.

Informamos que no sistema PJE os processos somente poderdo ser
suspensos com o langamento “sobrestado”, movimento este que deve ser
realizado pelos gabinetes.

Em janeiro proximo, esta Secretaria € a SDST! orientardo 0s
gabinetes no sentido de executar correfamente os langamentos e, com
isso, sanear este problema.

()

Esta Sepege se coloca a disposicdo para atender eventuais duvidas
através do e-mail estatistica@trt9.jus.br ou dos ramais 7772 e 7773, com
0s servidores Luiz Francisco de Souza, Luiz Antonio Beltrame e Wilson
Cesar Firman."
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Status atual:

Ja foi editada a Portaria 03/2016 gque determina que deve ser lancada a data de
conclusdo, o que resolve em parte a questdo. Resta, apenas, definir se havera ou nao
langamento da data do julgamento, pelo que deve a pendéncia retorpar a pauta da

préxima reuniao.

Status atual: O Comité definiu que as reunides serdo nas segundas quarta-feiras do
més. A Secretaria do Comité ira apresentar as datas na proxima reuniao para validacao
pelo grupo, pelo que deve a pendéncia retornar a pauta da préxima reunido.

2. Assuntos da Pauta
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Solugao:

Quando aparecerem novas reclamagdes (casos concretos) a SDSTI enviara para Ana
Marcia (Corregedoria) para analise da situagdo, a fim de se estabelecer a necessidade da
matéria ser ou nao enviada ao Comité Nacional, pelo que deve a pendéncia retornar a

pauta da proxima reunido.

Solugdo:
Inicialmente definiu-se que o servidor Edson Mitsuo Ito (corregedoria) realizara o teste,

pelo que deve a pendéncia retornar a pauta da préxima reuniao.

Solugédo: Comité esta ciente.
Status: CONCLUIDO.
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Solugao:

A Sepege realizara a analise do impacto desta diferenca entre o total de "Execucéo
iniciada" e "Processos Baixados", bem como na Taxa de Congestionamento na
Execucdo. Apos, encaminhara a analise ao Comité Nacional e-Gestao, pelo que deve a
pendéncia retornar a pauta da proxima reuniao.
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Solugao: Comité esta ciente.
Status: CONCLUIDO.

Solugio:

O diretor da SDSTI informou que o sistema estd em fase de instalagéo, assim que
finalizado sera dado acesso.

Meramente informativo. Comité ciente.

Status: CONCLUIDO.
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Solugao:

O diretor da SDSTI informou que estad aguardando o envio do sistema pelo TRT
Campinas.

Meramente informativo.Comité Ciente.

Status: CONCLUIDO.

Solugdo:

Os membros do Comité esclareceram que, no caso de ter sido julgado, apods a
publicacdo do acordao, deve retornar ao gabinete para sobrestamento ou antes do
julgamento deve ser encaminhado ao gabinete. Se ja estiver em sessac mas nao
julgado, pode constar a deliberagdo sobrestado.

O servidor Geraldo Eustaquio Caixeta, que sera responsavel por ministrar o curso do
Pje/e-Gestdo para os Secretarios de Turma e Assessores de Gabinete, esta ciente de
que tal questdo deve ser abordada no treinamento do dia 04.03.2018.

Status: CONCLUIDO.

3. Extrapauta

Solugdo: Comité esta ciente de que ird constar no e-mail a necessidade do membro
que nao estiver disponivel para participar da reuniao fazer a devida justificativa por

escrito da sua aus,éncia.
Status: CONCLUIDO.

Solugéo: Comité esta ciente.
Status: CONCLUIDO.
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Sugestio:
O diretor da SDSTI sugeriu seja elaborada uma lista com os processos que tenham

prazo superior a 800 dias e esta encaminhada a Corregedoria para que tome as
providéncias cabiveis perante as Varas do Trabalho, a fim de que as unidades
interessadas analisem o histérico desses processos e verifiqguem as agbes necessarias.

Solugao:
A Sepege encaminhara a Corregedoria a listagem com 0s processos acima de 800 dias

para que tome as providéncias cabiveis perante as Varas do Trabalho, pelo que/deve a
pendéncia retornar a pauta da préxima reuniao. Lj
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Solucao:

Oficiar ao Comité Nacional do e-Gestdo a respeito dos itens de requisigao (2044 e 2052)
e remocao (2411 e 2416). O servidor removido nao € somente o do art. 36 da Lei n° Lei
n° 8112/90, mas todos aqueles que ndo se enguadram no requisitado. A regra do
negdbcio estabelece que deve ser informado o nivel da CJ e FC, enquanto essa condicao
necessariamente, diante do que dispde a lei, ndo se enquadra em todas as hipéteses de
remocao e requisicio, pelo que a regra de validagdo deve ser revisada. A pendéncia

deve retornar a pauta da proxima reuniao.
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UPIRAJARA CARLOS
Coordena e%ée-@emi%é»Gestﬂr%egienalwde—Sis@ma e-Gestdo
Corregedor Regional
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